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Procedura Comparativa Interna Per Titoli, Prova Attitudinale e Valutazione Comparativa ( Art. 52 Comma 1 Bis D.Lgs 165/2001) come modificato dall’art. 3 Comma 1 Del D.L. 80/2021 - Legge -
113/2021, Riservata al personale dipendente inquadrato nella ex Cat. C - in possesso del titolo di studio previsto per l'accesso dall’esterno per la copertura di 2 posti di ex Cat. D - Profilo
Professionale “Istruttore Direttivo Amministrativo * - Avviso N.1845/2022 Albo Pretorio - Rettificato con successivo Avviso N. 2077/2022 con il Profilo Professionale di “Istruttore Direttivo”

Avviso di Selezione n. Albo 1845/2022 - ( Art. 5) Regolamento comunale Progressioni Verticali ( Art. 5 ) Deliera di G.C. n.126/2022 -
( Elementi di valutazione delle selezioni )

Ulteriore laurea ( diversa da| Abilitazione CorseiAts
N.Ordine . Performance Esperienza Specifiche . . Formazione/Master/Dottorato di Corsi di .
. Candidato . s quella richiesta per Albo o Ordine . A Colloquio Totale
alfabetico (2019 -2021) | Professionale | responsabilita —— ———— Ricerca aggiornamento TALE
SSIONA® L Universitaria/Pubblicazioni ToTf E"'"ﬁ
Co NPTy
5 Allegretta Antonio 30 4 3 8 10 q 55 6[4 5eo
2 Fumarola Giovanna 30 14 10 giéb 54 62,66
3 La Forgia Angela 30 0 5 10 q 1%3 45 ol33
4 La Forgia Giuseppe 30 i/ 4 g\ 35 a1 | 49.33
; JEDE.
5 Leone Dorotea 30 0 7 10 q \ 66 47 | 9N 6£
6 Petrelli Santa S. 30 1 8 10 Dhé@ 49 | 38, YA




