
Citta'di Molfetta
Città Metropolitana di Bari

?ror. n. 4888 del 21/01/2021.

OGGETTO: Conferma, in via temporanea e provvisoria, incarico di posizione organizzativa,
ai sensi dell'art. 13, lett. a) dcl C.C.N.L. 2110512018 det ,,Commissario Capo
Gaetano Cam

Il Dirigente
AREA 1 CORPO DI POLIZIA. LOCALE

PREMESSO che con delìberazione della Giunta Cornunale n. 29 del 19 /01D018 e stata approvata
la nuova Macrostruttufa comunale frnalizzata al conseguimento di una maggiore funzionalita dei
servizi comunali;

RICIIIAMATO il C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali - tricnnio 201612018,
stipulato in data 21 maggio 2018 ed, in particolare, glì articoli I3, 14, l5 e 18, che hanno introdolro
una nuova disciplina dell'Area delle posizioni organizzative;

DA.TO ATTO, in particolare, che l'art. I 3 "Area delle Posizioni Organizzative" al comrna 3

espressamente dispone: "G/i Ìncarichi di ltosizione orgonizzativT di cui oll'urt. I det ft'Nl, del
31.3.1999 e dll'art. l0 del CCNL del 22.1.2004, già conferiti e dncont in auo. proseguono o
possono essete prorogali fino alla definizione del nuoto asselto delle posizioni orgonizzulfie,
successivo alla determinazione delle procedttre e dei relalfui criteri generoli pre.r,isti dal comrnu I
dell'art l4 e, comunq e, non oltre un anno dalla dota di sottoscrizione del presente CCNL.",'

CONSIDERATO che, aììa luce delle novità intlodotte in tema di Performance e di Posizioni
Organizzative dal D.Lgs. n.7412017 e dal C.C.N.L. Conrparto Funzioni Locali, sottoscritto ilt data
2l/05/2018, con deliberazione G.C. n. 106 det 15/05/2019, è stato approvato il nuovo Regolamento
per la pesatura/graduazione delle P.O. in essere presso questo Ente;

PRESO ATTO che nell'Ente, allo stato, sono istituite n. l4 posizioni olganizzative di cui alta lett.
a) dell'art. t3 det C.C.N.L. 2l/0512018 e n. 1 posizione ot5anizzativa di cui alla lett. b) dell'arr, l3
del medesimo C.C.N.L. 21/0512018;

CONSIDERATO quanto emerso in sede di Conferenza dei Diligenti del2110112021 in ordine alla
conferma degli incarichi di posizione organizzativa scaduti in data 3111212020, ovveto:

- di procedere all'adozione degli atti di confema, in via prowisolia e tentporanea, al tìrre
della necessaria continuità nell'espletamento delle funzioni a ciascun titolare di I,.O, già
assegnate e che continuano ad esssre espletate dai rispcttiyi titolari di P.O,, degìi incalichi cli
posizione organizzativa per le Aree già individuate dall'amministrazione comunale pcr
l'anno 2020, stante l'assenza deìì'Organismo Indipendente di Valutazione, di pr.ossima
nomina, che dovrà procedele alla pesatura di cìascuna Posizione Organizzativa. ai sensi del
vigente Regolamento per la disciplina dell'Alea delle Posizioni Organizzative;
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- nonché della necessità di ìnteglare i prowedimenti di confelimento degli incarichi di cqi
tratlasi, con I'assegnazione di specifici obiettivi affelenti l'Area di propria competenza di
ciascun titolare di P.O., conelati al Piano generale degli obiettivi e al piano della
Perlbrmance, atti in corso di adozione da parle della Giunta Comunale;

RITENUTO' pertanto, dover procedere alla conferma degli incarichi di posizione organizzativa,
alla luce de! Regolamento approvato con deliberazione C.C. n. 10612019, in considerazione della
scadenza al 3lll2/2020 degli incarichi già in essere nell'aruro 2020, ex arr. i3 del citato ccNL e
trellc tnore di pesatula delle stesse posizioni da parte del nominando O.I.V., nel limite delle somme
destinate al Fondo istitr.rito per le Posizioni Organizzative, conb.attate con le OO.SS.;

vlsro il Documento tjnico di Programmazione approvato con deliberazione di consiglio
comutrale n.6 del 2310312020 laddove, sono indicati per ciascuna area di riferimento gli obiettivi
assegnati per il triennio 202012022 previsti nella sezione STMTEGICA e OPERATIVA di seguito
lipoltati:

{ Contlollisu deiezioni canine;
{ Conrrolti servizio di raccolta polta a porta;
{ Controlli relativi all'abusivismo commerciale;
{ Contlolli sul rispetto delle odinanze sindacali, in particolare quelle concernenti le norme

anti-Covid;
J Intensilicazione del numero di controilo per il contrasto all'abbandono dei rif,ruti e feci

can ine;
J [uterrilìcazione dello street control e clell'autovelox in postazione presidiata;
i Inctrmcnto dell'attività di sicurezza urbana e controlio della miiro criminalità con pieno

utilizzo della cabina di regia della video sorveglianza;
r/ Attuazione piano di Protezione Civile con simulazioni di situazioni di emergenza secondo

gli scenati di rischio individuati nello stesso Pialìo;
V Controllo del teritorio in ordine all'igiene delle strade e delle piazze.

VISTO l'atrc ditigenziale di conferimento dell'incarico di Posizione Orgarizzativa prot. n. 50471
<lel 271a712020, al commissario capo Gaetano camporeale, con prolilo professionale di
"l'unzionario di vigilanza" (cat. D- pos. econ. D 3), relativo all'anno 2021 per I'Unita operativa
Complessa:

- INFORMAZIONI - SEGRETERIA COMANDO - SEGRETERIA PERSONALE _
CEN1ITALE OPERATIVA;

- CODICE DELLA STRADA - SERVIZI DI POLIZIA STRADALE;
- COMMERCIO_ANNONA-P.S.;
. P.G. _ EDILIZIA _AMBIENTE ICIENE PUBBLICA - PROTEZIONE CIVILE;
- SERVIZIO OPERATIVO E P.I.;

RITIINUTO, pertanto. al fine della necessaria continuità nell'espletamento delte funzioni già
assegnate, di prncedere alla conferma dell'incarico di Posizione Organizzativa per la surriporlata
tJnità Operativa Cornplessa, al Comm. Capo Cumporeale Gaetano, senza soluzione di continuità,
con decotrenza dal 0llol/2027 e lìno al 3111212021, attribuendo alla stessa, altresì, la delega alla
lìnna degli atti di competenza della medesima Unità Operativa Complessa, consentiti dalle vigenti
nolrnalive di legge e contrattuali sotto specificati;

DATTO ATTO che il Cormnissario Capo Gaetano Camporeale è in possesso dei requisiti prescritti
dall'art. 3 - 0on]ma 1 - del vigenre Regolamento per ta disciplina dell'Area delle posizioni
Organiz.zalivc;
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VISTI:
- l'art. 107 del T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 26712000 e s.rn.i.;
- lo Statuto Comunale;
- il C,C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sotroscritto in data 2110512018.,
- il Regolamento per la discipìina dell'Area delle posizioni organizzative approvato corì

deliberazione G.C. n. 106 del 15/0512019;

CONFERMA

l'incarico di posizione organizzativa di cui atla lett. a) dell'art. l3 del c.c,N.L. 21l05l2oli al
Commissatio Capo Gaetano Camporeale, con profilo professionale di "t'unzionario di vigilanza"
(Cal. D - pos. econ. D 3), senza soluzione di continuità, con deconenza 01/0l/2021 a tutro il
3111212021, già conferitole con atto dirigenziale prot, n. 50471 del 2710712019, con assunzions
diretta di responsabilità connessa al raggiungimento dei sottospecificati dsultati di gestione:

+ Coordinamento in collaborazione con il Comandante Dirigente delle attività dell'Unità
Operativa Complessa:
INFORMAZIONI . SEGRETERIA COMANDO - SEGRETERIA PERSONAI,E _
CENTRALE OPEP.ATIVA;
CODICE DELLA STRADA _ SERYIZIDI POLIZIA, STRT\DALE;
COMMERCIO_ANNONA P.S.;
P.C. _ EDILIZIA _AMBIENTE _ IGIENE PI]BBLICA - PROTEZIONE CIVILE;
SERVIZO OPERATIVO E P.1., con delega di sostituzìone del dirigente in caso di asscnze
per gli atti anche a rilevanza estema non di esclusiva competcnza del dirigente;

+ Gestione, delle attività istituzionali di competenza;
+ Coordinamento di procedure complesse relative agli affidamenti di tavori, servizi e tbrniture

inerenti le attività di competenza dell'U.O.C.;
+ La delega alla finna degli atti di competenza della suniportata Unità Operativa Complessa

consentiti dalle vigenti nomative di legge e contlattuali e riportati nell'atto di oonfcr.imento
di incarico;

+ Cura di tutti gli adempimenti derivanti dalle matelie attribuite, ivi compresi it rilascio di
pareri preventivi ed il contenzioso che dalle stesse dovesse scaturir.e;

+ Attività di supporto, ausilio e coordinamento del personale assegnato alla U.O.C., con
gestione delle attività di staff assegnate alla stessa u.o.c., owero a tutto il pcrsonale in
assenza e/o ìmpedimento del Comandante-f)irigente;

+ Gestione ferie personale del corpo di Polizia Locale, in assenza e/o impedirnento dcl
Comandante-Diri gente;

= Rispetto del Codice di comportamento ed eventuali segnalazioni circa le inadcmpienzc.

Le suuiportate attività e funzioni sono integlate con I'assegnazione di ulteriori specifici obiettivi
afferenti I'Area di competenza della U.O.C.:

+ INFORMAZIONI - SEGRETERIA COMANDO - SEGRETERIA PERSONAI,E _
CENTRALE OPERATIVA;

+ CODICE DELLA STRADA _ SERVIZI DI POLIZIA STRADALE;
+ COMMERCIO - ANNONA-P.S.;
+ P.G, _ EDILIZIA _AMBIENTE _ IGIENE PUBBI,ICA _ PRO.I.EZIONE CIVILEI+ SERVIZIO OPERATIVO E P.I.;

991911i at Piano generale degli obiettivi e a[ Piano della perfomrance, già appr.ovati con il DUp
202012022, come sopra riportati, oltre ad eventuali ulteliori obiettivi di cui aì proweclimcnti in
corso di adozione da parte della Giunta Comunale.

confermare, altresì, al sumominato dipendente incaricato della posizione organizzativa la
retribuzione dì posizione di € 10.000,00: (diecimila/00) lordi su base ànnua, rzpporiata alla dur.ata
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ellèttiva dell'incarico, con liserva di conguaglio in aumento o diminuzione ad avvenuta pesarura
della posizione da parte dell'olv, ai sensi del vigente Regolamento approvato con delibèrazione
G.C. n. 106/2019.

'l-ale tlattamento Bssorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal vigente C.C.N.L.,
conpltso il compenso per il lavoro straordinario, con esclusione dei compensi 

".gati 
in attuazione

di disposizioni legislative e/o contrattuali.

Il conferimento dell'incarico di cui al presente provvedimento comporta, altresì, l'assegnazione alla
dipendente di una retribuzione di risultato, da corrispondersi in base alla valutazione annuale
effettuata sulla base dei criteri adottati dall'Ente per la valutazione e tenuto conto degli obiettivi
assegnati.

L'incarico di cui al presente prowedimento potrà essere revocato anche prima della scadenza del
tennìne prefissato, in conseguenza di specifico accertamenlo di risultati nègativi delle attività della
dipendente e/o diversa organizzazione dell'ente.

!a revoca dell'incarico comporterà Ia perdita della retribuzione di posizione e di risultato; la
dipendente resterà inquadrata nella categoria di appartenenza e verrà restituita alle funzioni del
plofìlo di appar"tenenza, ai sensi dell'art. l4 - comma 5 - del C.C.N.L. Zll}st2}lg.

Il prcsente prcwedimento verà notificato alla dipendente interessata, per I'esecuzione, e trasmesso,
per conoscenza, al sindaco, al segretado Generale, ai Dirigenti comunali, a[ presidente dell,o.l.v.,
all'l.J.O.C. Risorse Umane e all'U.O. Contabilità del personale.

Molfetta, li 2ll0ll202l .

l'cI rìcccttazione
Comm. Capo

Il DiriCÉnte
Dott. Cosi6f,dALOIA

NCTIF
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