
Citta'di Molfetta
Città N{etropolitana di Bari

Settore Socialità

pr"t. r. J8)4 det 21 /01 /2021.

Il Dirigente
(dot.ssa lidia de Leonardis )

PREMESSo che con deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 19 l0l/2olge stata approvara

*JL::xffilsrruttura 
comunare finarrzzaraui 

"orr.gìin.,"n,o di una -"ggi"*"ir-r"nalità dei

RICHIAMATO il C.C.N.L. del
stipulato i. J^ì^ Zi',,""igio'ZOtS . unzioni Locali - trierurio 2016/2018.
una nuova disciplina dell'Area dell 13' 11' 15 e 18' che hamo introdotto

DAT. ATT., in particolare, che l'art. r 3 "Area delle posizioni organizzative.. ar comma 3. espressamente dispone: "G/l irr organizzqtivo di cui all.art.g3 1.3. 1999 e ul
possono essere ia conferiti e oncora in allo'

successivo atta 
.dere 

procecture , ,rr:,.::i:;r::;i::i,!'!l:;::;:::;,, dot comma ldell'art' I 4 e, comunque, non ortre ui ,nno do,, irt'o iil'ottorrri.iore der presente CC NL. .. 
:

CONSIDERATO che. alla luce delle novità introdotte in tema
p1ey,711t1ve dal D.Lgs. n.74t2017. dul c.C.N.i. è;;parto Fu2U0s/2018, con deriberazione G.C. n. roo J.iisiorÀòì'òi. r,u,oper la pesatura./graduazione delte p.o. i. ..;;;.;;;àu"*o en,.,

PRESO ATTO che nell'Ente. allo stato, sono istituite n. lzl posizioni organizzati'e di cui alla lett.a) dell'art l3 del c.C.N.L. 2ro5t2otB; ,- i p;;;ì;;.; ìganizzativadi cui a1a retr. b) delr.art. r 3del medesimo C.C.N.L. 2U05t?.0t8: r--'-'""- -'è

..NSIDERATO quanto emerso in sede di Conferenza dei Dirigen ti der 2r/0rt202l in ordinealla conferma degri incarichi.di posizione ,rgu;;;;;i;r"aduti in dara 3rr2r2020,, ovvero:- di procedcre a''adozione. degri atti ir ""ri".-r, in 'ia provvisoria e temporanea, alfine de[a necessaria continuità o"n,"rpr.tr..ril dele funzioni a ciascun titorare diP'o' già àssegnate e che continuano oà 
"...." 

'"rpretate 
dai ,i.p"t ir,i ii,"ir.i ui p.o.,degli incarichi di posizione o.guri.rriiru" p". Ie Aree già inrlir.iruatedall'am ministrazione comunale per l,ann, 2020, stantel,a.."rrr.a.tt,O.ganismoIndipendcnte di Valutazione, di pràssima 

"r.frr, che tlo rrà proccdcre alla pesatura <ìi
1

OGGETTO: Conferma, in

ll^r.lTl^-yl'r:r.. 13, 
^lett. .a) -rtet C.C.N.L . 2t/0st20tl det ..Servizio 

sociateProfessionale Settore Socialità"



ciàscuna I'osizionc organizzatir a. ai \cnsi crcr ligente Rcgolamento pcr r disciprinirdell'Arca dclle I,osizioni Organizzatir c;- nonché della neces-sitiì di integrare i di conferimento dcglicui trattasi, con I'assegnazione di ttivi afferenti 1,area
competenza di ciascun titolare di p.O piano generale degli oPiano della Perftrrmance, atti in corso rri aa.zione da parte de,a Giunta Comunare;

RITENUTo' pertanto. dover procedere alla conlèmra degliincarichi di posizione organizzatir a.alla luce del Regolamento aPpro\ato con ileliberazione G.C. n. 106/2019.in considerazione dellascadenza al 
.3111212020 degli nell.amo 2020, ex ar1. 13 del citato CCNL enelle more di pesatura delle st del nominando O.l.V., nel limite delle sommedestinate al Fondo istiruito per tive. contrartate con le OO.SS.:

VISTO il Documento ,rir::^di programmazione approvato con deliberazione di Consigliocomunale n.6 der 2310312020 rad<tove, sono indicati per ciascuna area di riferimento griobiettivi as§egnati per il triennio 202012022 previsti nella Sezione operativa Missione:12-Diritti sociali, potitiche sociali e famiglia di seguito ripoÉati:

OBIETTIVO OPERATIVO: Attività di integrazione delle persone con disabilità.

AZIoNI: Integrazione di persone che versano in condizioni di fragilità sociale nei limiti dellerisorse 
.a disposizione, garantendo Ia frequenza ai sen'izi più idonei per recupero , irmantenimento e ro sviruppo dere capacità individuari, rìspondendo in maniera murtidisciplinare alle richieste provenienti dal territorio.

oBIETTIvo oPERATIVo: Interventi per i soggetti a rischio di escrusione sociare

AZIONI: 
.Inten'enti di supporto a[a vita famigriare e sociare degri adurti , minori e de[epersone vittime di violenza e maltrattamenti , coitrasto alle discriminazioni;

Azioni- dedicate alla prevenzione dei minori nei nuclei con presenza di storie di devianza.Attività di inclusione penitenziaria

OBIETTIVO OPERATIVO: Interr.enti per le famiglie

AZIoNI: Promozione di incontri di sensibilizzazione, di informazione e di formazione rivoltialle istituzioni scorastiche, arre famigrie e ar privato sociale che opera in favore dei minori edei giovani nel comune di Morfetta, anche attraverso interventi psicorogici sistemici

VISTOI'atro dirigenziale di contèrimenro dell.incarico di posizione ,.131q_d'elu'l'lal, alla dort.sa Isabella carlucci. con protìlo proiessionale di ,(cat. D-pos. econ. D 2).relativo all'anno 2021 per l.Unità Opeiativa Compless :

pertanto. al lìne della necessaria continuità nell'espletamento delle funzioni giàprocedere ara conrenla dell'incarico di posizione oruanizzati'a p.; l, ;; riponatair,'a complessa.a[a dott.sa rsabelra Carrucci, senza ìoruzione ii continuita. conI 01i01'/2021 e tìno al 3lll2l202.l . iìttribrrcndo alla stessa. ,r,..i. r" a"ùg, alla lì..adegli atti di cotnpetenza della rnedesima 
-Unità 

operati'a complessa. consentiti rillie vigentinomtative di lc-gge e contrattuaÌi sotto speciiìcatil

DA'tTo ATTo che Ia Dott.sa Isahella carllrcci è in possesso dei requisiri prescritti daÌl'arr. 3 -comma I - del r,igente Regolamenb per Ia disciplina dell.Area delle p.,ririnni Orgrn i.rm l, 
",



\-ISTI:
1'art. 107 del T.U. Enti Locali appro\ aro con D.Lgs. n. 2672000 e s.m.i.:
lo Statuto Comunale;

- il C.C.N.L. del Con.rparto Funzioni Locali sottoscritto
- il Regolamento per la disciplina dell.Area delle

deliberazione G.C. n. 106 del 15/0512019:

in data 21/05/201 8;
posizioni organizzative appro\ ato con

CONFERMA

l'incarico di.posizione organizzativa di cui alla lett. a) dell.art. 13 del C.c.N.L. 2llo5l20lg alladott.sa Isabella Carlucci . con profiro professionale di 'issistente sociale .,(cat. o - fos. "cor. 
D2), senza soluzione di continuità, con decorrenza 01l0ll202la tuno it 3t nòìzizt, già conferitole

con atto dirigenziale prot. n.19612 del 2o/o3l2o2o, con assunzione diretta di ...porru8iii,à .onr"rru
al raggiungimento dei sotto specificati risultati di gestione:

Coordinamento dell'attività del Servizio Sociale Professionale , secondo i contenuti delle aree di
specializzazìone, attraverso l'esercizio delle seguenti funzioni :

+ erogazione di servizi socio assistenziali di livello locale ;* informazione, orientamento e promozione;
* analisi dei bisogni del territorio e dell'utenza dei servizi sociali;
+ attivazione delle reti territoriali e collaborazione tra servizi ,comunità, strutture ,terzo settore
,altre amministranoni, aziende, associazioni e altri stakeholder* progettazione di interventi sul territorio;

Accertamento dello stato di bisogno e, per ciascuna area di specializzazrone, controllo di gestione dei
seguenti interventi:

I ) interventi di servizio sociale professionale e segretariato sociale;
2) interventi di prevenzione, promozione e inclusione sociale:
3)interventi integrativi o sostitutivi di funzioni proprie de[ nucreo famigriare;
4) interventi di sostegno economico;
5) ulteriori interventi individuati dalla programmazione sociale.

- fulevazione dei bisogni formativi del personare der Servizio e predisposizione del piano di
formazione intemo, con particolare attenzione all'i utoformazione e alie scelte formàtive trasversali:

- Promozione del sistema informativo socio-assis tenziale;

- Coordinamento e gestione dere progettualità concordate e assegnate dar dirigente;

- verifica dello stato di avanzamento dei piani, dei progetti e dei finanziamenti comunali, regionali,
nazionali, europei e internazionali;

- Coordinamento di gruppi di collaboratori e di procedimenti complessi:

- Istruttoria di Delibere di Giunta e di Consiglio , predisposizione e la formalizzazione della proposta
ai fini dell'acquisizione del parere tecnico del Dirigente competente;

- Fir:na di atri su deles.a del Diriscnle:

Le surriportate attività e funzioni sono integrate con I'assegnazione di ulteriori speciliciobiettivi afferenti l'Area di competenza oella Ù.o.C. sen'izio S-ociale professionale, correlatial Piano generale degri obiettivi e ar piano trerh perlbrmance, già approvati con il DUr>



2020:1021. conre sopriì riportuti. oltre ad evcntuali ulteriori obicttivi di cui li prorredimeuti
in corso di adozione da partc della Giunta Comunalc.

Conlèrtnare. altresì. alla sunnomiriata dipendente incaricata della posizione organizzatir.a la
retribuzione di posizione di € 5.651.61 lordi su base annua. rapportata alla durata effetlit,a
dell-incarico. con risen'a di conguaelio in aumento o din.rinuzione ad a\'\'enuta pesatura della
posizione da parte dell'OIV. ai sensi deJ iigente Regolamento approvato con deliberazione G.C. n.
t06/2019.

Tale trattamento assorbe tutte Ie competenze accessorie e le indennità previste dal vigente C.C.N.L.,
compreso il compenso per il lavoro straordinario, con esclusione dei compensi erogati in attuazione
di disposizioni legislative e/o contrattua]i.

[[ conferimento dell'incarico di cui al presente provvedimento comporta. altresì, I'assegnazione a[[a
dipendente di una retribuzione di risultato, da corrispondersi in base alla valutazione annuale
effettuata sulla base dei criteri adottati dall'Ente per la valutztzione e tenuto conto degli obiettivi
assegnati.

L'incarico di cui al presente prowedimento potrà essere revocato anche prima della scadenza del
termine prefìssato, in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi delle attività della
dipendente e/o diversa organizzazione dell'ente.

La revoca dell'incarico comporterà la perdita della retribuzione di posizione e di risultato; la
dipendente resterà inquadrata nella categoria di appartenenza e verrà restituita alle funzioni del
profilo di appartenenzq ai sensi dell'art. 14 - comma 5 - del C.C.N.L. 21101/2018.

Il presente prow'edimento venà notificato alla dipendente interessat4 per I'esecuzione, e trasmesso.
per conoscerua al Sindaco. al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali, al Presidente dell'O.I.V.,
all'U.O.C. Risorse Umane e all'U.O. Contabilità del Personale.

Molfetta. \i 21 I 0 | 12021.
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