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Citta' di Molfetta

Citta Metropolitana di Bari

Prot. n. 42514

Il Dirigente del Settore Socialiti

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale t.29 del 19 l}ll20lS e stata approvata la nuova

Macrosffuttura comunale finalizzataal conseguimento di una maggiore funzionalitd dei servizi comunali;

RICHIAMATO il C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali - triennio 201612018, stipulato in

data2lmaggio 201g e4 in particolare, gli articoli li,14,15 e 18, che hanno introdotto una nuova disciplina

dell' Area delle posizio ni or gantzzativ e;

DATO ATTO in particolare che l'art. 13 "Area delle Posizioni Organizzative" .al:9mma 3 espressamente

dispone 
,,Gli incorichi di posizione organizzativa di cui oll'art. I d;l ccNL del 31.3.1999 e all'art' 10 del

CCNL del 22.1.2004, gii conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogctti fino-alla

definizione del nuovo aiseuo delle posizioni organizzalive, successivo alla delerminazione delle procedure e

dei relativi criteri generali previsti dal commi I dell'arf' 14 e, comunque' non oltre un onno dalla data di

sottoscrizione del presente CCNL- " ;

CONSIDERATO che, alla luce delle novitd introdotte in tema di Performance e di Posizioni Otgaruzzaive

dal D.Lgs. r. 74lz0l7 e dal G.C.N.L. comparto Funzioni Locali, sottoscritto rn data 2110512018, con

deliberazione G.C. n. 106 del l5l15l201g, e stato approvato il nuovo Regolamento per la

pesatura/graduaziorre delle P.O. in essere presso questo Ente;

PRESO ATTO che nell,Ente, allo stato, sono istituite n. 1l posizioni_ organizzative di cui alla

dell,art. 13 del c.c.N.L. 2l/0512018 e n. I posizione orgmizzat.a di cui alla tett' b) dell'art'

medesimo C.C.N.L. 21 105 12018;

pRESo ATTS, inoltre, di quanto disposto nella Conferenza dei Dirigenti in data 3110512019 in ordine al

conferimento degli incarichi di posizione organtzzativa;

RTTENUT6 dover conferire gli incarichi di posizione organiz zativaalla luce della nuova disciplina di cui al

Regolamento approvato con deliberazione Gb. n. tollzotg in considerazione della scadenza degli incarichi

gie"il"rro" ;;. 13 del citato CCNL e nelle more di pesatura delle stesse posizioni;

vIsTO l',atto dirigenziaTe di conferimento dell'incarico di Posizione organzzativa prot' n' 70358 del

1511212016, relativo all'Unitd operativa Ctmplessa U.9 C "Area Socio Assistenziale"' alla doff'ssa Del

Vescovo Maria Crirtir,r,-.oo profrto professionale di "[struttore Direttivo" (Cat' D- pos' econ' D2) con

decorrenza dal 15 dicembre 2016;

VISTO, altresi, il prowedimento dirigenziale prot. n.24375 del 17/04/2018, con il quale d stato confermato

l,incarico di Posizione Organtzzadtvu, r*urol*ion" di continuita alla sunnominata dott'ssa Del Vescovo

Maria cristina per l,U.o.cl. ..Area socio essistetnziule", dal oll04l2o18 e fino a nuove e diverse disposizioni

dell'Organo di governo dell'Ente;

lett. a)
13 del

oCcnffo, Confeiimento incarico di posizione organizzativa ai sensi dell'art. 13 lett. a) del

c.c.N.L. 21t05t2018 della u.o.c.,'Area socio Assistenziale'



PRESO ATTO della direttiva sindacale prot. n. 25037 del 16/0412019 con la quale si dispone che tutto il
personale in servizio che alla data del 3lll2/2018 percepiva la indennita relativa per le posizioni

otguizzai1ve avrebbe continuato a percepire pro rata mensile la medesima indennita sino alla approvazione

del nuovo CID;

DATO ATTO che la dott.ssa Del Vescovo Maria Cristina d in possesso dei requisiti prescritti dall'art. 3

comma 1 de1 vigente Regolamento per la disciptina dell'Area delle Posizioni organizzative;

RITENUTO, pertanto, di procedere al confsrimento dell'incarico di Posizione Organzzativa pet la

surriportata Uniti Operativa compless4 alla dott.ssa Del Vescovo Maria Cristin4 senza soluzione di

"ortinuita 
con decorrenza dal 2Y65l2}lg e firlo al3111212020, attribuendo alla stess4 altresi, la delega alla

fiIma degli atti di competenza della medesima Uniti Operativa Complessa, consentiti dalle vigenti normative

di legge e contrattuali sotto specificati;

VISTI:
- l'art. 107 del T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs. t' 26712000 e s'mJ;
- lo Statuto Comunale;
- il C.C.N.L. del Comparto Furzioni Locali sottoscritto n dara2ll05l20l8;
- ii n"gotr-*to pe. 1a disciplina dell'Area delle posizioni organizzative approvato con deliberazione G C'

n. 106 del 1510512019,

CONFERISCE

l,incarico di posizione orgmizzativa di cui alla lett. a) dell'art. 13 del c.c.N.L. 2110512018 della U o c'
;er"u So.io issistenziale-" alla dott.ssa Del Vescovo Maria Cristin4 con profilo profe-ssionale di "Istruttore

lir"ttiro'; (Cat. D - pos. econ. D2), senzasoluzione di continuitd e fino a13lll2l2o20' gid confermato con

utto alg"*iuf" prit. n. Z+3lS'del 17lO4l2Ol8, con assunzione diretta di responsabiliti connessa al

raggiungimento dei sottospecificati risultati di gestione:

-'iaccirdo efficace e produttivo delle diverse uniti di personale del Settore Socialiti indiizzato a realiz'zwe

le Iinalitd istituzionali a, 
"arutt"." 

g"nerae, previste dalle vigenti disposizioni di legge in materi4 e di

caratto" particota.e rientranti negli ipecifici obiettivi e programmi dell'Amministrazione;

- monitoraggio dei servizi circa l'"andamento degli stessi evidenziando in particolae le eventual criticita

anche coiiiferimento alla gestione complessiva del personale; 
I

_ sostituzione, in caso di assenza e/o impedimento temporaneo, del Dirigente; l

- "o-p*"rr," 
Staff controlli intemi e responsabile trattamento dati personali;

- liquidazioni tecnico contabili in caso di assenza del dirigente;

- frma delle note di invio delle relazioni del Servizio Sociale Professionale;

- presidenza commissioni di gara;

- assegnazione della posta in arrivo:

- istruttori4 predisposizione e formazione di atti e documenti non demandati alla esclusiva competenza del

dirigente, in Particolare:
.perquantoconcerneledeterminazionidirigenziali,l'istruttoria,lapredisposizioneela

formalizzazione della proposta con connessa verifiia della necessaria copertura finanziaria;

.perquantoconcemeledeliberediGirmtaComunale,l'istruttori4lapredisposizioneela
formaizrariore della proposta ai fini della acquisizione del parere tecnico del Dirigente;

. gestione ferie Per U.O.C.;
, afioizzaziortial lavoro strao.dina.io con il coordinamento periodico con il Dirigente del settore psr

le U.O.C. su riPortate;
.rispettodelCodicedicomportamentoedeventualisegnalazionicircaleinadempienze;

- componente staIT controlli interni;

- responsabile trattamento dati personali'

Alla sunnominata dipendente incaricata della posizione organizzativa spetta una retribuzione.di posizione di

€ 5.651,61 lordi su base -"r;;;;;; aiu a*uru efiettiva delf incarico, con riserva di conguaglio in

aumento o diminuzione uA uir#r.ft" pesatura della posizione da parte dell'OIV, ai sensi del vigente

Regolamento approvato con deliberazione G C n 106/2019

2



Tale trattamento assorbe tutte le competenze accmsorie e le inderurita previste dal vigente C.C.N.L.,
compreso il compenso per il lavoro straordinario, mn esclusione dei compensi erogati in attuazione di
disposizioni legislative e/o contrattuali.

Il conferimento dell'incarico di cui al presente prowedimento comporta, alfesi, l'assegnazione alla

dipendente di una retribuzione di risultato, da corrispondersi in base alla valutazione annuale effettuata sulla

base dei criteri adottati dall'Ente per la valutazione e tenuto conto degli obiettivi assegnati.

L'incarico di cui al presente prowedimento potrd essere revocato anche prima della scadenza del termine

prefissato, in conseguenza dr specifico accertamento di risultati negativi delle attiviti della dipendente e/o

diversa organizzazione dell' ente.

La revoca dell'incarico comporterd la perdita della retribuzione di posizione e di risultato; la dipendente

resterd inquadrata nella categoria di appartetenza e verrd restituito alle funzioni del profilo di appartenenz4

ai sensi dell'art. 14 - comma 5 - del C.C.N.L. 2110512019.

I1 presente prowedimento verril notificato alla dipendente interessat4 per I'esecuzione, e frasmesso, per

.oro...*A al Sindaco, al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali, al Presidente dell'O.I.V., all'U.O.

Risorse Umane.

Da1la Residenza Municipale, li 1010712019

II Dirig, :e del Settore
{a de Leo\ardi
[,}-tqu\-tr

Per accettazione:
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Dott.ssa Maria Cristina del. Vescovo

Jlp0ilrtr t,-p-di-[ Ua"dq


