
COMUNE DI MOLFETTA
Cirti Illerropolirana di Bari

Prot. n. 46872 data 19.07.2019

OGGBTTO : Conferimento incarico di posizione organizzarivx ai sensi dell,art. l3 lettera a) delccNL 2t.05.2018.
Area 3 - Servizio Avvocatura e Contenzioso.

ll Dirigente Settore patrimonio

rREMEsso che con deliberazione della ciunta comunale n. ?9 del D rcuzolg e staraapprovata Ia nuova Macrostrutlura comunale finalizzata al conseguiment,o- di una maggiorefunzionaliti dei servizi comunali;

RICHIAMAT0 il ccNL de! personate. del comparto Funzioni l-ocali - rriennio 2016/201g,
'stipulato in data 2l maggio 2018 ed, in particolare, gli ait. l3-14*t5 e lg, che hanno introdotto ununuova disciplina deil'Area delre posizioni organiz zative; 

k r u' vrr! r's

DATO ATT0 in particolare che I'art.l3 "Area delle posizioni organizzative,,al comma 3espressamente dispone "Gli incerichi d.i^yo1i-tione orguniu,ntiva di cui-all,art, g det CCNL det'31'a3'1999 e dell'urr. t0 del ccNLtlel 2'2.0t..2004, g:i;;;,feriti eatrcoro in attu, pro,reguo,to opossono €ssere prorogctti fino aila deJinizione crer'tittovo assetto deile posiziotti orgortizzative,suceessivo alla detenninaziane delle piacedure e dei relativi criteri g"rrrrii{pi"rirtt dal comma Idell'art' l4 e' conuuu!ile, ilo* oltre urr-trrttto artiln iii'iilrr**ririone clel presetrte ccNL,,:

CONSIDERATO che alla luce rjelle no*iti introdotte in rema di performance e di posizioniorganizzative dal D'lgs' n. 74t2ot7 . 31l.ci.II a;6;;;; Funzioni Locari, sorroscrirto in dara21.05.2018, con deliberazione C.C. n. t06 del 15.05.20i;:J-r,o,o approvaro il nuovo Regolamenroper Ia pesatura/graduazione deile p.o. in essere presso questo Ente;

PRBS0 ATT0 che nell'Ente, allo st&to, soro isrituite n. ir posizioni organizzative rli cuiatla lett' a) dell'art' 13 del ccNL 21.05.2018 e n. I p;;i;i;"" organizzativa di cui a1a lettera b)dell'art. l3 del medesirno CCNL 21.05.201g;

PRESO ATTO, incltre, di quanto disposto nella conf'erenza dei dirigenti in data 31.05.20tgin ordine al conferimento cregri incaiictri di posizione 
"rgunir-,i"o;

RITBNUT0 dover conf'erire gli incarichi di posizione organizzariva alla luce della nuovadisciplina di cui a.l Regolamento ilpprovato con Deriberazione di o.c. n. rc6/2alg inconsiderazione della scadenza clegli incarichi gir ln *rr.r* ui art. l3 del citato CCNL e nelle moredi pesatura delle stesse posizioni;
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PRESO ATTO che il Funzionario Responsabile dott. Pasquale La Forgia tirolare di p.0.
dellrunitil Autonoma Area 3 Servizio Avvocatura e Contenzioso sari collocato in pensione dal
prossimo 01.08.2019 e sta attualmente usufrueodo delle ferie residue dal 03.06.i019 fino al
31.o7.7019:

vlsTo la disposizione di servizio prot. n. 3sg1z del 04.06.2019 con la quale B stata
disposta la sostituzione del Funzionario dott. Pasquale La Forgia nella qualiti di Responsabile
dell'Area 3 servizio Avvocatura e Contenzioso con il Oott. PaolJScarcelli dipendente Comunale a
tempo indeterminato con profilo profesionale di Istruttore Direttivo (cat. D);

PRESO ATTO della direttiva sindacale prot. 25037 del 16 aprile 2019 con la quale si
dispone che tutto il personale in servizio che alla data del 31.12.2018 percepiva la indennittr relativa
per le posizioni organizzative avrebbe continuato a percepire pro rar; rnensite la medesima
indenniti sino alla approvazione det nuovo CID;

DATO ATTO che il dott. Paolo Scarcelli B in possesso dei requisiti prescritti dell,art. 3
comma I del vigente regolamento per la disciplina dell'Aiea della posizione Organizzativa;

RITENUTO, pertanto, di procedere al conferimento dell'incarico di posizione
organizzativa per l'unitl Autonoma Area 3 Servizio Avvocatura e Contenzioso al dott. La Forgia
Pasquale dipendente Comunale tempo indeterminato con profilo professionale di ,,Istruttore
Direttivo Cat. D pos. economica Dl6, dal 21.05.2G19 e fino at :t.oz-zril9, attribuendo allo sresso icompiti sotto specificati ;

RITENUTO ALTRESI' di procedere al conferimento dell'incarico di posizione
organiezativa per t'Unittr Autonorna Area 3 Servizio Avvocatura e Contenzioso al dott. ScarcelliPaolo dipendente comunale tempo indeterminato con profilo professionale di ,,Istruttore Direttivo
Cat' D pos- economica D/l' dal 01.08.2019 attribuendo allo stesso i compiri sotto specirlcari;

VISTI:
- I'art' 107 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. l8108/2000 n.267 e succ. mod. ed int.;- lo Staturo comunale;
- il CCNL del Comparto Enri Locali solroscritro il 21.05.201g;

; ll R-eqolamento per la Disciplina dell'Area delle Posizioni organizzarive approvaro con D. c.C. n.t06 del 15.05.20t9;

CONFERISCE

Al dott' scarcelli Paolo, dipendente a tempo indeterminato con prohlo professionale di ,,lstruttore
Direttivo " (cat' D - posiz. economica D/l) I'incarico di Posizion" organizzatira ai sensi dell,art. l3lett'a) del ccNL 21.05.2018, relativa al Servizio uniti Autonoma Area 3 servizio Avvocarura eContenzioso' dal 01.08-2019 con assunzione diretta di responsabilittr connesse al raggiungimentodei sotto specificati risuttatidi gestione:
- elevato grado di complessiti dei procedimenti e dei processi fondamentali nell,ambito delcontenzioso;
- responsabiliti di gestione di ogni provvedimento amministrativo di competenza del servizioAvvocatura e contenzioso,.l'adozione ii proposte conciliative o transazioni ex art. ts5 c.p.c. ;- Decreti Sindacali di nornina di patrocinatori ;
- Attiviti di studio del fascicolo e il riscontro alle note inviate dagli avvocati, particolare importanzaviene prestata al rimborso delle spese legali e.rilascio di tr;;; richiesti oa urrrci .Jenti; l
;ir'il*-*:E::il.1'r?#i:,1[,;n'#::m*r,'d'e e rormariz zazionecrera proposta ai lt p- Liquid;rzioni Tecnico - Contabile in luogo del Dirigente. / lO/l
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Al presente incarico E connesso il potere di firma e di adozione di rutti gli atti rii propria
comPetenza, anche a rilevanza esterna, non demandati alta esclusiva .ompetenia del Dirigente, in
relazione alla contestuale assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di risultato con lo
svolgimento di funzioni di direzione di uniti organizzative di particolarl complessittr, caratt enzzate
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa"

Al sunnominato dipendente incaricato della posizione organizzativa spetta una retribuzione di
posizione di € 5.651,61 lordi su base annur, rapportata alla durata effettivi dell'incarico, con riserva
di conguaglio in aumento o diminuzione ad avvenuta,pesatura della posizione da parte dell,OIV , ui
sensi del vigente Regolamento approvato con deliberazione diG.C. N. tOelZOtg. 
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Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indenniti previste dal vigente CCNL,
comPreso il compenso per il lavoro straordinario, con esclusione dei compensi erogati in attu&ione
di disposizioni legislative e/o contrattuali.

II conferimento dell'incarico di cui al presente provvedimento comporta, altresi, I'assegnazione al
dipendente di una retribuzicne di risultato da corrispondere in base alla valutazione e renuto conto
degli obiettivi assegnati.

I'incarico di cui al presente provvedimento potri essere revocato anche prima della scadenza del
termine prefissato, in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi delle attiviti del
dipendente e/o d i versa organizzazione del I'e nte.

La revoca dell'incarico comporteri la perdita della rerribuzione cli posizione e di risuttato; il
dipendente resteri inquadrato nella categoria di appartenenza e verri restituito alle funzioni del
profilo di appartenenza, ai sen.qidell'art. 14 comma 5 del ccNL u.as.zolg.

Il presente provvedimento verrir notificato al dipendente interessato, per l,esecuzione, e trasmesso,
per conoscenza, al Sindaco, al Segretario Geoerale, ai Dirigenti comunali, al presidente dell'O,1.V.,
all' U.O. Risorse Umane.

ll presente provvedimento verrl notificato alla dipendente interessata, per I'esecuzione, e lrasmesso,
perconoscenza, al Sindaco, al Segretario Cenerale, ai Dirigenti comunali, al presidente delt'O.I.V.,
all'U,O. Risorse Umane.

Dalla Residenza Municipale, li I8.07.2019

Per accettazione:

rqt. (aolo.ft67celli

Y*J.CDa


