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Settore  I -  Bilancio,'I)atriinonio  Pari-ccipate  e Scí'ì-izí  Tsrittìxion;ìli

A?ì eS
delPmlocullìí  n.

OGGETTO:  Conferiìììento  incarico  di Posizione  Organizzativa  ai sensi dell'aìt.  ]3 del C.C.N.L.  -

Funzioni  Locali  ")019-2021  del  16/11/2022  per  l'Area  Segreteria.  Finanziamenti.

Contabilità  e Rendicontazioni  del Iº Settore  Bilancio,  Patrimonio.  Par'tecipate  e Servizi

Istituzionali.

NL DNRNGENTE

Píeesso  che.:

y  COlì  deliberazione  di  Giunta  Conuuìale  l].  55 del  30/03/2021  veniva  approvata  la

riìnodulazione  della  Macrostruttura  organizzativa  dell'Ente,  finalizzata  al conseguimento  di

una înaggiore  funzionalità  dei servizi  dell'Ente  entrata  in vigore  il 01/]1/2022:

r  con deliberazione  G.C.  I]. 205 del 05.10.2022,  é stato approvato  il nuovo  Regolan"iento  peìª la

disciplina  delle  Posizioni  Organizzative  del Coìnune  di Molfetta:

r  Il C.C.N.I.  Compaìto  Funzioni  Locali,  sottoscritto  in data 16/11/2022,  ha introdotto  una

nuova  disciplina  delle  Posizioni  Organizzative,  ora  denominate  EQ ( Elevata  Qualií-icazione);

r  con dcliberazione  di Giunta  Comunale  n. 255 del 13.12.2022  sono síate indivic"luate  le nuove

Arce di Posizione  Organizzativa  comprese  le Aree  Autonome  del  I Settore  Bilancio.

Patrimonio,  Partecipate  e ServiziIstituzionali  di seguito  indicate:

J  Area  Prograìnìnazione  e controllo,  Bilancio;  (

v' Area  Fiscalità  Locale:

I  Ar.ea Bilancio,  Partecipate,  Economato;

v' Area  Appalti  e Contratti;

I  Area  Avvocatura,  Contenzioso  e Mediazione  Civile:

ì/  Area  Risorse  Uìnane,  Contabilità  economica  del  personale:

s/ Area  Affari  istituzionali,  Anticorruzione  e Trasparenza,  pianificazione  Triennale

(Performance  -  Rìao);

!  A,rea Segreteria.  Finanziamenti,  Contabilità  e Rendicontazioni.

Dato  atto  che in data 12/01/2023,  secondo  quanto  disposto  dall'art.  3 del Regolaìnento  sugli

incarichi  di Posizione  Organizzativa,  è stato pubblicato  all'albo  pretorio  online  avviso  esplorativo

propedcutìco  per il conferiìnento  dell!ncarico  di p.o. per le suddette  Aì'ee  affercnti  al l Settore

Bi]ancio,  Patrimonio.  Partecipate  e Servizi  Istituzionali  ;

Vîstj  gli articoli  del suddeíto  Regolamento  che regolano  il processo  ed i criteri  di assegní:ìzione

degli  incarichi  e di pesatura  delle  Posizioni  Organizzative;

Es(ìeíìta  lªistruttoria,  agli  atti  d'ufficio,  per l'assegnazione  delle  P.()  relative  alle  ,%ee  6e1 ISettore

Bilancio,  Patriìnonio,  Partecipate  e Servizi  Istituzionali,  così come  previslo  dall'avviso  di selezione

e dal Regolamento  sugli  incarichi  di Posizione  organizzativa;
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Dato  atto  che il dott. Mario  MOREA.  dipendente  comunale  a tempo  indetenninato  con profìlo

professionale  di "Istruttore  Direttivoª'  (cat. D) incardinato  all'[lff-ìcio  Segreteria.  Finanziamenti  e

Contabilità  del Iº Settore  Bilaneio,  Patrimonio,  Partecipate  e Servizi  Istituzionali,  è risultato  idoneo

e con il maggior  punteggio  in base all"avviso  esplorativo  per lªassegnazione  dellªincarico  di p.o.

dell'Area  Segreteria,  Finanziaìnenti,  Contabilità  e Rendicontazioni  ed è in possesso  dei requisiti

prescritti  dal Regolaìnento  sugli  incarichi  di Posizione  Organizzativa:

Consideíato  che il dott.  Mario  MOREA  possiede  uì'ì significativo  gracìo di autonomia  gestionale  ed

organizzatiya,  llOllCl'lé attitudini  di carattere  individuale  e capacità  prol-essionali  specifiche  in

relazione  alle  funzioni  gestionali  da conferire;

Stante  la necessità,  per il raggiungimento  degli  Obiettivi  strategici  triennali  e operativi  per il

triennio  2023-2025,  secondo  quanto  stabilito  nel Piano  Integrato  di Attività  e Organizzazione  -

RIAO,  in corso  di approvazione,  si rende  necessario  -  al fine  di garantire  continuità  an-rministrativa

- attribuire  la funzione  di titolare  di posizione  organizzativa  a personale  dipendente  inquadrato

ììella  categoria  "Iaa  del Iº Settore  Bilancio  Patriìnonio,  Partecipate  e Servizi  Istituzìonali  - Area

:3egî'eteria,  Finanzian'ìenti,  Contabilità  e Rendicontazioni,  in possesso  delle  necessarie  capacità  ed

esperienze  professionali.  per consentire  una ìnigliore  funziona]ità  c gestione  dei procedinìenti  ed

Oblªe11lVlªcªlSSLªglìaLª1ª;

Dafo  atío  ehe:

l'art.  13, comma  1, del nuovo  CCNL  Funzioni  Locali  stabilisce  che le norme  relativc  al nuovo

sistema  d.i classificazione  (coìnprese  quelle  concernenti  gli  incarichi  di EQ)  entrano  in vigorc  il 1º

giorno  ìlel quinto  mese  successivo  alla  sottoscrizione  definitiva  del CCNL  e, c')-cìindi. dal prossimo  l

aprile  2023,

l'art.  13, comma  3, del nuovo  CCNL  Funzioni  Locali  stabilisce  che  "gli  incarichi  di po.s'ízio)l
m  prìl')nl

cq»pHcazjone.  tmto'intiíiccmìeníe  rícondoíti  td7a nìtovtt  íipologia  di in«.'ctrichi  di EQ. Gii  încurìchi  di

a naíuríilepo.s'i=ione orgtmizzctíisìa  coìdèriti  secondo la predetta dì.s'cíplina pro.';egìrono  fino
scaderizci  ". (vedi  anche  Parere  ARAN  CFL  178:);

orgtmi=ttíim  in  essere  aHa  daía  ài  entram  in  vigore  del  preseníe  Tiíolo  sono,

Vfisìì:

v' l'aìt.  107 del T.U.E.L.  approvato  con  D.Lgs.  l'l. 267/2000  e ss.nm'ì.ii-;

s[  lo Statuto  conuuìale:

J  il C.C.N.L.  del Comparto  Funzioni  Locali  sottoscritto  in  data 16/1]/2022;

J  il Decreto  Sindacale  n. 72477  del 20/10/2021:

J  il Regolaìnento  sugli  incarichi  di Posizione  Organizzativa  approvato  con deliberazione  di

G.C.  l]. 205 del 05.10.2022;

'/  la Delibera  di Giunta  Comunale  lTh. 255 del 13.12.2022  di riìnodulazione  delle  aree P.O;
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CONFERISCE

al dott.  Mario  MOREA,  dipendente  coìnunale  a tempo  indeterìninato  inquadraío  nella  Cat.  "lII)"'  pos.

ECOI].  DI del Iº Settore  Bilancio,  Patriì'nonio,  Paìtecipate  e Servizi  Istituzionali,  l'incarico  di

posizione  organizzativa,  (dal  1 aprile  2023  "  Elevata  Qualificazione"  ai sensi  dell'aìt.  13 cooma  2,,

del C.C.N.L.-  Funzioni  locali  2019-2021,  relativa  all'Area  Segreteria.  Finanziaìnenti.  Contabilità  e

Rendicontazioni,  COI] decorrenza  dal  01/02/2023  fino  al 31/12/2023.  eventualmente  prorogabile

con  provvedimento  per  un  massimo  di aì'uìi3  come  da Regolamento  e C.C.N.L..

L'incarico  è finalizzato  al raggiungimento  degli  obiettivi  provvisoriaìnente  assegnati  con  il presente

pì-ovvedimento  in linea  con  gli  obiettivi  strategici  triennali  e operativi  per  il triennio  2023-2025  -

secondo  quanto  stabilito  nel Piano  Integrato  di Attività  e Organizzazione  -  PIAO,  in corso  di

approvazione,  e lo stesso  si rende  necessario  al fine  di garantire  contìnuità  amministratììºa,  con

assunzione  diretta  di responsabilità  e gestione  dei  procediìnenti,  ex artt.  5 e 6 della  legge  24]/1990

e ss.mm.ii.,  incardinati  nell'Area  oggetto  di conferiìnento  del  presente  incarico.  oltre  a:

Coordioamento  in  collaborazione  con  il Dirigente  della  Unità  Operativa  assegnata.

Gestione.  nella  qualità  di Responsabile  dell'Area  Segreteria,  Finanziaìnenti.  C'ontabilità  e

Rendicontazioni,  attraverso  le seguenti  procedure:

a) Coordinamento  di concerto  con  il Responsabile  alla  prograìnmazione  dei  settori  interessati  e

relativi  RR.UU.PP.  nella  predisposizione  e redazione  del Programma  Triennale  dei lavori

Pubblici,  con  relativa  gestione  CUP  ( codice  unico  di progetto)  presso  il MEF  :

b) Coordiììaìnento  di conceìto  con  il Responsabile  della  programî'nazione  dei  settori  interessati

e relativi  RR.UU.PP.  nella  predisposizione  e redazione  cìel Programma  Bieì'uìale  Servizi  e

Forniture;

c) Attività  connessa  alla  pubblicazione  dei programìni  triennali  e biennali  sulla  piattaforìna

ministeriale  "  Servizio  Contratti  pubblici";

d) Coordinamento  delle  procedure  di gestione  contabile  nell"ambito  delle  attività  intersettoriali

- Settore  Iº Servizi  Finanziari-  Settore  IIIº  Territorio  -  Settore  Vº Lavori  Pubb]ici  -

Prograìnmazione  Bilancio  in  materia  di lavori  pubblici;

e) Coordinamento  delle  procedure  nell"aìnbito  delle  funzioni  collegate  all'attività  d(

programmazione  e ìnonitoraggio  opere  pubbliche  COlì  relativa  rendicontazione  della  spesa:

- FondiPNRR; /
- Fondi  Ministeriali  di cui  alle  leggi  di seguito  indicate:

428/2001-l74/2002-350/2003-248/2005-244/2007-203/2008-191/2009-220/2010

183/2011-228/2012-l47/20l3-l90/2m4,  riguardanti  i lavori  di costruzione  del nuoyo

poìto  coìnì'nerciale  per  LlI]  ií'nporto  complessivo  pari  ad € 121.330.552,99  e opere

extraporto  per  un  importo  complessivo  pari  ad € 55.620.899,73.

Al presente  incarico  è connesso  il potere  di firma  e di adozione  di tutti  gli atti di propria

coìnpetenza,  anche  a rilevanza  esterna,  IIOI]  deì'nandati  alla  esclusiva  competenza  del Dirigente,  in

relazione  alla  contestuale  assunzione  diretta  di elevata  responsabilità  di prodotto  e di risultato  con  lo

svolgiìnento  di funzioni  di direzione  di unità  organizzative  di particolare  complessità,  caratterizzate

da elevato  grado  di autonomi  a gestionale  e organizzativa.
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A1 suru-ioìninato  dipendente  incaricato  della  posizione  organizzativa  (EQ)  spetta  una  retribuzione  di

posizione  e una retribuzione  di risultato,  come  indicato  nell'art.  5 "Trattaî'nento  Economico"  del

nuovo  Regolaìnento  per la disciplina  delle  Posizioni  Organizzative  approvato  con deliberazione

G.C.  n. 205 del 05.10.2022  e secondo  le previsioni  dell'aìt.  17 del nllOVO  CCNL  Funzioni  Loeali.

La graduazione  della  Posizione  Organizzativa  (EQ),  ai sensi dell'art.  12 "Procedimento  di calcolo

retribuzione  posizione  e di risultato"  del prefato  Regolamento,  sarà effettuata  dall'Organisìno  di

Valutazione  (OIV)  e approvata  dalla  Giunta  Comunale.

Al  sunnoìninato  dipendente  incaricato  della  posizione  organizzativa  (EQ),  sino  alla  conclusione  dei

procedimenti  di pesatura  della  stessa, sarà riconosciuta  la retribuzione  di posizione  ìninima  prevista

dal CCNL  del 16/11/2022,  salvo  conguaglio,  pari  ad € 5.000,00  anmii  lordi  per 13 mensilità,

rapportata  alla  durata  effettiva  dell'incarico.

AI  sunnoîninaío  spetta  altresì,  la retribuzione  di risultato,  a seguito  di valutazione  degli  obiettivi,  ai

sensi  de11'aìt.17,  coìnma  4, del CNLL  -  Funzioni  Locali  2019-2021  sottoscritto  in data 16/11/2022.

L'incarico  di eui al presente  provvedimento  potrà  essere revocato  anche  priìna  della  scadenza  del

termine  prefissato,  in conseguenza  di specifico  acceìtamento  di risultati  negativi  delle  attività  della

dipendente  e/o diversa  organizzazione  dell'Ente.

La reì.ºoca dell'incarico  comporterà  la perdita  della  retribuzione  di posizione  e di risultato:  il

dipendente  resterà  inqriadrato  nella  categoria  di appartenenza  e verrà  restituito  alle funzioni  del

profilo  di appaìtenenza,  ai sensi  dell'aìt.  14, comìna  5 del C.C.N.L.  205/2018.

Nl presente  provvedimento  verrà  notificato  al dipendente  interessato,  che dowà  controfirmarlo  per

aceettazione,  e trasmesso  per  conoscenza,  al Sindaeo,  al Segretario  Generale,  ai Dirigenti  conumali,

al Presidente  dell'OIV,  alla  RSU,  all'U.O.  Risorse  Uìnane  e all'Ufficio  Contabilità  del  Personale.

Molfetta  14/02/2023

Per  aceettazione

d t. I%'lario  orea

Xº Settore  Bilancio,
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AREA  POS!ZIONE  ORGAN!ZZATIVA.  SEGRETER!A..  F[NA.NZíAMENT!.  CC)NTAB!L!TA'  E REND[CONTAZ[ON!

i OB!ETTIV! SPEC!F!CI TARGET I ÍNDÍCATORÍ R!SULT  AT!

MONITORAGGIO  LEGGI  MINISTERIALI  DI

FINANZIAMENTO  (PORTO-EXTRAPORTO)
:::::;-W:I%:I:,PP. - i
AMBIENTE  I

I

IN. PROCEDIMENTI ESAMINATI SU
Irìívqxzìqxexîi  OTTENUTI
'SEMC-STRALE

N. DI REPORT

>l

CADENZA  SEMESTRALE

I

ADEMPIMENTI  ANTIRICICLAGGIO  FINANZIAMENTI

STATALI  E PNRR

SETTORI  - SETTORE  LL.PP.  -

SETTORE  TERRITORIO-

AMBIENTE-SETTORE

INNOV  AZIONE

N. PROCEDIMEN-I  I ESAMIN  A-I ISU

FINANZIAMENTIE  REPORT

SEMESTRALE

N. DI REPORT

>1

CADENZA  SEMESTRALE

N. dipendenti:  2 -l- 2  ( Sett.  lº f[inanziari  - Sett.  V"

LL.PP.)

IL DIRIGENTE
Bllancio e Servm Istlluziona

Mauro  de Gennare


