COMUNE DI MOLFETTA

Cirea Metropolitana di Bari

OGGETTO: Conferimento incarico di posizione organizzativa.

Il Comandante-Dirigente dell’ Area I Corpo di Polizia Locale

PREMESSO che:

= con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 19 /012018 e stala approvata la nuova
Macrostruttura comunale finalizzata al conseguimento di una maggiore funzionalita dei
servizi comunali:

- alla luce delle novita introdotte in tema di Performance ¢ di Posizioni Ovaantezative dal
D.Lgs. n. 7472017 ¢ dal C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali. sottoseritto in data 21032018
con deliberazione G.C, n. 106 del 15/05/2019. ¢ stato approvato il nuovo Regolamento per
la pesatura/graduazione delle P.O. in essere presso questo Fte:

= con disposizione sindacale avente ad opgetto: = Area delle Pasizioni Organizzative ¢ di Alta
Professionalitd.  1.1.2020-21.12.2020™. prot. n. 8161 in data 040272020, sono staic
individuate le arce delle ulteriori P.O., tra cui quella dell* Arca | Corpo di Polizia Tocale.
demandando ai rispettivi dirigenti I'emanazione degli atti di competenza:

RICHIAMATTI:

- il C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali - triennio 20162018, stipulato i
data 21 maggio 2018 ed. in particolare, gli articoli 13. 14. 15 ¢ 18. ¢he hanno ivtrodotto noa
nuova disciplina dell” Area delle posizioni organizzative:

- il Contratto Integrativo Decentrato. stipulato in data 31/12/2019. in csceusione della
deliberazione di Giunta Comunale n. 272 del 30/12/2019:

DATO ATTO che con il provvedimento prot. n. $161/2020 citato in premessa, il Sindaco
disponeva che 1 dirigenti conlerissero i relativi incarichi. ai sensi di quanto previsto nel richiamato
Regolamento delle P.O., per il periodo dal 01/01/2020 al 31/12/2021 e. comungue. sino alla data di
approvazione della Nuova Macrostruttura Comunale ¢ che. nell ambito dell” Areq 1 Corpo di Polizia
Locale. ¢ prevista la U.O.C.;

- INFORMAZIONI - SEGRETERIA COMANDO - SEGRETERIA PERSONALL —

CENTRALLE OPERATIVA:

- CODICE DELLA STRADA — SERVIZI DI POLIZIA STRADALL:

- COMMERCIO - ANNONA - P.S.:

- PG~ EDILIZIA —AMBIENTE — IGIENE PUBBLICA -~ PROTEZIONE CIVILL

- SERVIZIO OPERATIVO E P.1.:

di cut alla lett. a) dell"art. 13 del CONL 21.05.2018:

RITENUTO dover dare esecuzione alla richiamata disposizione sindacale prot. n. 8161 del
04/02/2020 ¢, per effetto. conferire incarico di Posizione Organizzativa di nuova istiluzione
dell’Area 1 Corpo di Polizia Locale. per 'ULO.C. come sopra specilicata, per le materie d;
competenza. alla luee della nuova disciplina di cui al Regolamento approvato con deliberazione
G.C.on. 106/2019. per 'anno 2020, con decorrenza 01/08/2020 ¢ fino al 3171272020, nelle more i
pesatura delle stesse da parte dell’O.1.V
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DATO ATTO che il Commissario Capo Gactano Camporeale ¢ in possesso dei requisiti preserifti

dailart. 3 comma 1 del vigente Regolamento delle Posizioni Organizzative, approvato con
deliberazione G.CLone 106:2019:

RITENUTO. pertanto. di procedere al conterimento dell’incarico di Posizione Organizzativa per
FUni Operativa Complessa:
INFORMAZIONI - SEGRETERIA COMANDO - SEGRETERIA PERSONALE
CENTRALLI OPERATIVA:
- CODICE DELEA STRADA — SERVIZI DI POLIZIA STRADALE:
- COMMERCIO - ANNONA P.S.
- PG EDILIZIA  AMBIENTLE - IGIENE PUBBLICA - PROTEZIONE CIVILE:
- SERVIZIO OPLRATIVO E P
al Commissario Capo Camporeale Gacetano, dipendente comunale a tempo indeterminato con
profilo professionale i “Tunzionario di Vigilanza™ cat. D pos. econ. D2. con decorrenza
01082020 ¢ fino al 317122020, attribuendo allo stesso 1 compiti sotto specificati:

ACCERTATA la propria competenza all’adozione del presente provvedimento, giusta Decreto
Sinducale di nomima a Comandante-Dirigente dell”Avea | Corpo di Polizia Locale del Comune di
Moltetta, prot n 45776 del 07/07/2020:

VISTL;

- Tart. 107 del T.UL End Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.;

- o Statuto Comunale:

- i CLONLL del Comparto Funzioni Locali solloseritto in data 21/05/2018:

-1l Regolamento per la disciplina dell”Arca delle posizioni organizzative approvato con
deliberazione G.C.n. 106 del 15/05/2019:

CONFERISCE

Al Commissario Capo Gaetano Camporcale, dipendente comunale a tempo indeterminato. con
profilo prolessionale di “Funzionario di Vigilanza™ (Cat. D — pos. econ. D2), I'incarico di Posizione
Oreanizzativa ai sensi dellart, 13 lett. a) del CONL 21.05.2018, relativa all’U.0.C.:
INFORMAZIONI - SEGRETERIA COMANDO - SEGRETERIA PERSONALE —
CENTRALL OPERATIVA;
- CODICE DELLA STRADA - SERVIZ1 DI POLIZIA STRADALLE:
- COMMERCIO = ANNONA = P.S.
- PG EDILIZIA AMBIENTE  IGIENE PUBBLICA - PROTEZIONE CIVILE:
< SERVIZIO OPERATIVO TP
per le materie di competenza. con decorrenza 01/08/2020 fino al 31/12/2020 ¢, comunque, sino alla
datr di approvazione  della Nuova  Macrostruttura Comunale.  con  assunzione  diretta di
responsabilita connesse al raggiungimento dei sotto specificati risultati di gestione:

Coordinamento in collaborazione con il Comandante Dirigente delle attivita- dell*Unita
Operativa Complessa:

INFORMAZIONI - SEGRETERIA COMANDO - SEGRETERIA PERSONALE -
CENTRALE OPERATIVA:

CODICE DELLA STRADA - SERVIZI DEPOLIZIA STRADALL:

COMMERCIO - ANNONA - P.S.;

PG - EDUAZIA =AMBIENTE = IGIENE PUBBLICA - PROTEZIONE CIVILE;
SERVIZIO OPERATIVO L P.L:

con delega di sostituzione del dirigente in caso di assenze per gli atli anche a rilevanza
esterna non di esclusiva competenza del dirigente:

Gestione, delle attivita istituzionali di competenza;
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Coordinamento di procedure complesse refative agli allidamenti di lavori, servizr ¢ forniture
Cingrenti le attivita di competenza dell”U.O.C
La delega alla firma deghi atti di competenza della surriportata Unita Operativa Complessa
consentiti dalle vigenti normative di legge ¢ contrattuali e riportati nell’atto di conferimento
di incarico;

+ Cura di tutti gli adempimenti derivanti dalle materie altribuite, ivi compresi il rilascio di
pareri preventivi ed il contenzioso che dalle stesse dovesse scaturire;

= Attivita di supporto, ausilio e coordinamento del personale assegnato alla UL.OLC., con
gestione delle attivita di stafT assegnate alla stessa U.O.C., ovvero a tutto il personale in
assenza del Comandante-Dirigente,

Al presente incarico € connesso il polere di firma e di adozione di tutti gli atti di propria
competenza, anche a rilevanza esterna, non demandati alla esclusiva compelenza del Dirigente, in
relazione alla contestuale assunzione dirctta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato con lo
svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratlerizzate
da elevatlo grado di autonomia gestionale ¢ orpanizzativa.

Al sunnominato dipendente incaricato della posizione organizzativa spetfa una retribuzione i
posizione di € 10.000,00 (diccimila/00) lordi su base annua., rapportata alla durata ellettiva
dell"incarico, con riscrva di conguaglio in aumento o in diminuzione ad avvenuta pesatura della
posizione da parte dell’O.L V., ai sensi del vigente Regolamento approvato con deliberazione di
G.C.n, 106/2019;

Tale trattamento assorbe tutle le compelenze accessorie e le indennita previste dal vigente CONL.
compreso il compenso per il lavoro straordinario, con esclusione dei compensi crogati in attuazione
di disposizioni legislative /o contrattuali.

Il conferimento dell’incarico di cui al presente provvedimento comporta, altresi, I"assegnazione al
dipendente di una retribuzionc di risultato nei termini di cui aghi artt. 10 e 11 del vigente
Regolamento per la disciplina dell”Arca delle Posizioni Organizzative, da corrispondere in base alla
valutazione e tenuio conto degli obicttivi assegnali.

L'incarico di cui al presente provvedimento potra essere revocalo ance prima della scadenza del
termine prefissato, in conseguenza di specifico accertamento dei risultati negativi delle attivita del
dipendente ¢/o diversa organizzazione dell’inte,

La revoca dell’incarico comporterd la perdita della retribuzione di posizione e di risultato; il
dipendente restera inquadrato nella catcgoria di appartencnza ¢ verra restituito alle funzioni del
profilo di appartenenza, ai sensi dell’art. 14 comma 5 del CCNI. 21.05.2019.

Il presente provvedimento verrd notificato al dipendente interessato, per I'esecuzione, ¢ lrasmesso.

per conoscenza, al Sindaco. al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali. al Presidente dell’ 0.1V,
all’U. 0, Risorse Umane.

§ gpl GOMANDANTE DIRIGENTE
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Com :f,‘;z}]/ju Capo Gactano Camyporeale
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