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Citta Metropolitana di Bari

Oggetto: Conferimento incarico di funzioni dirigenziali dell’Area 1 e di Comandante del Corpo di

Polizia Locale

IL SINDACO

Richiamati i seguenti provvedimenti:

- La deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 30/03/2021 con la quale & stata approvata la
rimodulazione della Macrostruttura organizzativa dell’Ente, finalizzata al conseguimento di una
maggiore funzionalita dei servizi dell’Ente interessati rispetto ai compiti ed ai programmi di attivita,
nell'ottica del perseguimento dei principi di efficienza, efficacia, economicitd, equitd ed etica
dell'azione amministrativa articolata in n. 5 Settori, individuati quali unita orgamzzatlve di massima
dimensione, con a capo un Dirigente, come di seguito elencati:

SETTORE I - BILANCIO PATRIMONIO PARTECIAPATE E SERVIZI ISTITUZIONALIL
SETTORE Il - SOCIALITA’;

SETTORE III - TERRITORIO — AMBIENTE;

SETTORE IV - INNOVAZIONE SERVIZI CITTADINI E IMPRESE;
SETTORE V — LAVORI PUBBLIC];

Oltre agli Uffici di Staff e alle seguenti Aree Autonome alle dirette dipendenze del Sindaco:

= AREA Dirigenziale — Corpo di Polizia Locale
* AREA Dirigenziale — Promozione e Prevenzione Benessere Adolescenza e Giovani

Area— Avvocatura —- Contenzioso

~ La detiberazione di G.C. n. 17 del 28/01/2016, avente ad oggetto “Approvazione nuovo regolamento
sulP’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi®

— La deliberazione di G.C. n. 259 del 23/12/2015, avente ad oggetto “Approvazione Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance nel ciclo di Programmazione”;

Preso atto che nello stesso atto deliberativo n. 55/2021 & stato disposto, fra I’aliro, che la copertura dei

posti di qualifica dirigenziale sarebbe stata coperta a tempo indeterminato e determinato nel rispetto della
normativa vigente in materia;
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Richiamati, altresi, i propri precedenti provvedimenti sindacali prot. n. 45776 del 07/07/202 ¢ prot. n.
54558 del 07/07/2023 con i quali si & proceduto al conferimento e alla successiva proroga, ai sensi dell’art.
110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii, al dott. Cosimo Aloia, nato 1’08/08/1966, dell’incarico
di funzioni dirigenziali dell’Area t ¢ di Comandante del Corpo di Polizia Locale ¢ Responsabile della

Protezione Civile, di cui alla vigente macrostruttura comunale con decorrenza dall’8 luglio 2020 poi
prorogato fino al 31 dicembre 2023;

Considerato che a seguito di selezione pubblica mediante “Manifestazione di interesse per idonei posti
in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altre amministrazioni pubbliche, per la copertura di n.1
posto da Dirigente a tempo indeterminato per l'drea di Polizia Locale”, giusta determinazione

dirigenziale del Comune di Molfetta n.1623 del 27/10/2023 il dott. Cosimo Aloia veniva assunto in ruolo
a tempo indeterminato;

Vista la deliberazione di G.C. n. 127 del 27/06/2023 di approvazione del PIAO dove & inglobato il Piano
triennale dei fabbisogni di personale, relativa alla programmazione del fabbisogno di personale 2023-2025,

laddove & prevista la continuita per gli anni 2023-2025 dell’incarico dirigenziale della figura di
Comandante per I’Area 1 — Corpo di Polizia Locale;

Accertata la propria esclusiva competenza ai sensi dell’art. 50 ~ comma 10 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti:

~ 1l vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con
delibera di G.C. n. 17 del 28/01/2016;

~ Ii vigente CCNL Area Dirigenza del Comparto Regioni — Autonomie Locali;

- 1 D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii;

— 1l vigente Statuto Comunale;

— Il Testo Unico Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000:

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. Cenferire al dott. Cosimo Aloia, nato a Montemesola (TA) I’08/08/1966, I’incarico di funzioni
dirigenziali dell’Area 1 e di Comandante del Corpo di Polizia Locale e Responsabile della
Protezione Civile nonché del procedimento sanzionatorio amministrativo che prevede la gestione
ordinaria dei verbali amministrativi e la gestione della fase istruttoria: valutazione degli scritti
difensivi; audizioni personali; valutazione delle controdeduzioni; attivita istruttoria e formazione
dell’ordinanza di ingiunzione o dell’ordinanza di archiviazione a far data dal’ 01/01/2024 con la
sottoscrizione per accettazione dell’incarico in parola, fatta salva, in ogni caso, la risoluzione

anticipata del rapporto per giusta causa o il venir meno delle condizioni che hanno determinato
I’affidamento deli’incarico;

2. Dare atto che:

— 11 conferimento dell’incarico di Ditigente dell’Area 1 e di Comandante del Corpo di
PoliziaLocale e Responsabile della Protezione Civile comporta "attribuzione e I’ esercizio
di tutte le competenze, {e funzioni, i poteri ¢ le responsabilita dirigenziali previsti dall’art.
107 del D.Lgs. n. 267/2000, dallo Statuto Comunale, dal vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di G.C. n. 17
del 28/01/2016 ¢ da altri Regolamenti comunali vi genti, nonché dalle funzioni e dei poteri
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propri previsti dalla legislazione nazionale e regionale nonché dal Regolamento comunale
det Servizio di Polizia Locale per la figura del Comandante del Corpo di Polizia Locale;

~ 1l trattamento economico fondameniale e accessorio & equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati del personale con qualifica dirigenziale
degli Enti Locali e di cui al contratto individuale di lavoro stipulato con I’Ente in data 30
novembre 2023;

- Laindennita di posizione sara determinata come da Sistema di Misurazione e Valutazione
vigente nell’Ente;

—~ 1l Dirigente di cui sopra é Responsabile dei trattamenti dei dati personali, ai sensi di cui al
D.Lgs. n. 196/20603 ¢ del Regolamento U.E. n. 679/2016 (GDPR), relativamente alle
funzioni e attivita svolte presso la direzione di specifica atiribuzione;

— E stata acquisita I’autocertificazione relativa all’ assenza di cause di incompatibilita ed
inconferibilita ai sensi dell’art. 20 della legge n. 39/2013

Nominare, altresi, il Dirigente destinatario del presente decreto quale Datore di lavoro, ai sensi e
per gli effetti e con le competenze individuate dal D. Lgs. n. 81/2008 per "Area 1 di propria
competenza;

I presente Decreto si intende perfezionato a tutti gli effetti con la sua accettazione da parte del

dott. Cosimo Aloia, cui sara notificato nei modi e forme di legge;

Trasmettere copia del presente Decreto al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali i, al Servizio
Risorse Umane, al Presidente del Collegio dei Revisori, al Presidente dell’O.1. V., al Presidente
della R.S.U., nonché ai Rappresentanti delle OO.SS. CGIL, CISL, UlL e CSA,

IL SINDACO

Per accettazione
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