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IGNAZIO (EZIO) MAZZOLA  

Comandante Superiore di Lungo Corso  •  Maritime Manager  •  Marine Skills Assessor 

Esperto di Portualità, Sicurezza Marittima e Sviluppo delle Risorse Umane 

 

Molfetta (BA) 

DATI PERSONALI  

Nome:  Ignazio (Ezio) Mazzola 

Data di nascita:  23 gennaio 1961 

Luogo di nascita:  Molfetta 

Nazionalità:  Italiana 

Conosciuto fin dall’infanzia con il nome di Ezio, con il quale è identificato nella vita professionale, associativa e 
pubblica. 

PROFILO PROFESSIONALE  

Professionista del settore marittimo con oltre quarant’anni di esperienza internazionale maturata nella 
navigazione, nella gestione delle risorse umane, nella formazione, nella valutazione delle competenze 
professionali e nella gestione di organizzazioni complesse. 

Comandante Superiore di Lungo Corso, ha sviluppato la propria carriera in contesti multinazionali ricoprendo 
incarichi di crescente responsabilità operativa e manageriale. Ha comandato petroliere, navi LNG e LPG operando 
nei principali traffici marittimi internazionali. 

Ha effettuato oltre 170 transiti del Canale di Suez e ha svolto per circa due anni attività di pilotaggio nello stesso 
canale, maturando competenze specialistiche nella navigazione in acque ristrette, nella gestione del rischio e nella 
sicurezza della navigazione. 

Nel Gruppo Shell ha operato nell’ambito della selezione, formazione, valutazione e sviluppo professionale di 
ufficiali e comandanti della flotta internazionale, collaborando con centri di simulazione marittima e organizzazioni 
di formazione di livello mondiale. 

Ha inoltre partecipato a progetti internazionali di ottimizzazione delle operazioni portuali e di ormeggio, 
occupandosi degli aspetti nautici e operativi di terminali e pontili, compresi quelli realizzati su aree ottenute 
mediante opere di colmata. 

Accanto all’attività professionale ha maturato una significativa esperienza nel mondo sportivo, sia come atleta sia 
come dirigente, e ha sempre mantenuto un forte impegno civico e sociale a favore del territorio. 

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI  

Diploma di Istituto Tecnico Nautico 

Formazione tecnica specialistica nel settore della navigazione marittima e delle discipline nautiche. 

Comandante Superiore di Lungo Corso 

Abilitazione professionale conseguita mediante Esame di Stato per il comando di navi mercantili senza limitazioni 
di stazza e navigazione. Titolo professionale che abilita al comando di qualsiasi nave mercantile in navigazione 
nazionale e internazionale. 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

Gruppo Shell 

Maritime Manager – Marine Skills Assessor 
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Responsabile della valutazione, selezione e sviluppo professionale di comandanti e ufficiali impiegati nella flotta 
internazionale. 

Principali attività: 

– Valutazione delle competenze tecniche e comportamentali del personale marittimo. 

– Assessor per programmi internazionali di simulazione e certificazione professionale. 

– Recruitment e selezione di ufficiali e comandanti. 

– Coaching e mentoring del personale marittimo. 

– Formazione e sviluppo delle competenze professionali. 

– Partecipazione a programmi internazionali di leadership e sviluppo organizzativo. 

– Attività di assessment presso centri di simulazione marittima internazionali in Europa e Asia. 

Mooring Optimization Team – Gruppo Shell 

Marine Advisor 

Componente di un team multidisciplinare internazionale incaricato di ottimizzare le operazioni di accosto e 
ormeggio presso terminali marittimi e infrastrutture portuali. 

Attività svolte: 

– Analisi della sicurezza delle operazioni di ormeggio. 

– Valutazione delle condizioni nautiche di terminali e pontili. 

– Supporto tecnico a progetti di sviluppo infrastrutturale. 

– Analisi dell’interazione nave-banchina. 

– Valutazione della compatibilità tra navi e infrastrutture portuali. 

– Analisi degli aspetti nautici di pontili realizzati su aree ottenute mediante opere di colmata. 

– Valutazione e gestione del rischio operativo. 

Pilota del Canale di Suez 

Per circa due anni ha svolto attività di pilotaggio nel Canale di Suez, una delle principali arterie marittime 
mondiali. 

Competenze sviluppate: 

– Navigazione in acque ristrette. 

– Gestione del traffico marittimo complesso. 

– Sicurezza della navigazione. 

– Analisi del rischio nautico. 

– Gestione di situazioni operative ad alta criticità. 

Comandante Superiore di Lungo Corso 

Comando di petroliere, navi LNG e LPG in traffici internazionali 

Principali responsabilità: 

– Sicurezza della navigazione. 

– Gestione di equipaggi multinazionali. 

– Tutela dell’ambiente marino. 

– Gestione delle emergenze. 

– Rapporti con autorità marittime e portuali. 

– Pianificazione operativa e gestione del rischio. 

Principali risultati: 

– Oltre 170 transiti del Canale di Suez. 

– Esperienza operativa in Europa, Medio Oriente, Asia, Africa e Americhe. 

– Comando di navi ad elevata complessità tecnica e operativa. 

FORMAZIONE MANAGERIALE E ALTA FORMAZIONE  
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Nel corso della carriera ha partecipato a numerosi programmi di formazione manageriale, sviluppo organizzativo 
e aggiornamento professionale. 

Leadership e Management 

– Leadership Development 

– Change Management 

– Risk Management 

– Human Factors 

– Resilience 

– Performance Assessment 

– Talent Development 

– Team Management 

– Coaching e Mentoring 

Corsi di formazione universitaria 

Politecnico di Milano 

– Imparare con l’Intelligenza Artificiale 

– Gestire il Cambiamento 

– Sostenibilità e Sviluppo Sostenibile 

– Gestire il Conflitto 

Università degli Studi di Messina 

– Il Fact-Checking e la Crisi della Verità 

COMPETENZE PROFESSIONALI  

– Leadership e gestione delle organizzazioni 

– Sicurezza marittima e portuale 

– Gestione del rischio 

– Sviluppo delle risorse umane 

– Recruitment e selezione 

– Formazione e valutazione professionale 

– Portualità e infrastrutture marittime 

– Terminal Operations 

– Project Evaluation 

– Governance organizzativa 

– Relazioni istituzionali 

– Team Management 

– Problem Solving complesso 

– Negoziazione e gestione dei conflitti 

– Sostenibilità e innovazione 

ESPERIENZA SPORTIVA E DIRIGENZIALE  

Vice Presidente – Pallavolo Molfetta 

Per circa sette anni ha ricoperto il ruolo di Vice Presidente della Pallavolo Molfetta. Durante il mandato la società 
ha raggiunto importanti risultati sportivi, militando per sei stagioni nel campionato nazionale di Serie A. 

Attività svolte: 

– Supporto alla governance societaria. 

– Rapporti con federazioni, sponsor e istituzioni. 

– Pianificazione strategica e organizzativa. 
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– Promozione dello sport e delle attività giovanili. 

– Valorizzazione dell’immagine della città attraverso lo sport. 

Attività agonistica nazionale – Tennistavolo 

Atleta di livello nazionale durante gli anni giovanili, con partecipazione a competizioni federali e campionati 
italiani. 

IMPEGNO CIVICO E SOCIALE  

Da sempre impegnato nella promozione della cultura del mare, della partecipazione civica, dello sport e dello 
sviluppo sostenibile del territorio. 

Ha collaborato con associazioni, istituzioni e realtà sociali locali nella realizzazione di iniziative dedicate a: 

– valorizzazione del mare e della portualità; 

– inclusione sociale; 

– sport e formazione; 

– cittadinanza attiva; 

– sviluppo sostenibile della comunità. 

Nel 2026 è stato candidato al Consiglio Comunale di Molfetta, contribuendo al dibattito pubblico sui temi dello 
sviluppo urbano, delle infrastrutture portuali, dell’ambiente, della partecipazione democratica e delle politiche 
per il mare. 

LINGUE  

Italiano:  Madrelingua 

Inglese:  Livello professionale avanzato (C1/C2), utilizzato quotidianamente in contesti internazionali, manageriali, 
formativi e istituzionali. 

Spagnolo:  Livello base 

CARATTERISTICHE PERSONALI  

– Leadership collaborativa 

– Capacità di ascolto e mediazione 

– Visione strategica 

– Forte senso delle istituzioni 

– Orientamento al bene comune 

– Capacità di operare in contesti complessi e multiculturali 

– Attitudine al lavoro di squadra 

– Capacità decisionale 

– Integrità professionale e responsabilità etica 

 

Ignazio (Ezio) Mazzola 

Molfetta, giugno 2026 


