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Informazioni personali 

Data e luogo di nascita: 14 gennaio 1974 – Molfetta (BA) 

Carica istituzionale: Consigliere Comunale del Comune di Molfetta (dal 29 giugno 2026)  

 

Profilo 

Dirigente d’azienda con quasi trent’anni di esperienza nel settore ICT e della trasformazione digitale.  Dal 

2010 ricopre ruoli dirigenziali all’interno del Gruppo Exprivia, dove ha maturato una consolidata 

esperienza nella direzione di organizzazioni complesse, nella gestione economica e organizzativa, nello 

sviluppo del capitale umano e nella realizzazione di programmi di innovazione e trasformazione 

organizzativa.  

Attualmente dirige una struttura di oltre 700 professionisti, occupandosi della pianificazione economica, 

della gestione di servizi complessi, dello sviluppo organizzativo e dei programmi di innovazione e 

trasformazione digitale. Ha maturato significative esperienze internazionali e una consolidata competenza 

nella gestione di progetti strategici, nell’integrazione organizzativa e nel coordinamento di team 

multidisciplinari.  

Particolarmente interessato ai temi dell’innovazione tecnologica, dell’intelligenza artificiale, della 

sostenibilità e dello sviluppo delle smart cities, considera la tecnologia uno strumento a supporto 

dell’efficienza organizzativa, della trasparenza dei processi e della qualità dei servizi.  

 

Esperienza professionale 

Exprivia S.p.A. – Gruppo internazionale ICT 

Dirigente d’azienda (dal 2010)  

Direttore Digital Factory 

2017 – oggi 

Responsabile della direzione operativa e strategica di una struttura con oltre 700 professionisti impegnati 

nell'erogazione di servizi digitali e nella gestione di processi operativi per clienti pubblici e privati. Si 

occupa della gestione economica, dello sviluppo organizzativo, della governance dei servizi,  della crescita 

delle competenze professionali, della pianificazione delle attività e dei programmi di innovazione e 

miglioramento continuo.  



Membro del Consiglio di Amministrazione di una società del Gruppo operante nel settore dei servizi 

professionali. 

Direttore di Filiale – Palermo 

2016 – 2021 

Responsabile dell’avvio e dello sviluppo della sede operativa di Palermo, con responsabilità della gestione 

economica e operativa delle attività, dello sviluppo organizzativo, delle risorse umane e delle relazioni 

sindacali. Ha guidato l'inserimento e il coordinamento di circa 270 professionisti, contribuendo alla 

crescita della struttura e al consolidamento della presenza del Gruppo sul territorio. 

Innovation & Digital Transformation Manager 

2015 – 2017 

Responsabile del coordinamento di iniziative di innovazione e trasformazione digitale all'interno del 

Gruppo Exprivia, promuovendo l'evoluzione dei processi aziendali, l'adozione di tecnologie emergenti, la 

collaborazione con startup innovative e l'integrazione dei sistemi informativi. 

Direttore Business Unit – Brasile 

2013 – 2015 

Ha operato presso la sede di San Paolo del Brasile, contribuendo all'avvio e allo sviluppo di una nuova 

business unit e al trasferimento di competenze, metodologie e modelli organizzativi maturati nel mercato 

italiano. Ha coordinato attività di delivery, sviluppo del mercato locale, formazione delle risorse e gestione 

di team multiculturali, con particolare riferimento ai servizi in ambito SAP. 

Direttore Delivery SAP Italia 

2009 – 2013 

Responsabile delle attività di delivery SAP in Italia, con coordinamento di oltre 400 professionisti distribuiti 

su più sedi nazionali. Ha guidato la realizzazione di programmi e progetti SAP di elevata complessità per 

primarie organizzazioni nazionali e internazionali, coordinando servizi, risorse e processi di integrazione 

organizzativa a supporto dello sviluppo e del consolidamento delle attività aziendali. 

Percorso professionale precedente 

1997 – 2009 

Ha iniziato il proprio percorso professionale nel 1997 come sviluppatore software, assumendo 

successivamente ruoli di consulente SAP, team leader, project manager, service line manager e area 

manager, maturando competenze tecniche, organizzative e manageriali in contesti nazionali e 

internazionali.  



 

Istruzione e formazione 

• Master Universitario di II Livello in Data Science 

Politecnico di Bari – 2024 (con lode) 

Percorso specialistico in Data Science, Intelligenza Artificiale e Machine Learning.  

• Executive MBA (Master in Business Administration) 

Master Universitario di II Livello biennale 

MIP School of Management del Politecnico di Milano – 2003 

Percorso executive finalizzato allo sviluppo di competenze manageriali, economiche e strategiche per 

la direzione di organizzazioni complesse. 

• Laurea Magistrale in Informatica 

Università degli Studi di Bari – 1996 (con lode)  

 

Certificazioni professionali 

• Project Management Professional (PMP®) – Project Management Institute.  

• ITIL® Foundation – Information Technology Service Management.  

 

Aree di competenza 

• Organizzazione e gestione aziendale 

• Pianificazione strategica 

• Pianificazione economica e controllo di gestione 

• Innovazione e trasformazione digitale 

• Gestione dei processi e miglioramento continuo 

• Project e Program Management 

• Sviluppo organizzativo e gestione delle risorse umane 

• Data Science e Intelligenza Artificiale 

• Analisi dei dati e supporto alle decisioni 

• Sostenibilità, innovazione territoriale e smart cities  

  



 

Lingue 

• Inglese: fluente 

• Portoghese: fluente 

• Spagnolo: buona conoscenza 

• Francese: buona conoscenza  

 

Molfetta, luglio 2026 

Vito Farinola 

 


