Il problema « NEET»

La transizione dei giovani alla vita adulta ¢ al mondo del lavoro, gia
complessa di per sé, & stata resa ancor pit difficile dalla grave crisi eco-
nomticea che el 2008 ha investiro | 'Enropa.

tre al problema (minoritario) di wn ritavdo mel predetio processo di
fransizione caratterizzante |'esperienza giovanile, sopratiutto nel paesi
del sud Exropa, vi é wna vera e propria interruzione mell ‘accesso a ruoli
lavorativi e adulti, evidenziata dall ‘esperienza dei cosidderti NEET (Not
inn Emplevment, Edwcation and Training).

L affermarsi di tale simazione ha fatto acerescere la preoceupazione
circa fa possibilit di trovarsi di fromte ad wa “generazione perduta” e
al pericolo che un livello insostenibile di disoceupazione giovanile possa
avere rilevanti consegnenze economiche ¢ sociali per la nostra socield.
Di frome al pericolo che un Jivello insostenibile di disoccupazione
giovanile possa avere rilevanti conseguenze economiche e sociali per la
nostra societa, il contrasto del fenomeno NEET é divenuto un obiettivo
priovitario delle politiche ecomomiche e occupazionali dell Unione
Europea conducendo alla scelta di dar vita al programma Youth
Guarantee (Garanzia Giovani): un ambiziose piano di intervento fing-
lizzato ad arginare la marginalizzazione dei giovani dal mercato del
lavoro, tentando di fmmetteri in un percorso virtwoso di arvicchimento
delle proprie vite ¢ di produzione di benessere collettivo. La cansa prin-
cipale & ricollocabile alla disugwaglionza di accesso alle opportuniti: ai
margini dell"iniziativa 5 sono ritrovati | NEET pit eriticl, ossia coloro
che dovevane rappresentare il target priovitario poiché, o cawsa di
seoraggiomento, disillusione e scarso investimento nel proprio capitale
umang,  sono  colpiti  da quelleffetto “cleatrice”  che  rende
progressivamente piin difficoltoso il recupero e inserimento nel

mercato del tavoro,
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Percorso gratuito di imprenditorialita per
giovani NEET Pugliesi nell ‘ambito del
Progetto Internazionale “"AYEN — Active
Youth Entrepreneurship Nerwork ",
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Il Progetto AYEN

In ftalia, il 31,1% dei giovani tra i 25 e i 29 anni non
studia, non lavora e non é impegnato in attivita forma-
tive. In questa fascia d'eta siamo diventati i primi in
Europa per numero di NEET. I dati Eurostat relativi
all’anno 2018 confermano, infatti, che l'ltalia é la
nazione in Europa con la maggiore quota di “Neet".
Partendo dalla comprensione del fenomeno, AYEN,
finanziato dal Programma Internazionale “lceland
Liechtenstein Norway grants, intende costruire una
rete imprenditoriale transnazionale che faciliti i
giovani NEETs (soprattutto quelli in fascia 23-29
anni) a comprendere come i bisognilopportunita
all'interno della propria comunita possano essere
concretizzati in nuovi business e attivita lavorative.
Tecnopolis, con il coinvolgimento del Direttore Anna-
maria Annicchiarico e della Project Manager, Alina
Maddaluno, punta a dare un'opportunita a questi
giovani NEET Pugliesi attraverso sessioni di formazi-
one imprenditoriale, tool digitali innovativi di
coaching e formazione, nonché possibilita di svilup-
pare le proprie idee imprenditoriali in spazi di co-
working.

Le Attivita

- Reclutare, includere ed integrare i giovani

NEET in ambienti imprenditoriali gia avviati;

- Assisterli nello svituppo di idee imprenditoriali
individuali e di team, basate su bisogni,
opportunita e risorse locali;

- Fornire ai NEET l'accesso a competenze e
mercati attraverso visite di studi internazionali
e tirocini locali e transnazionali;

- Contattare imprenditori esperti e consulenti
che svolgono un ruolo di mentor;

- Utilizzare e testare strumenti digitali legati
alla Gamification per stimolare la creazione
d’impresa locale.

PLUS

- Viaggio studio internazionale con copertura
torale dei costi in uno dei 6 Incubatori

presenti nei Paesi Partner del Progetto AYEN;

- Possibilita di spazi di Coworking gratuito e
dotati di strumenti ICT innovativi.

I Partner

1l Partenariato del Progetto coinvolge 5 diversi
Paesi: Grecia (Capofila), Bulgaria, Romania,
Croazia, Italia ed un supporto tecnico da parte
della Norvegia.

- Hellenic Management Association (Greece)
(lead partner organization)

- Tecnopolis Science and Technology Park

(Italy)

Regional Agency for Entrepreneurship and

Innovations Varna (Bulgaria)

- Cluster for Eco-Social Innovation and
Development (Croatia)

- IPA - Research and Development,
Engineering and Manufacturing f

- Automation Equipment s and Systems

(Romania)

International Development Norway AS

(Norway)




