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VERBALE N. 1 DELL’11.10.2019

L’anno 2019 il giorno 11 del mese di ottobre alle ore 9.30 presso la sala conferenze
di Lamascotella in via Martiri di via Fani Molfetta, a seguito di regolare convocazione
disposta dal Presidente dott. Paolo Scarcelli con nota prot. n. 57180 del 19.09.2019,
si e riunito il neocostituito Comitato Unico di Garanzia per discutere sul seguente
ordine del giorno:

1. Insediamento del nuovo Comitato
2. Calendario riunioni
3. Programma dei lavori
4. Varie ed eventuali
Sono presenti:
- il Presidente dott. Paolo Scarcelli

- dott.ssa Francesca Bufano, dott.ssa Vincenza Cocozza, dott. Luca Lucanie quali
rappresentanti effettivi dell’'amministrazione

- dott.ssa Angela Maria Anna D’Abramo, sig. Vincenzo Carnicella quali
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali

Sono assenti la dott.ssa Ottavia Paola Antonucci e il Sig. Gianfranco Piccolantonio.
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Eleonora Caputi .

Il Presidente saluta i presenti e, dopo aver constatato la regolarita dell’adunanza,
apre la seduta richiamando le finalita e i compiti del CUG.

| componenti, partendo dalla lettura del Piano delle Azioni Positive, pongono la Ny
propria attenzione sull’Azione n.1 del P.A.P. — Conciliazione fra vita lavorativa e Z[/



privata che si prefigge “ I’ obiettivo di favorire politiche di conciliazione tra
responsabilita professionali e familiari, ponendo al centro dell’attenzione la persona
contemperando le esigenze dell’ente con quelle dei lavoratori”.

Gli stessi, volendo contribuire attivamente all’'ottimizzazione del lavoro all'interno
dell’Ente, disquisiscono in merito alla possibilita di formulare un questionario da
somministrare a tutti i dipendenti al fine di conoscere lo stato di benessere di
ognuno sul posto di lavoro.

| presenti focalizzano I'attenzione su due temi fondamentali:

1. la flessibilita dell’orario di lavoro (compresi i rientri settimanali) : atteso che nel
corso dell’anno 2019 I'Ente ha perfezionato le assunzioni di giovani dipendenti
alcuni dei quali pendolari e genitori di figli di eta inferiore a 3 anni, il CUG ritiene
opportuno valutare la possibilita di ampliare la fascia oraria in entrata e in uscita e

formulare proposte a riguardo;

2. il servizio di vigilanza: atteso che in alcuni uffici I'utenza & spesso violenta e poco

propensa al dialogo, si avverte la necessita di istituire, sia durante gli orari di
apertura al pubblico sia per tutta la giornata lavorativa, il servizio di vigilanza al fine
di salvaguardare I'incolumita dei dipendenti.

Sulla base degli argomenti suesposti, i componenti predispongono uno schema di
questionario che viene da tutti condiviso.

Inoltre, argomentano circa I'opportunita da parte dell’Ente di valutare un percorso
teso a formare gli stessi nelle materie di specifica competenza del CUG.

La seduta viene sciolta alle 11.30.

Il segretario CUG I Presidente CUG
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