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VERBALE N. 2 del 12 febbraio 2021

Oggetto: Seduta di Coordinamento Istituzionale.

L’anno duemilaventuno, il giorno dodici del mese di febbraio alle ore 10,30, presso la sede del

Comune di Molfetta, Settore Socialita, si € riunito il Coordinamento Istituzionale, che era stato

convocato con nota prot. 10243/2021, nelle persone di:

Tommaso Minervini  Sindaco - Comune di Molfetta

) PRESENTE
Germana Carrieri Assessore alla Socialita - Comune di Molfetta
) ) PRESENTE
Michele Sollecito  Assessore alle Politiche Sociali - Comune Giovinazzo
PRESENTE

per discutere i seguenti argomenti all’o.d.g.:
1.
2.
3.
4,

Situazione personale PON e Fondo Poverta;
Gara Assistenza Specialistica copertura finanziaria;
Approvazione tariffe anno 2021 dei servizi a domanda individuale di Ambito;

Varie ed eventuali.

Presiede, in qualita di Presidente del Coordinamento Istituzionale del Comune capofila, il

Sindaco del Comune di Molfetta, dott. Tommaso Minervini.

Sono inoltre presenti alla seduta,

per il Comune di Molfetta: ’Assessore alla Socialita del Comune di Molfetta, dott.ssa
Germana Carrieri, la Dirigente dell’Ufficio di Piano, dott.ssa Lidia de Leonardis, la
dott.ssa Maria Cristina del Vescovo, la dott.ssa Maria Domenica Catanzaro, la dott.ssa
Marina Andriani, il dott. Michele Raimo, il dott. Paolo Papapietro e il dott. Paolo
Macchiarulo;

per il Comune di Giovinazzo: [’Assistente Sociale dott.ssa Anna Chiapperino. [’Assessore

alle Politiche Sociali della Citta di Giovinazzo dott. Michele Sollecito.

Svolge funzioni di segretario verbalizzante, in sostituzione del Rag. Michele Bavaro, il dott.

Michele Frasca, dipendente del Comune di Giovinazzo.

1. Situazione personale PON e Fondo Povertz;



La Dott.ssa de Leonardis introduce |’argomento in discussione.

In relazione al presente punto viene illustrato il piano occupazionale inerente il progetto PON
che il Fondo Poverta. Grazie alla collaborazione dei rendicontatori si e potuto programmare il
predetto piano considerando il personale gia in forza nell’ambito. In primo luogo vi & stata
possibilita di recuperare le risorse finanziarie necessarie che coprono l’occupazione del
personale gia in forza, sino al 30/06/2021 e, grazie alle risorse stanziate per il fondo poverta, si
riuscira ad ottenere copertura finanziaria fino alla fine dell’anno corrente. Si fa espresso
riferimento anche alla legge del 30 dicembre 2020, n. 178 (legge di di bilancio 2021) che ha
introdotto disposizioni per il potenziamento dei servizi sociali attraverso la concessione di un
contributo economico statale per |'assunzione a tempo indeterminato di assistenti sociali, da
parte degli ambiti territoriali e dei Comuni che ne fanno parte, con concreta possibilita di
bandire concorsi pubblici, ai quali potra anche applicarsi la cosiddetta quota di riserva, in misura
non superiore al 50 % dei posti disponibili, al personale che possieda tutti i requisiti previsti dalle
leggi vigenti. Sono intervenuti, inoltre, i rendicontatori del PON e dell’Ufficio di Piano per
dettagliare quanto introdotto dalla dott.ssa de Leonardis.

In particolare, viene precisato che attualmente sono in forza sei unita di personale con qualifica
di assistente sociale, delle quali: un’unita rimarra impiegata fino a settembre 2021 e cinque
unita, assunte dal 1°gennaio del corrente anno, rimarranno impiegate sino al 30 giugno 2021. La
relativa spesa ha trovato copertura finanziaria con la dotazione del fondo poverta dell’anno
2018. Per cio che concerne, invece, l’anno 2019, come dotazione del fondo poverta, &
disponibile un importo pari ad €136.000,00, eventualmente riprogrammabile ad €160.000,00 con
alcune economie realizzate sulla “gara PIS”. Pertanto si puo realizzare una programmazione di
assistenti sociali/amministrativi a partire da 1°luglio 2021, con copertura finanziaria pari ad
€160.000,00. In tal modo si dovrebbero coprire cinque unita di personale, con contratti della
durata di nove mesi, e un’unita di personale, con contratto a tempo determinato della durata di
sei mesi, con scadenza, per tutti, a far data dal mese di marzo 2022. Si prospetta |'ipotesi di
integrare la scheda del servizio welfare con l'impiego di altro personale amministrativo a
supporto del personale con qualifica di assistente sociale (anche in ragione di tutti gli
adempimenti correlati all’emergenza COVID ancora in atto) in maniera tale da poter
rendicontare sul fondo poverta anche il personale amministrativo senza avere i relativi vincoli.
In ultimo, si rende necessario approvare il progetto PUC, col personale, coperto sino al 30
settembre 2022, composto da tre unita con profilo amministrativo e un’unita con profilo di
tecnico dell’inserimento. Le risorse economiche da destinare saranno cosi ripartite: una quota
viene destinata ai PUC, una quota alla cartella sociale informatizzata e una quota ai servizi di

rendicontazione, monitoraggio, supporto, avanzamento della spesa e attivita trasversali.

2. Gara Assistenza Specialistica copertura finanziaria;
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La dott.ssa Marina Andriani introduce |’argomento sull’assistenza specialistica fornita ai soggetti
con handicap grave di cui alla legge 104/1992. Il relativo contratto di assistenza termina in data
10 marzo 2021. E necessario, pertanto, procedere ad una proroga del predetto contratto nelle
more dell’indizione di una nuova gara. Si precisa che, ad oggi, vengono assistiti 151 alunni della
Citta di Molfetta e 46 alunni della Citta di Giovinazzo. Fino ad ora la copertura finanziaria e
sempre avvenuta con stanziamenti Comunali. Il Coordinamento Istituzionale delibera di
procedere con determinazione a contrarre con facolta di riserva, impegnando anche i residui dei
Fondi FNPS ed FGSA programmati per l'obiettivo 13 nella 2° annualita.

3. Approvazione tariffe anno 2021 dei servizi a domanda individuale di Ambito;

Il Coordinamento Istituzionale delibera di procedere all’approvazione delle medesime tariffe
attualmente in vigore, fatta eccezione per il trasporto dei diversamente abili, da e verso i centri
riabilitativi, per queste ultime, infatti, sia il Comune di Molfetta che il Comune di Giovinazzo

avranno facolta di prendere decisioni differenti.

4. Varie ed eventuali.

Tra le varie ed eventuali relativamente agli interventi per fronteggiare l’emergenza COVID-19 da
parte delle U.O. accreditate al servizio Buoni Servizio per Minori emerge la questione dell’U.0O.
“Charisma” circa la co-progettazione dei servizi, gia discussa nelle sedute precedenti, per la
quale, data la complessita della vicenda, il Coordinamento Istituzionale delibera di procedere
per la richiesta di un parere legale, che prospetti l'iter pil corretto, secondo legge, sulle

successive ed eventuali determinazioni da avviare.

Da ultimo, relativamente alla programmazione della 3° annualita del Piano Sociale di Zona 2018-
2020 a seguito delle osservazioni/indicazioni pervenute dal Gruppo di Assistenza per la
Programmazione Sociale (GAPS) della Regione Puglia, si rende necessario integrare in termini di
risorse comunali quanto gia programmato e deliberato con la riunione del 17/12/2020 al fine di
garantire il livello minimo di spesa media sociale storica (triennio 2014/2016) pari ad €
4.707.253,83 per singola annualitd oltre ad esplicitare la motivazione della mancata
programmazione di risorse finanziarie comunali laddove previsto.

Per quanto sopra il dott. Macchiarulo, dopo ampia presentazione, sottopone all’approvazione del
Coordinamento Istituzionale la scheda di programmazione finanziaria della 3° annualita del Piano
Sociale di Zona 2018-2020 opportunamente integrata con le osservazioni del GAPS con le relative
schede intervento di Ambito e la nota di accompagnamento che illustra la strategia complessiva
adottata ed il dettaglio delle scelte effettuate; il quadro sintetico di aggiornamentc del PAL
(Piano Locale per il Contrasto alle Poverta) 2020 corredato dalle relative schede progetto BIS.
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Per quanto sopra il Coordinamento Istituzionale, all’'unanimita, delibera di approvare la
programmazione sociale aggiornata alla 3° annualitd del Piano Sociale di Zona 2018-2020 con gli
ulteriori atti collegati ed il quadro sintetico di aggiornamento del PAL 2020 corredato dalle
relative schede progetto BIS ed incarica la dott.ssa Catanzaro per la trasmissione a mezzo posta
elettronica (PEC) e ordinaria (PEO) alla Regione Puglia del presente deliberato unitamente a

quanto previsto dalle linee guida regionali.

La seduta termina alle ore 12.00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Molfetta, 12 febbraio 2021

L'Assessore alle Politiche Sociali Il Sindaco
ed Educative del Comune di Giovinazzo del Comune di Molfetta
(dott. Michele Sollecito) ,,dott/T ommaso Mihervini)
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