' Ambito Territoriale n.1 Piano Sociale di
Comune di Giovinazzo Comune di Molfetta
Ass. alle Politiche Sociali Zona A.S.L.BA Settore [I-SOCIALITA’

VERBALE N. 3 del 17 maggio 2021

Oggetto: Seduta di Coordinamento Istituzionale.

L’anno duemilaventuno, il giorno diciasette del mese di Maggio alle ore 10,30, presso la sede del Comune
di Molfetta, Settore Socialita, si € riunito il Coordinamento Istituzionale, che era stato convocato con nota
prot. 31679/2021, nelle persone di:

Tommaso Minervini Sindaco - Comune di Molfetta

o o . PRESENTE
Germana Carrieri Assessore alla Socialita - Comune di Molfetta
PRESENTE
Michele Sollecito Assessore alle Politiche Sociali - Comune Giovinazzo
. . . . PRESENTE
per discutere i seguenti argomenti all’o.d.g.:

1. Approvazione addendum all’accordo di collaborazione tra la Regione Puglia e I’ambito di
Molfetta - Giovinazzo;

2. Realizzazione dei PUC ( Progetti Utili alla Collettivita ) dei beneficiari RdC;

3. Personale PON - PAIS - Fondo Poverta;

4. Varie ed eventuali.

Presiede, in qualita di Presidente del Coordinamento Istituzionale del Comune capofila, il Sindaco del
Comune di Molfetta dott. Tommaso Minervini.

Sono presenti alla seduta, U’Assessore alla Socialita del Comune di Molfetta, dott.ssa Germana
Carrieri, |’Assessore alle Politiche Sociali della Citta di Giovinazzo dott. Michele Sollecito.
Inoltre, per il Comune di Molfetta sono presenti: la Dirigente dell’Ufficio di Piano dott.ssa Lidia de
Leonardis, la dott.ssa Maria Domenica Catanzaro, la dott.ssa Ilaria Mobilia, il dott. Paolo Macchiarulo e il
dott. Paolo Papapietro. Intervengono durante la seduta la dott.ssa Maria Cristina del Vescovo e la dott.ssa
Isabella Carlucci.
Per il Comune di Giovinazzo: ’Assistente Sociale dott.ssa Anna Chiapperino.

Svolge funzioni di segretario verbalizzante il Rag. Michele Bavaro del Comune di Giovinazzo.

1. Approvazione addendum all’accordo di collaborazione tra la Regione Puglia e I’ambito di Molfetta
- Giovinazzo;

Per quanto riguarda il primo punto si approva all’unanimita ’addendum all’accordo di collaborazione tra

la Regione Puglia e ’Ambito Molfetta - Giovinazzo con il quale sono disciplinati i rapporti ed i ruoli fra

Regione Puglia ed ambito Territoriale nella gestione della misura di contrasto alla Poverta Reddito di
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2. Realizzazione dei PUC ( Progetti Utili alla Collettivita ) dei beneficiari RdC;

Con Uistituzione della misura del Reddito di Cittadinanza, con D.L.28/01/2019 N. 4, convertito con
L.28/03/2019 N. 26 €& stato emanato il D.M. 22 ottobre 2019 - (GU n.5 del 8-1-2020), inerente
l’at;cuazione dei Progetti Utili alla Collettivita' (PUC) quali interventi ed azioni per garantire l'inclusione
sociale, nonché il rafforzamento delle conoscenze e delle competenze per il mercato del lavoro, a favore
dei beneficiari della predetta misura.

La Dirigente Dr.ssa Lidia de Leonardis relaziona sull’argomento comunicando che, con le risorse a
disposizione potranno essere attivati progetti che vedranno impegnate n. 300 unita, 150 da parte
dell’Ambito e 150 da parte del Centro per U'Impiego di Molfetta. La spesa prevista per tale Servizio & pari
ad € 200.000,00, prevedendo un tirocinio di n. 8 ore settimanali per la durata di validita del Patto di
Inclusione Sociale. | Progetti P.U.C. dell’Ambito Sociale Territoriale, corredati dalle schede progetto dei
singoli Comuni ,saranno approvati con Delibera di Giunta Comunale dell’Ente proponente. | destinatari
dei PUC verranno individuati dall’équipe multidisciplinare PON presso |’Ambito Sociale Territoriale di
Molfetta la quale ha gia avviato le procedure di presa in carico dei beneficiari del Reddito di
Cittadinanza, con sottoscrizione dell’analisi preliminare e del Patto di Inclusione ; il Responsabile dei Puc
disporra gli abbinamenti fra i progetti PUC disponibili e si occupera del coordinamento e monitoraggio

degli stessi.

3. Personale PON - PAIS - Fondo Poverta;

La Dirigente Dr.ssa Lidia de Leonardis comunica che nell’assegnazione dei fondi PON all’Ambito c’é stata
una drastica riduzione. Con tali fondi vengono, tra le altre cose, anche finanziate le spese per il personale
impegnato, ossia Assistenti Sociali e Amministrativi. Inoltre c’é stata una riduzione di personale PON
assegnato all’Ambito di Molfetta, a causa del passaggio di due Assistenti Sociali alla ASL a tempo
indeterminato.

Come gia definito nei precedenti incontri di Coordinamento e UDP, si ripropone di predisporre un Avviso
Pubblico per reclutare personale da assumere e finanziare con i fondi PAIS, ragionevolmente entro Agosto
2021.

Al momento, con i residui delle risorse Pon ancora disponibili, c’é la possibilita di prorogare i contratti di 4
Amministrativi fino a settembre 2021 a tempo determinato e pieno.

Un Amministrativo PON con titolo di Assistente Sociale e prossima nella graduatoria con questo profilo
professionale, in scadenza contrattuale al 30 giugno, ha chiesto di poter essere confermata come
Assistente Sociale utilizzando le disponibilita del fondo poverta.

Dal 1 luglio al 31 dicembre 2021 U’Educatore e il Tecnico dell’inserimento lavorativo potrebbero essere
confermati utilizzando i fondi PAIS, trattandosi di figure sociali, fino all’avviso pubblico.

Gli Amministrativi dovrebbero essere prorogati fino al 30 settembre utilizzando i fondi del PON Inclusione.
Dal 1 ottobre 2021 ci sarebbe la disponibilita economica di utilizzare n. 2 Amministrativi ( Full Time ) o n.
4 Amministrativi ( Part Time ).

Nell’Avviso da farsi si dovrebbe prevedere ’assunzione di n. 6 unita, 5 attualmente impegnate e n. 1

I

Assistente Sociale per sostituire 'unita passata alla ASL.



Nel futuro si propone che il personale sia gestito non pit per Ambito, ma per ciascun Comune di
competenza, per facilitarne la gestione.

Per quanto riguarda la gestione economica del Fondo Poverta, che quest’anno e stato finanziato per quasi
€ 860.000,00, la Dirigente Dr.ssa Lidia de Leonardis si auspica che ci sia maggiore collaborazione tra i vari
uffici, per tenere sempre aggiornato il quadro economico dello stesso fondo.

Per il personale utilizzato, si concorda all’unanimita di procedere, per quanto riguarda la situazione dei 4
Amministrativi di optare per lutilizzo futuro di n. 4 Unita a “Part Time” e per le Assistenti Sociali di
prorogare il loro utilizzo fino al 31 dicembre 2021.

Si concorda, anche, di creare un bando/Avviso per Uindividuazione di Assistenti Sociali. Il Vice Sindaco di
Giovinazzo, Dr. Michele Sollecito, comunica che ’Amministrazione di Giovinazzo sta per bandire un

concorso per Assistenti Sociali e un Concorso per Amministrativi a tempo indeterminato.

4. Varie ed eventuali

La dott.ssa Lidia de Leonardis, comunica che il contratto di appalto per il Servizio del CAV ( Centro
Antiviolenza per le Donne), scade il prossimo 6 giugno 2021, e che € pertanto necessario assumere una
decisione per far si che tale servizio non si interrompa.

In bilancio sono disponibili € 40.000 di FNPS, di cui € 20.000,00 relativi a residui dell’anno 2020.

Si rende necessario provvedere, con cortese urgenza, ad emettere un avviso pubblico d’Ambito per la
gestione del Servizio, tenendo conto che la sede c’é gia, quindi bisogna specificare nell’avviso che trattasi
esclusivamente della gestione del servizio.

La seduta termina alle 11,45

Letto, confermato e sottoscritto.
Molfetta, 17 maggio 2021

L’Assessore alle Politiche Sociali Il Sindaco
ed Educative del Comune di Giovinazzo del Comune di Molfetta
(dott. Michele Sollecito) (d/ott’. Tommaso Mingfvini)
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