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Prot. /4057”. / oY - OGGETTO: Attestazione sul contenimento delle spese per il personale,
degli oneri contrattuali e delle assunzioni e dell’osservanza degli adempimenti richiesti da norme e
regolamenti.

In relazione al contenimento delle spese per il personale, degli oneri contrattuali e delle assunzioni
di cui al punto 2 degli Obiettivi assegnati a questa societd con il DUP 2021 — 2023, e al bilancio d’esercizio
2020 presentato all’assemblea dei Soci in data 26 luglio 2021

S| ATTESTA

1. che non si & proceduto ad incrementi del personale in presenza di risultati d’esercizio negativi, come
da ultimi tre bilanci approvati;

2. chesi & preferito assumere personale a tempo determinato in caso di necessita non continuative;

3. che sono stati distribuiti incentivi al personale in attuazione di previsioni del vigente CCNL, sulla base
di criteri misurabili, in presenza di un risultato economico positivo, come da ultimi tre bilanci
approvati.

In merito alla spese del personale, ed in particolare ai provvedimenti di aumento di inquadramento
contrattuale, di aumenti retributivi o di maggiori indennita corrisposte e sull’utilizzo del lavoro straordinario,
si evidenziano i seguenti fatti significativi:
si @ proceduto ai miglioramenti di inquadramento contrattuale che, a conclusione di una situazione
eccezionale (blocco delle assunzioni per motivi di legge coincidente con I'avvio di nuove modalita operative
ad alta intensita di lavoro manuale) erano stati concordati in sede sindacale, ricercando condizioni tali da
assicurare l'invarianza del costo del personale.

In relazione all'osservanza degli adempimenti richiesti da norme e regolamenti di cui al punto 3 dei
succitati Obiettivi assegnati con il DUP 2021 - 2023, e in relazione all’esercizio 2020

SI ATTESTA

1. che, ai sensi dell'art. 2 comma 5, lett. e) del Regolamento Comunale per il Controllo sulle Societa
Partecipate Non Quotate, approvato con delibera del Consiglio Comunale nr. 41 del 23/12/2013, che
il livello dei servizi prestati & conforme a quanto stabilito dai contratti di servizio tenuto conto del
numero di unita disponibili e delle difficoltd operative esistenti nel contesto nel quale si opera
(elevato abbandono di rifiuti sia nel centro urbano che nell’agro; mancato uso dei mastelli da parte
di consistenti fasce della popolazione; ecc.);

2. il mantenimento di almeno I'80% del fatturato effettuato nello svolgimento dei compiti a favore del
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FATTURATO V/COMUNE (lordo IVA) + FATTURATO SU DELEGA DEL COMUNE (Consorzi CONAI)

TOTALE FATTURATO

13.000.321,74 €
---------------------- =0,847 = 84,7 %
15.338.072,06 €

3. diaver adempiuto alle misure richieste in materia di anticorruzione e trasparenza e di sicurezza sul
lavoro, ed in particolare: .
a) diaverapprovato e pubblicato I'aggiornamento al triennio 2021 — 2023 del piano triennale di
contrasto alla corruzione;
b) di pubblicare regolarmente nella sezione “trasparenza” del sito aziendale le informazioni di
rilevanza pubblica;
¢) didisporre di sistema di gestione della sicurezza sul lavoro (certificazione ISO 45001).

4. diaver adempiuto alla pubblicazione sul proprio sito dei bilanci e degli altri documenti richiesti dalla
normativa vigente;

5. diaver rispettato la normativa sulle gare e sugli affidamenti ex D.Lgs. 50/2016.
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