
% presenza % assenza
68,27 31,73
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% presenza % assenza
72,47 27,53

72,71 27,22

61,22 38,79

67,87 32,13

65,49 34,51

61,50 38,50

66,8 33,20

78,52 21,48
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Note metodologiche

% presenza: rapporto tra numero dei giorni lavorativi complessivamente
prestati dal personale  del Settore (compreso il dirigente) e numero dei 
giorni lavorativi del mese.



% assenza: rapporto tra numero dei giorni di assenza  (malattia, ferie, permessi, aspettativa, 
congedo obbligatorio, ecc…) complessivi del personale del Settore (compreso il   
dirigente) e numero dei giorni lavorativi del mese.


