COMUNE di MOLFETTA
Tassi di presenza e assenza del personale
distinti per ufficio di livello dirigenziale

Settore/Ufficio Dirigenziale luglio-08
% presenza % assenza
Affari Generali 68,27 31,73
Economico-Finanziario 60,50 39,50
Lavori Pubblici 71,24 28,76
Territorio 43,29 56,71
Demografia-Appalti e Contratti 70,23 29,77
Socio-Educativo 57,35 42,65
Tributi e Concessioni comunali 63,25 36,75
Sicurezza 72,33 27,67
Settore/Ufficio Dirigenziale luglio-09
% presenza % assenza

Affari Generali 72,47 27,53
Economico-Finanziario 72,71 27,22
Lavori Pubblici 61,22 38,79
Territorio 67,87 32,13
Demografia-Appalti e Contratti 65,49 34,51
Socio-Educativo 61,50 38,50
Tributi e Concessioni comunali 66,8 33,20
Sicurezza 78,52 21,48

Note metodologiche

% presenza: rapporto tra numero dei giorni lavorativi complessivamente
prestati dal personale del Settore (compreso il dirigente) e numero dei
giorni lavorativi del mese.



% assenza: rapporto tra numero dei giorni di assenza (malattia, ferie, permessi, asg
congedo obbligatorio, ecc...) complessivi del personale del Settore (compreso il
dirigente) e numero dei giorni lavorativi del mese.



