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DICHIARAZIONE SOSTITUTM DICERTIFICAZIONE {art.46 e 47 D.P.R 445,2000}
ll sottoscrjtto Francesco Pellecchia, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione
delle sanzionipenali previste dall'arl 76 delD.P.R. 44512A00, dichiara che le lnformazioni ríportate nel
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità:

Pellecchia Francesco

8518, via Papa GiovanniXXlll, 70054, Giovínazo (BA), Italy

(+39) 34 78 35 66 58

pellecchiaf@omail.com; francescopellecchia@yahoo. it

francesco.oellecch ia@poqtqc-qÍifi cata. qov. it

Italiana

18/04/1978

Maschile

Gestione delle Rísorse Umane c/o Pubblica Amministrazlone (Comparto Enti Locali)

da Ottobre 2006 a tuftoggi

Geslione dei processi amministrativi, tecnici e tecnologici legati alla gestione del personale c/o Comune di
Bari- Ripartizione Personafe - Settore Trattamento Economico.

Predisposizlone degli atti amminisfativi legati alla gestione delle risorse umane dell'Amrninistrazione
(personale dirigenziale e di comparto, segretario comunale e direttore generale), degli atti e dei
regolamenli interni, (da|2010) del plano della performance e dell'indaglne sul personale dipendente
volts a rllevare il livello di bEnessere organizzativo e il gndo di condivisione det sistema di
mlsuralone nonché la dlevazlone della valutazione del proprio superiore gerarchico, delle
piattaforme negozíali per la delegazione traltante (predisposizÍone di documentazióne per la parte
pubblica e per quella sindacale).

Applicazione legislazione di settore, Contrattazíone Collettiva Nazionale e di Secondo Uvello, Relazioni
lndustriali, Public Govemance e predlsposidone delPiano della peÉormance.

RappoÉi con gli apparati ministeriali centrali e periferici, con le agenie - gli enti govemativi di
formazione e progettazione {SSPA, SSPAL, ora SNA e Formez), con I'istituto assicuràtívo (lNAlL) e
previdenziale (INPS, geslione ex-INPDAP), Studio delle novità legislative e delle buone prassi naz- 

'onaii 
e

intemalonali, operazioni di benchmark, attivazione di nuovi canali di partenariato istituzionale finalizzati
all'efficientamento dell'apparato amminishalivo di competenza e attuazione del ciclo dl gestione delle
peÉormance attraverso la definizione ed ll monitoraggio degli obiettivi (con eventuale inserimento
di oppoilunl lnteruentl conettivi in fase avanzata di monitoraggio), verifica sull'operato attraverso
azione di accountabllity rlvolte agli stakeholdErs estemi ed iriternl all'Entq misuradone della
performance, rEndleontazlone del rlsuttatl raggluntl (processo ispiralo anche dal Ciclo di Deming).
Attività certificata dall'attestazione del lodevole servizio reso allAmministrazione.

Comune di Bari, C.so Viftorio Emanuele, 84 - 70122 Bari (in servizio c/o Assessorato delle Risorse
Umane - Ripartizione Personale, via A. Balfestrero, 62 - 70126 Bari)

Settore Trattamento Economico, ramo giuridìco amministrativo/economico.

2013

Referente del progefto "Performance PA".

Referente del Comune di Bari per il PON GovemancE e Azioni di Sistema (FES) 2001.20i3,
ObiettÍvo I - Gonvergenza, Asse E - capaciE istituzionale, Ambito B - Linea 2.

85/8, via Papa Gíovanni XXlll, F70054, Giovinazo (BA), ltaly, oellecchiaflOqm.?il.com: - lrancesooellecchia@vahoo.il -
htlo://foellecchia.blolsoot.com/ - Twittec @FPellecchia - Skype: pellecctrlat - tritò:tirrtinfeoinJom7nloerieccir.Et -
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Predisposizione e attuazione del plano divErifica degll strumenti dl valutazione della performance
del Comune di Bari.

PaÉnerhip con ll Formez PA per la velifica e l'lmplementazìong dello SVIMAP, ll sistema dl
misutazione e valutazione della performance, adottato dall'Amminishazione civica barese.

Comune di Bari, C.so Vittorio Émanuele, 84 - 70122 Ban (in servizio c/o Ripartilone Personale, via A
Ballestrero, 62 - 70'126 Bari)

Public Govemance.

2013

Componente della commissione per la definizione delle "Linee guida regionali per i dishrrbi dello spetbo
autíslico".

Referente del Îezo Settore al tavolo di lavoro regionale promosso dalla Regione Puglia - Area Politiohe
per la promozione della salute delle persone e delle pari opportunità,

Presenlazione di una proposta originale a tutela dei diritti dei bambini, adolescenti ed adulti afletti da
disturbi dello spetlro autistico, nonché dei servizi indispensabili da realizzare sia per i cittadini pugliesi
autistici che per le loro famiglie. Attività perpetrata anche nei consessi istituzionali per la definízione dei
PianiSocialidi

Definizione delle strategie da adottare a parthe dall'intervento precoce {entro i primi 18 mesi di vita del
bambino), sin all'ullima fase di vita dell'indivíduo, attraverso la definizione di un protocollo che crei sinergie
tra le ASL, le slrutture ospedaliere, gli IRCCS, la Scuola, i servil di inserimenlo sociale e lavorativo e le
famiglie.

Regione Puglia, L.re N. Sauro, 33 - 70121 Bari (c/o Assessorato al Welfare, vía Cadutidi tutte le guerre,
15 - 70126 Bari)

Welfare pubblico/privato.

2012

Commissione per la valutazione di offerte anormalmente basse nell'appalto deiservízi pluriennali di pulizia
e sanificazione degli immobili comunali.

Ausilio al RUP (responsabile unico di progetto) e analisidelle offerte giudicate anormalmente basse.

Componenle della Commissíone.

Analisi, in particolare, del rispefto delle normative in campo lavorativo, della coretta applicazioni delfe
disposízioni e degli istituti economici del CCNL, del mantenimento dei livelli occupazionali, dell'efficacia
del servizio ofierto, alla luce delle esigenze della stazione appaltante come rinvenentidat bando di gara.

Comune di Bari, C.so Vittorio Emanuele, 84 - 7A122 Bari (in servhÌo c/o Ripartizione lnfiashutture,
Viabilità e Opere Pubbliche, via G. Petroni, 103 - 70124 Bari)

Appalti pubblici.

Dal2012

RSU deidipendentidel Comune di Bari.

Cornponente dellbrganismo unico eletlivo che rappresenta e tutela esclusivamente gli interessi dei
lavoratorisul luogo di lavoro.

Negoziazione e definizíone delle azioni proprie dell'autonomia collettÍva.

Procedure propríe della dialettjca contrattuale, nella veste del soggetto negoziale necessario, autonomo e
dìstinto dalle organizzazioni sindacali, che opera nel rispetto dei limiti della disciplina legale (in particolare
D.Lgs. 165/2001 , come novellato dal D.Lgs. 1s0/2009) e contrattuale (ccNL di compartó).

Comune di Bari

Relazioni sindacali.

8518, via Papa Giovanni XXlll, l-70054, Giovinazeo (BA), ltaly, oellecphiallOomatl.com; - francescooeltecqilg@yahoo.it -
htloJ/foelleffhia.bloqspot.com/ - Twitter: @FPellecchia - Skype: pdl.r.niut i trrortf,nint.Uin*r /inl* tti
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2008

Commissione per la selezione del personale impiegato nell'ambito dell'intervento E 12, 'Recupero e
riqualificazione ambientale del Parco Naturale Lama Balice'.

Selezione del personale e predisposizione degli atti necessari all'assunzione dell'unità iecnica individuate.

Segretario della Commissione selezionabice di 1 posto di eletbicísta impianlista.

Rapporlicon l'Amminisbazione, la Commissione ed il Centro Tenitoriale per I'lmflego di Bari, nel rispetto
dell'art. 16 della L. 56/87 e dell'allora vigente Regolamento di Disciplina per I'Accesso all'lmpiego del
Comune diBari.

Comune di Bari, G.so Vittorio Emanuele, 84 - TA1'2ZBan (in servilo c/o Vilfa Framarino - Parco di Lama
Balice, Sf. detta Balice/S.P. Aeroporto Palese-Bitonto - 70057 Bari-Palese)

Selezione delle risorse umane/Procedure mncorsuali-assunzionali.

da Dicembre 2000 a Settembre 2006

Agente di Polizia Locale.

lnfortunistica Stradale, Sicurezza, Relazioni con il Tenitorio e la Cittadinanza autoctona e immigrata.

Comune di Bari, C.so Vittorio Emanuele, 84 - 70122 Bari (in servizio c/o Ripartizíone Corpo dÌ Pollzia
Munícipale e Protezione Civile, via P. Aquilino, 1 - 70126 Bari)

Pronto lnlervento - Viabilità - Polizia Giudiziaria - Ecologia - Amminiskatíva - Pubbliche Relazíoni.

1999

Stegista c/o Società di Somrninistrazione Lavoro.

Affiancamento: alla selezione del personale, alle attività legate al settore commerciale nel campo dell'ex
lavoro ínterinale e ai piani formativí e di sicurezza sul lavoro per i lavoratorisomministrati.

lnterim 25, via Card. A. Ciasca 19 - 70125 Barí

Agenla di somministrazione lavoro.

1999 - 2000

Start.up di societa cooperative di servil alla persona e di produzione lavoro.

Formazione ai soci lavoratori, a soggetti in condizione di wantaggio sociale, a persone disabilie a cittadini
mígranti. Creazione di un data base nazionale di lavoratori disabili collocabili ai sensi della L. 68/1999
tegato ai principi del workfare (mix tra politiche di welfare e servizi a favore del mercato del lavoro).
Progettazione di incubatori e di piatlaforme di coworking quali punti di innesto di processi sinergici per lo
sviluppo dell'imprenditorialità socìale.

Consozío Promosud, Cooperaliva SocialelWorkshop Phoenix [S.P. 240, Km 13,800 delle Grotte Orientafi
- 70018 Ruligliano (BA)1, Cooperativa Atiante {via Unità d'ltalia, 100 - 70i 2b Bari)

Cooperazione sociale.

dal 1996

Gestíone dei processi di governance - Progettazione socÌale locale ed intemazionale - Valutazione dei
progetti di cooperazione nel continente africano, latino americano e mediorientale - Promolore di piani di
accoglienza e gestione dei flussi migratori - Relatore e moderatore in attívita congressuali sulle tematiche
del tezo settore e della finanza etica.

Amministrazione e Presidenza di ONG (Organizzazione Non Governatíva), Associaloní e Cooperative

Kenda Onlus-Cooperalonelra i Popoli (via Pisacane, 79 -70126 Bari) Genitori Aulismo Puglia ONLU$
GAP [via A. Moro, 127 - 70018 Rutigliano (BA)], ONG - Progetto Mondialità {P.zza Garibatdi:67 -70122
Bari), Ass. Mano a Mano onlus e cooperativa Alìante {via unità d'ltalia, i00 -7012s Bari).

Non governemental.

8518, via Papa GiovannixXlll, l-70054, Giovilazro (BA), [aly, 6!!gg9,bjel@g@{,com: - francescooe{ecchia6vahoo.it -
hllolilfoellecchla.bloqsoot.com/ - Twitlen @FPellecchia - Skype: pelleccfriat- trttoyliLtinfiaincor lirioettecc[il-
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A.A.2012-2013

Corso dí aggiornamento professionale

La Riforma del Lavoro Pubblico: nuovi modellidiorganizzazione e gestione delle Risorse Umane.

Università degli Studidi Bari- Facoltà di Scienze Poliliche

Formazione Post Laurea (in fase di conseguimento)

4.4.2011-2012

Master - Formazione Post Laurea

Gestione del Lavoro e delle Relazioni Síndacali

Univenità degli Studidi Bari- Facoltà dí Giurisprudenza

Master di l' Livello, conseguito con lode.

Date

Titolo della qualifica rilasciata

PrincipalÍ tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella cJassificaÍone nazionale

Date

Titolo della qualifica rilascíata

dal 2008 al 201 1

Laurea in Scienze Potiticùe

Campo Giuridico-Economico flesi: Strumentl di govemance e valutarione della performance del
personale delle P.A. Studio dell'applicazione del Titolo ll del D.Lgs. 15012009 alle eslgenze
gestionali del Comune dl Bari) e delle Relazioni lnternazionali {Tesi: La cooperazione internazionale
esercitata in forma decenlrata. Studio sulle politiche attuabili nell'Area Metropolitana di Bari),

SUN - Seconda Università degli StudidiNapoti

Laurea Magistrale votazione 101. Laurea Triennale votazione 1 03.

1996

Diploma di Maturità Scientifica
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Dal '1996 ad oggi

Formazione continua nel campo della govemance delle organizzazioni e delle amministrazioni
[organizzata in parlicolare dalla SSPAL (tm gli ultimí eventi di particolare rilievo vi è stato il cícto di
seminaridi aggiomamento del 2012 "Personale e Spendig Revíew" e "ll procedimento amminishativo con
riferimento al Codice dell'Amministrazione Dioitale ed il diritto di accesso agli atti"), dal Formez (in
parlicolare la linea GovemanceAzionl di slstema, Asse E, progetto Performance P.A., seguita in
modalità webinar, con confronti diretti presso la sede delle Ripartidons Personale del Comune di
Bari e vedftca dl best paÉlcq simulazloni, con attlvita di role plaiyning presso la sede casertana
del Fomez ed il Progetto:, lnteruentl mínlÍ al confrasfo della comtzione nella P"A. Centnle e
Locale - Ia dlscíplina antfcomtziona: Ia sntegia nazionala dl prevenzÍone e glt stumenti di
Insparenza), dall'lPRES, lstifuto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali (tra gli ultimi seminari
particolarmente utili è stato quello dal titolo'La Legge anticorruzione e i decreti attuativi n. 33 e n. 3g del
2013. lmpatti delle nuove norme in materia di lrasparenza, incompatibilità e inc,onferibifital e dalla
Prefeftura di Bari (Anticorruzione e Trasparenza)1, dell'organizzazione degli uffici e dei servízi (attraverso
la partecipazione a Workshop e Seminari organizzatida primari enti formatvi nazionali, tra i quali OPEp4
- Organizzazione per le Amminlstrazioni, Pubbliformez, Aretè, ..., nonché dall'0rdine deg1Awocati in
Collaborazione con la GoÉe dei Conti Puglla su "Lè nuove forme dì contollo sugll Enti Locali E Ie
conElale forme dl responsabilità ammìnistativaJ, del diritto del lavoro e delle relazioni sindacali (ha i
quali i Convegni organizzati dall'Università degli $tudi di Bari, dall'ANCL, dal Formav, dail'Ordine degli
Awocati e dalla Camera dei Giuslavoristi di Trani, dall'AlDP, ...), delle Polltlche Europee ln campo àl
svlluppo del terftod e di ptogettazlone comunitada (come la Linea A.2, Capacity SUD - Progettare.
Miglioramento dei programrni, dei progetli e delle performance; il PCM - Project Cycle Management,
metodologia europea per migliorare te capaciÉ di progettazione delle amministraziorii pubblichà), delle
relazioni internazionale, della cooperazione sociale, delle nuove forme di welfare (come la SpiCES -
Scuola di Politica lnternazionafe Cooperazione e Sviluppo defla ONG Focsiv, frequentata sia in qualità di
discente che di docente, le giornate di studio promosse dalla Caritas e da organizzazioni del privato,
sociale articolate in incontri di confronto e socialìzazione riguardanti case hístories particolarmente
virtuosi replicabili e impfementabili), nonché, della comunicazione aziendale (corporate social
responsability, adverlising, brandend entertaÍnment e sociale (brandend content e campagne alternative e
virali).

Oftimo spírito e lavoro di gruppo; ottime capacità di adeguamento a situazioni, ambienti nuovi e
multiculturali; ottime capacità dì comunicazione, medíazione e negoziazione. Resiliente. Competenze
acquisiie in campo sociale, professionale, accademico e seminariale, owero, vivendo e cogliendo ogni
aspetto positivo o meno delle mie giornate,

Ottime capacità organizzative e gesUonali dei carichi di lavoro, delle risorse umane e degli ambienti
operativi. Competenze acquisite in campo sociale, professionale e accademico.

Gestione delle risorse umane/counseling, relazioni con i sindacatj, amministrazione delle campagne di
fund raising e progettalone sociale. Comunicazione azíendale ispirata ai principi dell'inveníling, del
brandend content, dello storytelling, hybrid ADS e comunicazione socíale d'impresa fondata-sulla
corporate social responsability, sui processi di certificazione e sul modello organizzativo 231/01 per le
aziende private, owero, sulla disciplina della L. fi}nÍz per le P.A. Compeienze acquisite in campo
socíale, professíonale, seminariale e accadernico.

85i8, via Papa Giovannì XXlll, l-70054, Giovinazo (BA), llaly, pellecchiaf@qmail.com: - francescooellecchia@yahoo.it -
htlo:i/foellecchia.bloqsoot.com/.Twilter:@FPellecchia-Stype: léllaccnlatq

Itallana

Gomprensione Parlato Scritto
Ascolto Letlura lnlerazione orale Produzione orale

B2 Livello intermedio Cl I Livello avanzato 92 Uvello intermedio 82 Llvello lntermedio B2 Livello intermedio

B1 Livello intermedio 82l Livello intermedio B1 Livello intermedio B1 Livello inlermedio A? Livelfo elemenlare

A1 Livello elementare Al I Livello elementare A1 Livello elementan A1 Livello elemenlare AI Livello elementare
conun1 aweo dl fi[ednanlopet h



Capacità e competenze
informatiche

Capacità e competenze artístiche

Alhe capacità e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

Allegati

Ottima conoscenza dei programmi Oflice, delle applicazioni grafiche, multimedíali ed open source.
Competenze acquísite in campo seminariale e da autodidatta. Conseguito titolo ECDL (Certíficazione
AICA N" lT 418757 def 30/06/2003),

Suono pianoforte da principíante, sogno di imparare a suonare superbamente la fisarmonica (R. Galliano
e A. Piazzolla sono i miei punti di ríferimento), ho una discrela propensione alla pittura di stampo
impressionis[co ed al riuso creativo e finalizato all'ottenimento di condizioni di utilità del materiale di
recupero. Ho fantasia. Le competenze sono state acquisite seguendo lezioni (piano e molto limitatamente
per la pittura) o sono frutto di attitudÍai personali.

Conosco le basí della metodologia/scienza ABA - Applied Behavior Analysrs (Anatisi Comportamentale
Applicata) ed in particolare sul Verùal Behavior (VB), strumento di lavoro utile nell'ínsegnamento a
soggetti con deficit nell'apprendimento e molto utile nel campo delle relazioni umafle e professionali.
Competenze acquisite in campo sociale, professionale e seminariale.
Goordinalore e ishutlore di attivita acquatiche (Brevetto di salvamento in mare), nuoto (FIN-FISD) e
subacquea (PADI) per disabili e normodotati esercitato c/o Polisportjva Aliante (via Uniià d'ltalía, 10Ó -
70125 Bari), Sub Point [via Rudiae, 3 - 73'100 Lecce; via Panoramica, 1 -73053 Castrignano del Capo -
Sanla Maria diLeuca (LE); nonche ín aftre località italiane ed esterel.

Sono in possesso di patente di categoria A e B. Automunito.

lnteressato alla valorizazione delle iníziative ìmprenditoriali prolit gestite secondo principí etici, a quelle
non profit del tezo settore, promotrici di sviluppo e raffozamento dell'imprenditorialità sociale, nonché alla
Cooperazione lnternazionale attuata, sopratlutto, nella sua forma Decenhata; alle novità legislative sulle
politiche lavorative (settore pubblico e privato); alla verifica della trasposizione pratica dei programmi
enunciati neiconsessi politicie sindacali locali, nazionali, comunitaried intemazionali. -

Rimango a disposizione a fomire, ln allegato al presente CV, quanto le SS.LL. ritenanno utile e/o
indispensabile, compreso le referenze del caso.

Se considerato necessario, preciso di acconsentire al battamento dei dati personali contenuti nel mio cuniculum vitae ai sensidel dettato normativo di cui i

D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ií.

Giovinazzo, 1il142ffi3

(Francesco Pellecchia)
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Ill.ma Sig.ra Sindaco del Comune di Molfetta

protocollo@cert.comune. molfetta. ba. it

oggetto: Relazione di accompagnamento relativa alla procedura ad evidenza pubblica
per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.).

Ill.ma Sig.ra Sindaco del Comune di Molfetta, nelle righe che seguiranno illustrerò quelle

che sono le mie conoscenze, competenze e capacità, alla luce delle quali avanzo la mia

candidatura a componente dell'Organismo Indípendente diValutazione della sua Amministrazione.

Preciso di aver redatto il curriculum vitae in modo molto dettagliano al fine di offrire anche in detto

documento gli elementi utili a valutare il mio profilo professionale.

REQUISM RTCHIESTI ATTINENTI ALLîREA DELI.E COilOSCENZE

Titolo di studio: diploma di Laurea specialistîca Scienze Politichg con testi dal titoto: ..6/i

strumenti di governance della P,A, ModalÍtà di applíazione del Tito|o II det D,Lge
I5O/O9 alle esÍgenze gestÍonali del Comune di Barl,.

Oggetto di discussione della tesi è stato, in particolare, I'analisi del ciclo di gestione della

peformance in una amministrazione locale, senza tralasciare però una visione dal respiro più

ampio che comprendesse anche un'operazione di bencmark con modelli gestionali già adottati in
nazioni quali la Francia, llnghilterra, lîustralia, gli Stati Uniti ed il Canada e procedure proprie

delle teorie azíendalis[e replicabili ed adattabili ai modelli organizzativi della p.A.

In particola, senza volermi oltremodo dilungare, un passaggio che mi piace evidenziare è come

I'art' 4 del Decreto Legislativo di conversione della L.D. 15/2009 può essere posto in essere

applicando nella P.A. del Ciclo di Demng:
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Le fasi del plan-de-check-act, rappresentano i passaggi del ciclo di gestione della performance,

previsti dallhrt. 4 del D.Lgs. 150/2009 (articolo che come gli artt. 3,5, c.2,7,9 e 15, c. 1 trova

diretta applícazione negli ordinamenti degli EE.LL.) e possono essere graficamente rappresentanti

in modo simile al Ciclo PDCA:

Definizione degli
obiettivi

Rendicontazione dei
risultati

Assegnazione degli
obiettivi

Iffi
I p.tfot**t" 

I

\
Monitoraggio degli

obiettivi

Tiblo di fidio post-universitario: Master in "Gestione det Lavoro e delle Relazioni
Sindaall'. La formazione accademica, sotto la saggia guida det prof. Vito Sandro Leccese, dei
suoi colleghi della scuola barese di gíustavorismo e di professionisti del mondo produttivo ed
imprenditoriale nazionale ed intemazionale ha contemplato diversi lezioni ed esercitazioni sulla
gestione delle peformance nel settore pubblico, così come ín quello privato e mi ha permesso di
cogliere aspetti che, nelle pieghe del dettato normativo, è possibile trasporre dal settore privato a
quello pubblico (anche sulla scia del lavoro compiuto dal legislatore in altrí ambiti, come ad es. per
la disciplína dell'anticorruzione, materia che ha visto applicare principi del Modello Z3tl0L
all'ínterno della L. L9O/ZAL}.

Attualmente sto completando, sotto la Guida del Prof. carabelli e del prof. Roma, il corso di
aggiornamento professionale ne "Éa Riforma del Lavoto pubblico: nuouì modelli di
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organizzazione e ges'trtone delle RisoÌffi llmand', che ha previsto la trattazione dettaglia

della disciplina legale e dei modellí athrativi dei processi di misurazione e valutazione delle
performance nelle P.A., oltre che ad Însegnamenti specifici nei settori dellbrganizzazione e della

gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e

controllo digestione.

1l percorso di specialízzazione nella speciftca materia è continuato e sta continuando grazíe ai

rapporti dí cooperazione con il Formez all'interno del Progetto "Governance-AzÍoni di sistema,
Asse E progetto Perftrmance P.A,". Dopo la fase di aggiornamento iniziale la collaborazione

sta continuando in modo molto operativo aftrontando congiuntamente I'applicazione del sistema di

misurazione e valutazione della peformance.

REQUISM ATTINENTI ALL'AR.EA DELLE ESPÉRIENZE PROFESSIONATI

A paftire dall'annualità corrente ho iniziato a raffozare la mía conoscenza nel campo giurídico-

ammínistrativo, relativamente all'applicazione della L. n. 190/2012 e rivesto il ruolo di referente del
progetto "Performance PA" relativamente al PON Governance e Azioni di Sistema (FES) ZO07-

2QL3' Obiettivo I - Convergenza, Asse E - Capacità istítuzionale, Ambito B - Linea 2, in

collaborazione con il Formez PA - centro servizi, assistenza, studi e formazione per

I'ammodernamento delle Pubbliche Amministrazioni - per la verifica e lîmplementazione dello
SVIMAP, il sistema dí misurazione e valutazione della pertormance, adottato da parte

dell'amministrazione civica barese.

Precedentemente ho rivestito incarichi di presidenza e coordinamento di organizzazioni non
governative e non profit curando direttamente, per più di tre anni, il management, la pianificazione

ed il controllo di gestione delle suddette organizazioní.

Dall'ottobre del 2006 ho iniziato ad occuparmi della gestione del personale nelle p.A., di relazioni
sindacali e contrattazione ed a partire dal 2010 della gestione delle performance all,interno di una
amministrazíone pubblica.

Sto curando, inoltre, I'indagine sul clima e sul benessere organizzativo dei dipendenti del Comune
di Bari, provando a sperimentare forrne alternative di cornunicazÍoni e di raccolta ed elaborazione
delle informazioni.
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REQUISITI ATTINENTI AIL'AR.EA DELLE CAPACTTÀ

Sono naturalmente portato a lavoro in gruppo e per il gruppo, ho eccellenti capacità di

adeguamento a situazioni e ambienti nuovi, ho ottime capacità di comunicazione, mediazione e

negoziazione. Sono fondamentalmente resiliente. Queste competenze le ho acquisite in campo

sociale, professionale, accademico e seminariale, owero, vivendo e cogliendo ogni aspetto

positivo o meno delle mie giornate.

Mí occupo degli aspetti normati, operativí e geslionali della misurazíone della performance a

partire dalla promulgazione dell'ultima legge di riforma della P.A. adottando un approccio che

viene ben condensato dal flow chart seguente:

tr&L,Utlí ì&î'-lf iL..
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Partendo dalla rilevazione dei bisogni sia ad arrivare al soddisfacimento, a lungo termine, delle
aspettative degli stakeoldrs, passando per un processo condiviso all'interno dell'amministrazione,

che motívi e coinvolga gli attuatori degli interventi.
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