OGGETTO: Verbale conferenza dirigenti.
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L’anno 2016, giorno 21 del mese di Aprile , alle ore 15,30, nell’Ufficio del Segretario Generale , dott.ssa
Maria Nicassio, sito nella sede comunale di Via Martiri di Via Fani, si é tenuta la conferenza dei dirigenti in
ordine alla definizione della problematica concernente la ricognizione e costituzione fondi personale
dirigente. Sistema di graduazione e valorizzazione delle posizioni dirigenziali.

Vista la nota prot. n. 13999 del 10 marzo 2016 con la quale il Segretario Generale invitava i dirigenti ad
effettuare una ricognizione delle attivita di particolare complessita e le innovazioni amministrative
comportanti maggiori competenze e carichi di lavoro per i diversi settori comunali;

Viste le risultanze evidenziate nelle note prodotte dai dirigenti, depositate agli atti d’ufficio, come riportato
nell’all. A) “Verifica sussistenza delle condizioni per applicazione dell’art. 26 ¢. 3 del CCNL 23.12.1999 ”

Letto altresi il parere ARAN All 99 del 05/09/2012 dal quale si evince che Iart. 26 c. 3 sopra citato
consente un adeguamento delle disponibilita del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato in
presenza di processi di riorganizzazione con o senza incrementi di dotazione organica che abbiano prodotio
un effettivo accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilitd e di capacita gestionale della
dirigenza rispetto allo standard preesistente;

Ritenuto che le attivita cosi come individuate configurano la fattispecie giuridica di cui all’art. 26 c. 3 del
C.CN.L. 23/12/1999, ovvero la possibilita di procedere all’integrazione delle risorse per il finanziamento
delle indennita di posizione e di risultato dei dirigenti;

Rilevato che in considerazione delle descritte attivitd di cui all’all. A), che hanno comportato processi di
riorganizzazione senza incrementi della dotazione organica e che hanno prodotto un effettivo accrescimento
dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti in maniera stabile, correlati ad un ampliamento delle
competenze con incremento del grado di responsabiliti e di capacitd gestionale rispetto allo standard
preesistente, la Conferenza dei dirigenti stima 1inserimento di risorse aggiuntive da quantificarsi in Buro
40.000.

I} presente verbale & trasmesso al Sindaco e alla Giunta Comunale per le opportune determinazioni.

Letto confermato e sottoscritto,
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