COMUNE DI MOLFETTA

3

CITTA’ METROPOLITANA DI BAR1

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Comunale

N.78 | del 10/11/2016

OGGETTO: Approvazione del Piano della Performance Organizzativa —~
Obiettivi strategici triennali e operativi annuali per il triennio 2016-2018.

L’anno duemilasedici, il giorno dieci del mese di novembre presso la Casa
Comunale, il Commissario Straordinario, nella persona del Dott. Passerotti
Mauro, nominato con D.P.R. del 09/06/2016, che gli ha conferito, tra g;i altri, i
poteri della Giunta/Consiglio Comunale e di Sindaco, assistito dal Segretario
Generale Dott.ssa Nicassio Maria:

Il Commissario Straordinario, passa ad esaminare e ad assumere le proprie
determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto e 1stru1ta dal
Responsabile del Settore competente.



A cura della Dirigente del Settore Affari Generali e Innovazione ¢ stata redatta la seguente
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

avente ad oggetto: “Approvazione del Piano della Performance Organizzativa — Obiettivi strategici
triennali e operativi annuali per il triennio 2016-2018”

che viene sottoposta all’esame del Commissario Straordinario
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PREMESSO CHE :

’articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, prevede che al fine
di assicurare la qualitd, comprensibilita ed attendibilitd dei documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall’articolo 15, comma 2,
lettera d), redigono annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano della
Performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento
agi obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale con incarico
dirigenziale ed i relativi indicatori;

il Piano ¢ lo strumento che da avvio al ciclo delle performance (articolo 4 del decreto). E* un
documento programmatico triennale dinamico in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance ed i
target. 1 Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cu si
basera poi la valutazione e la rendicontazione della performance;

al fini della costruzione del Piano di che frattasi, con la deliberazione di Giunta Comunale nr. 279
del 27/11/2014, avente ad oggetto: “Approvazione nuova scheda obiettivi strategici triennali e
operativi annuali”, & stato approvato il format di redazione del piano stesso che prevede:

~ P'informazione sulla quantita di personale che opera nel Comune,

- l'organigramma organizzativo dei singoli settori,

~ gli obiettivi strategici triennali e gli obiettivi operativi annuali assegnati ai settori,

— 1 risultati attesi, gli indicatori di misura degli stessi e 1 target da raggiungere in termini di tempi o
di quantita.

DATO ATTO che:

~ con delibera di Giunta Comunale nr. 206 del 21/10/2015 & stato approvato il Piano della
Performance Organizzativa relativo al triennio 2015-2017;

— con delibera di Giunta Comunale nr. 118 del 17/05/2016 & stata approvata la Relazione sulle
performance — anno 2015 che riporta il consuntivo annuale rispetto al piano triennale 2015-2017;

TENUTO CONTO che:

-con la delib. G.C. n. 266 del 30.12.2015 veniva approvato il Documento Unico di Programmazione
2016/2018 contenente la “Sezione Strategica “ ove venivano trasfusi gli obiettivi strategici per il
triennio considerato; :




-con la delib. G.C. n. 106 del 30.4.2016 viva tra I’altro approvata la nota di aggiornamento al DUP
2016/2018 contenente la “sezione strategica”, nonché la “sezione operativa™;

RILEVATO che:

-si & proceduto, da parte dei Dirigenti in carica, con il coordinamento del Segretario Generale, alla
rimodulazione degli obiettivi, dei risultati attesi e dei relativi indicatori e quindi alla redazione del
Piano della Performance organizzativa per il triennio 2016-2018 allegato al presente atto a farne
parte integrante;

-che gli obiettivi di che trattasi sono stati elaborati in continuitd e raccordo con il Piano delle
performance 2015/2017 e con gli strumenti di programmazione dell’anno 2016;

TENUTO CONTO che il Piano di che trattasi si compone delle seguenti parti:

INTRODUZIONE, IL COMUNE, DELLE “PERFORMANCE” E DELLA MISURAZIONE, STRUTTURA DEL PIANO
DELLE PERFORMANCE, CONTESTO ESTERNO DEL COMUNE, CONTESTO INTERNO, ORGANIZZAZIONE
COMPLESSIVA DEL COMUNE, OBIETTIVI - ORGANIZZAZIONE — GRUPPI DI LAVORO PER OGNUNA DELLE
STRUTTURE ORGANIZZATIVE

CONSIDERATI

~ la deliberazione di G.C. n. 76 del 23/10/2013 di approvazione del “Regolamento di istituzione e
di funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance”;

— il Decreto Sindacale n. 35662 del 29/05/2014 di nomina dello stesso organismo che, rispetto al
ciclo di gestione delle performance (art.14 c.4 D.lgs. n.150/2009), svolge un ruolo di guida e
supporto nell’eleborazione del Piano della performance, seguendone il moniforaggio e
proponendo le eventuali integrazioni richieste dalla nuova normativa;

— la deliberazione di G.C. n. 259 del 23/12/2015 di approvazione del “Sistema di Misurazione e
valutazione delle performance nel ciclo di programmazione”;

— il verbale del 28 ottobre 2016 dell’Organismo Indipendente di Valutazione con il quale lo stesso
ha esaminato la proposta di Piano delle Performance 2016-2018 verificando Ia conformita degli
obiettivi al Piano triennale della prevenzione della Corruzione e al Programma triennale della
trasparenza come previsto dal Digs. N.97/2016;

RILEVATO che:

- con il D.P.R. 09/06/2016 il Dott. Mauro Passerotti - Vice Prefetto - ¢ stato nominato
Commissario Straordinario per la provvisoria gestione dell' Ente con i poteri del Sindaco, della
Giunta e del Consiglio; ‘

- con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del
21/07/2016, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al
D.U.P. 2016/2018- Sezione Strategica e Sezione Operativa, il Bilancio di previsione 2016 - 2018 ¢
relativi allegati;

-con la deliberazione del Commissario Straordinario n, 19 del 12.8.2016 ¢& stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2016/2018 cui il presente piano ¢ unificato organicamente come previsto
dall’art. 169 ¢.3 bis del Dlgs. N. 267/2000;



RITENUTO pertanto di provvedere all’approvazione del Piano delle Performance relativo al
triennio 2016-2018;

&

VISTO il Digs. N. 267/2000;
Visto il Digs. N. 150/2009;

RILEVATA nella presente materia la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48 del
decr. Legisl. n. 267/2000;

SIPROPONE DI DELIBERARE

Per tutto quanto in narrativa premesso che qui si intende integralmente richiamato:

1. APPROVARE il Piano della Performance Organizzativa 2016-2018, allegatoquale parte
integrante e sostanziale alla presente deliberazione;

2. TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai Dirigenti in cuii & organizzata la
struttura comunale per la sua esecuzione, al Presidente dell’OIV per quanto di competenza;

3. DARE ATTO che il predetto piano & unificato organicamente al Piano Esecutivo di
Gestione, nonché ai documenti di programmazione approvati nell’ente.

4. PUBBLICARE Ila presente sul sito internet del Comune di Molfetta, nell’app031ta sezione
di “Amministrazione Trasparente”.

Si propone, altresi, stante 1'urgenza degli adempimenti conseguenti, di dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — del T.U.EE.LL. n. 267/2000.

Il Dirigente redattore della presente proposta di deliberazione la sottopone’ al Commissario
Straordinario ¢ la sottoscrive a valere anche quale parere tecnico favorevole reso ai sensi dell’art,
49 e dell’art. 147 bis del decreto legislativo 267/2000, ‘
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Il Dirigente del Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita, vista ed esaminata la
proposta di deliberazione sopra riportata, esprime parere favorevole, ai sensi dell’akt. 49 e dell’art.
147- bis del D.Lgs n. 267/2000,

G
o di regolaritd contabile

)gﬂdl non rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti sulla sztuazwne £conomico-
anziaria o sul patrimonio dell’ente.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione;
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Visti i pareri richiesti ed espressi sulla sopra riportata proposta di deliberazione, dai
competenti Dirigenti, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA “
Di approirare integralmente la proposta di deliberazione sopra riportata
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Accertata I'urgenza degli adempiﬁlento conseguenti

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4°,
del T.U.EE.LL. D.Lgs n. 267/2000 :

LE




Deliberazione del Commissario Straordinario n. 78 del 10/11/2016 ;

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art, 124 ¢ 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009
e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito infc)irmatico

11 NOV. 2016

istituzionale del Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno

—
per quindici giorni consecutivi. A - \

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione

1l sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituziohale del

Comune www.comune.molfetta.ba.it  dal per quindicj giorni
consecutivi; "

- ¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giomi dalla data di pubblicaziondf'ai sensi
dell’art. 134, comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000. '

1L SEGRETARIO GENERALEF

i

Per I’esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita
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