Citta di MOLFETTA
PROVINCIA DI BARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 138 | del 19/05/2016

O G GETTO: Ricognizione e costituzione fondi personale dirigente —Anni 2013-2016. Sistema di
graduazione e valorizzazione delle posizioni dirigenziali. Approvazione.

L’anno duemilasedici, il giomo diciannove del mese di maggio nella Casa Comunale, legalmente
convocata, si & riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Paola NATALICCHIO e con |’assistenza del
Segretario Generale Maria Nicassio, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

NATALICCHIO Paola SINDACO PRESENTE
MARALFA Giuseppe VICE SINDACO ASSENTE

AMATO Angela Maria R. ASSESSORE PRESENTE
GADALETA Rosaria ASSESSORE PRESENTE
GERMINARIO Giulio ASSESSORE PRESENTE
LUCIVERO Marilena ASSESSORE PRESENTE
MONGELLI Elisabetta ASSESSORE PRESENTE
SPADAVECCHIA Tommaso | ASSESSORE PRESENTE

11 Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a

trattare I’argomento segnato in oggetto.
LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA I’allegata proposta di deliberazione;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1° e dell’art. 147 bis del D. Lvo
267/2000 allegati alla presente deliberazione;
- dal Segretario Generale Dirigente a.i. del SETTORE AA.GG. e Innovazione in ordine alla regolarita
tecnica,
- dal Dirigente del SETTORE Programmazione Economico Finanziaria e Fiscalitd in ordine alla
regolarita contabile;
Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto .
Successivamente, con separata votazione unanime
LA GIUNTA COMUNALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4° del
D.Lgs. n. 267/2000.

ILS 0G RALE
HRMNICAS




A cura del Segretario Generale nella sua qualita di Dirigente a.i. del Settore Affari Generali
¢ Innovazione, sulla base degli indirizzi dell’Assessore al personale & stata redatta la
seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Avente ad oggetto: Ricognizione e costituzione fondi personale dirigente. Anni 2013-

2016. Sistema di graduazione e valorizzazione delle posizioni dirigenziali.
APPROVAZIONE.

che viene sottoposta all’esame della Giunta comunale:

Premesso:

- Che I’articolo 4 del Decreto Legge n. 16/2014 convertito con modificazioni dalla L. 2

Maggio 2014, n. 68 ( in G.U. 5/5/ 2014 n. 102 ) ha dettato disposizioni “ In caso di

mancato rispetto dei vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa ed
all’utilizzo dei relativi Fondi”;

-~ Che con Delibera di G.C. n. 188 del 23/09/2015 venivano conferiti indirizzi circa la
corretta costituzione dei fondi per il finanziamento accessorio alla Dirigenza del
Comune di Molfetta;

- Che al fine di effettuare una ricognizione degli stessi, con Determina Dirigenziale n.
137/2015 si procedeva ad approvare un progetto formativo teorico ~ pratico con il
Prof. Andrea Pellegrino con il quale dopo aver appreso le tecniche di costituzione e di
utilizzo dei fondi dirigenza si & proceduto alla ricostruzione dei predetti fondi a
decorrere dal 2004 al 2016 alla luce delle fonti normative come di seguito indicate:

- artt. 37 ¢ 38 del C.C.N.L del 10/04/1996 ( quadriennio normativo 1994 — 1997,
biennio economico 1994 — 1995 ) dell’area della dirigenza del comparto regioni e
autonomie locali i quali definiscono le modalita di finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigente;

- artt. 3,4 e 5del CCN.L del 27/02/1997 ( biennio econo.m-ico 1996 — 1997 ) dell’area
della dirigenza delle Regioni e delle Autonomie Jocali, i quali individuano le risorse
da destinare all’incremento della retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente;

- art 26 del C.C.N.L. del 23/12/1999 ( quadriennio normativo 1998 - 2001 , biennio
economico 1998 — 1999 ) della’area della dirigenza delle regioni e delle autonomie
locali il quale individua le risorse da destinare annualmente al finanziamento della

retribuzione di posizione e di risultato;



- art 1 commi 3, 4 e 6 del C.C.N.L. del 12/02/2002 ( biennio economico 2000 — 2001 )
dell’area della dirigenza delle regioni e delle autonomie locali il quale dispone il
riassorbimento nell’ambito del trattamento tabellare di una quota della retribuzione di
posizione in godimento al personale dirigente;

- art 23 del C.C.N.L. del 22/02/2006 ( quadriennio normativo 2002 — 2005 , biennio
economico 2002 — 2003 ) dell’area della dirigenza delle regioni e delle autonomie
locali il quale individua le risorse da destinare all’incremento della retribuzione di
posizione e di risultato;

_  art. 4 del C.C.N.L. del 14/05/2007 ( biennio economico 2004 — 2005 >) dell’area della
dirigenza delle regioni e delle Autonomie Locali il quale individua le risorse da
destinare all’incremento della retribuzione di posizione ¢ di risultato; |

. artt. 16 e 17 del C.C.N.L. del 22/02/2010 ( quadriennio normativo 2006 — 2009
biennio 2006 — 2007 ) dell’area della Dirigenza delle Regioni e delle autonomie locali
i quali individuano le risorse da destinare all’incremento della retribuzione ¢ di
risultato;

- art. 5 del C.C.NLL. del 3/08/2010 ( bienni economico 2008 ~ 2009 ) dell’area della
dirigenza delle regioni e delle autonomie locali 1l quale individua le risorse da

destinare all’incremento di posizione e di risultato;

Vista la Delibera del Commissario Straordinario n.177 del 3.5.2001 di “Autorizzazione al
Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto

collettivo di lavoro decentrato integrativo 1998-2001 dell’ Area Diregenti™;
Visto il CCDI —Area Dirigenza sottoscritto in data 25/05/2001;

Rilevato che, come si evince dalla relazione del Segretario Generale con incarico ad
interim del Settore Affari Generali ¢ Innovazione del 22/02/2016, nel corsb dell’ attivita
di ricostruzione dei fondi emergeva una difficolta operativa, anche a causa della carenza
di atti formali di costituzione dei fondi dirigenza dell’Ente per alcune annualita pregresse
nel periodo 2004 — 2016, e dell’avvicendamento del personale presso gli uffici di
competenza, di tal ché si rendeva necessario ricostruire le partite a seguito di

consultazione ed elaborazione dei dati contabili;

Accertato che la struttura organizzativa di questo Ente ¢ stata interessata negli anni

pregressi da profondi interventi di innovazioni e riorganizzazioni strutturali tesi a favorire



ed accelerare il processo di ammodernamento in linea con le strategie di governo e con le

politiche ministeriali e regionali, con I’ attribuzione di funzioni ai comuni;

Che a seguito nota prot. 13999 del 10 marzo 2016 del Segretario Generale, cui hanno
fatto riscontro le rispettive note dei dirigenti dei settori di competenza agli atti del

competente fascicolo, ¢ stato prodotto uno screening delle nuove attivita e funzioni;

Che al fine di verificare in maniera analitica quali di queste nuove attivitd e funzioni
hanno comportato conseguentementelun ampliamento delle competenze e del grado di
responsabilita nonché delle stesse capacitd gestionali della dirigenza coinvolta nelle
nuove attivita o comunque nei processi di riorganizzazione delle funzioni preesistenti &
stato redatto in via ricognitiva 1’ Allegato A) al presente provvedimento per formarne
parte integrante di esso giusta verbale della conferenza dei dirigenti in data 21.4.2016 che

costituisce all.B) al presente provvedimento per formarne parte integrante di esso;

Rilevato che le attivitd cosi come individuate configurano la fattispecie giuridica di cui
all’art. 26 ¢. 3 del C.CN.L. 23/12/1999, ovvero la possibilita di procedere
all’integrazione delle risorse per il finanziamento delle indennitd di posizione e di

risultato dei dirigenti;

Letto altresi il parere ARAN All 99 del 05/09/2012 dal quale si evince che I’art. 26 ¢. 3
sopra citato “ consente un adeguamento delle disponibilita del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato in presenza di processi di riorganizzazione con o senza incrementi
di dotazione organica che abbiano prodotto un effettivo accrescimento dei livelli
qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti ai quali sia correlato un ampliamento deile
competenze con incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della

dirigenza rispetto allo standard preesistente;

Dato atto che le attivitd individuate nell’Allegato A) configurano incrementi stabili di

servizi e delle competenze delle funzioni dirigenziali interessate;

Considerato che relativamente alla procedura di quantificazione delle risorse aggiuntive,
appare opportuno operare su una metodologia di “pesatura” delle posizioni dirigenziali, al
fine di accertare I’eventuale incidenza del peso delle nuove funzioni e responsabilitd in

maniera oggettiva;



Visto il sistema di graduazione e valorizzazione delle posizioni dirigenziali, allegato sotto
la lett.C) al presente provvedimento che forma parte integrante e sostanziale di esso e

ritenuto di doverlo approvare;

Rilevato, altresi che, in considerazione delle descritte attivitd comportanti un aumento
quali/quantitativo delle competenze dei vari settori di cui all’all. A), la Conferenza dei
dirigenti svoltasi in data 21.4.2016, giusta verbale allegato al presente provvedimento, ha
stimato [’inserimento di risorse aggiuntive da quantificarsi in Euro 40.000, fatte salve
ulteriori eventuali valutazioni, fermo restando che la pesatura puntuale delle posizioni in

virth dei criteri di cui all’all.C), verra effettuata dall’OIV.

Ritenuto, pertanto di incrementare il fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale appartenente all’Area Dirigenza dell’Ente di Euro
40.000 ex art. 26 c¢.3 CCNL 23.12.1999 per il periodo 2013/2016, giusta piano
performance di cui alla delib. G.C. n. 206 del 21.10.2015, fatti salvi ulteriori eventuali

provvedimenti;

Viste le norme contrattuali dei contratti nazionali attinenti la dirigenza degli EE.LL;

Visto I'art. 4 del DL 16/2014.

si propone di deliberare

1) Approvare il prospetto recante la verifica della sussistenza delle condizioni per
Papplicazione dell’art. 26 comma 3 del C.C.N.L. del 23.12.1999 di cui all’allegato A)
al presente provvedimento che ne forma parte integrante e sostanziale di esso;

2) Determinare in Euro 40.000 a decorrere dal 2013 al 2016 le risorse aggiuntive, ex art.
26 ¢. 3 C.CN.L. 23/12/1999, fatti salvi gli ulteriori eventuali provvedimenti, in
considerazione delle descritte attivitd comportanti un aumento quali/quantitativo delle
competenze dei vari settori di cui all’all. A), giusta verbale della conferenza dei
dirigenti in data 21.4.2016 (all.B), fermo restando che la pesatura puntuale delle

posizioni in virta dei criteri di cui all’all.C), verra effettuata dall’OIV.



3)

4

5)

6)

7

8

Approvare il sistema di graduazione e valorizzazione delle posizioni dirigenziali del
Comune di Molfetta di cui all’allegato C) al presente provvedimento che forma parte
integrante e sostanziale di esso;

Demandare ai competenti dirigenti 1’approvazione dei conseguenti atti gestionali in
linea con quanto deliberato con il presente atto, ivi incluso il prospetto analitico di
costituzione dei fondi anni 2013-2016;

Dare atto che il finanziamento relativo ai fondi delle risorse decentrate per il
personale dirigente per gli anni dal 2013 al 2016 trova copertura negli appositi
capitoli dei relativi bilanci.

Trasmettere il presente prowédimento agli organi di controllo interno per quanto di
competenza(OIV ¢ Collegio dei revisori dei Conti). N
Di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. competenti in materia di
dirigenza.

Propone, altresi di dichiarare il presente atto di immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 comma 4 del T.U.EE.LL. n. 267/2000.

1l Segretario Generale

Dirigente ali. [Sqttore AA. e Innovazione



Parere art. 49, 1° comma e 147 bis, comma 1, del D.gs. 18/08/2000 n. 267 sulla proposta di
deliberazione ad oggetto: Ricognizione e costituzione fondi personale dirigente ~Anni 2013-2016.
Sistema di graduazione e valorizzazione delle posizioni dirigenziali. Approvazione.

- Di regolarita contabile
85~ 8i esprime parere POSITIVO

o I provvedimento non ha rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente.

Data, {dpﬁ . Aﬂ//

2° Settore Progr




Deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 19/05/2016

- CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 ¢ 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n, 267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.1i.)

La presente deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del

Comune www.comune.molfettaba.it dal giorno QAHAG' 2016 per quindici giorni

consecutivi.

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione
11 sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

- ¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art.

134, comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Nicassio

Per ’esecuzione:
Al Dirigente Settore
Al Dirigente Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita




