TASSI DI ASSENZA (D. Lgs 33/2013 )

Settore Affari Generali e Innovazione

Aprile 2015
Totale Giorni di ASSENZE Totale Percentuali
Unita unita *Totale ® ( Calcolo su Totale Unita Lavorative ) * ( Calcolo su Totale Unita Lavorative )
DESCRIZIONE MACROSTRUTTURA gvorative-Jeaveratve {  uniea
ervizio su 6]Servizio su 5 i
G Qe 104 rerie | matarmia] AR 104 reriE [maarma| ATR
ISTITUTI ISTITUTI
STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco 5 5 3 5 7 0 2,9 4.8 6,7 0

Corpo di Polizia Locale 41 3 44 19 74 25 15 1,8 7,5 2,5 1,5

SETTORI
Affari Generali e Innovazione 59 59 6 61 47 17 0,48 4,9 3,7 1,9
Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita 33 33 11 32 50 9 1,5 4,6 7.2 1,2
Territorio 25 25 4 35 36 12 0,76 6,8 6,6 2,2
Lavori Pubblici 11 26 37 10 25 31 1 1,2 9,4 11,7 0,3

Welfare Cittadino 18 36 54 25 56 29




