TASSI DI ASSENZA (D. Lgs 33/2013)

Settore Affari Generali e Innovazione

Luglio 2015
Totale Giorni di ASSENZE Totale Percentuali
e Sl *Totale * ( Calcolo su Totale Unita Lavorative ) * ( Calcolo su Totale Unita Lavorative )
DESCRIZIONE MACROSTRUTTURA e oo | unita
-Servizio |Serviziosu5 Lavérative
sG] Giornl 104 MALATTIA | FERIE " 104 | maLatTia | FERE P
ISTITUTI ISTITUTI
STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco 6 6 3 6 37 0 2,1 4,34 26,8 0
Corpo di Polizia Locale 41 3 44 32 65 269 10 2,7 5,8 24,2 0,9
SETTORI
Affari Generali e Innovazione 67 67 11 31 446 5 0,7 2,01 28,9 0,3
Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita 33 33 12 70 169 25 1.5 9,2 22,2 3,2
Territorio 26 26 2 15 128 4 0,3 2,5 21,4 0,6
Lavori Pubblici 10 26 36 6 9 144 10 0,6 3,3 53,3 3,7
Welfare Cittadino 14 25 39 11 14 170 17 1,1 3,7 44,9 4,49
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