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ISTITUTI ISTITUTI
- STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco - 20 0 5 3,1 | 12,5
= C'orpo di Polizia Locale - 9 1,6 4,3 7,8 0,9
SETTORI
 I°- Affari Generali e Innovazione - 21 71 51 35 1,5 | 5.2 3,8 2,6
1I° - Program. Economico-Finanziaria e Fiscalita - 11 34 32 5 1,7 5,4 51 0,8
1II° - Territorio - 4 34 18 4 0,8 7 3,7 0,8
IV? - Lavori Pubblici - 11 10 16 57 3 1,2 5,8 20 1
V° - Welfare Cittadino - 18 22 55 43 2 23| 12 95 | 04
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Blami Giotne 104 | MALATTIA | FERIE |s$|LTTSIT| 104 | MALATTIA | FERIE IS’:IS'TI
- STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco - 8 8 0 0 24 22 0 0 15 | 13,7
- Corpo di Polizia Locale - , 40 3 43 28 o7 ] 39 | 89 | 26

 SETTORI

I° - Affari Generali e Innovazione -

11° - Program. Economico-Finanziaria e Fiscalita -

III° - Territorio ~ 24 24 0 24 20 5 0 5 4,1 1
1V? - Lavori Pubblici - 11 27 38 10 11 51 7 1,2 3,8 17,8 2,4
V° - Welfare Cittadino - | 18 25 43 19 39 90 16 ” 19| 83 | 192 34
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Giugno
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Hiom ol 104 | MALATTIA| FERIE |5$|LTTSIT| 104 | MALATTIA| FERIE IS’:IS'TI
- STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco - 6 0 1 13 21 0 0,7 10,3 16,6
- Corpo di Polizia Locale - 3 14 | 61 93 | 27 || 13| 61 | 93| 27
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I V° - Welfare Cittadino -

1,7 12,4 2,1
11° - Program. Economico-Finanziaria e Fiscalita - 31 31 18 18 111 2,9 17,9 1,7
;I;" - Territorio - 5 24 24 3 5 65 1 13,5 0,4
IV® - Lavori Pubblici - - 11 27 38 10 9 97 3,2 35 5,8
o 19 25 44 21 19 176 4 37 1
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