TASSI DI ASSENZA (D. Lgs 33/2013)

Settore Affari Generali e Innovazione

Febbraio 2016
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ISTITUTI ISTITUTI
-STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco - 8 8 3 0 4 20 1,7 0 2,3 11,9
g
- Corpo di Polizia Locale - 40 3 43 | | 23 49 49 1 2,1 4,9 4,9 0,1
SETTORI
I° - Affari Generali e Innovazione - 65 65 18 71 107 27 1,3 5,2 7,8 1,9
1I° - Program. Economico-Finanziaria e Fiscalita - 32 32 6 20 45 10 0,8 2,9 6,6 1,4
1II° - Territorio - 24 24 4 29 35 3 0,7 5.7 6,9 0,5
IV® - Lavori Pubblici - 11 27 38 6 1,09
V° - Welfare Cittadino - 18 25 43 13 2,4




