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TASSI DI ASSENZA (. Lgs 33/2013)

NOVEMBRE 2015
: Totale Giorni di ASSENZE Totale Percentuali
Lavl::;::ve l.aulr.::::?v e *Totale * ( calcolo su Totale Unita Lavorative ) * { calcolo su Totale Unita Lavorative )
DESCRIZIONE MACROSTRUTTURA il . Unita
-Servizio |Servizio su5 MR,
su G Glormil  Glomi 104 MALATTIA | FERIE IS?IL1TS1|'I 104 | matatria|  rerie | S?'IL':SFTI
- STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco - 8 B4 O 0 1 pai 0 0 0,5 12,5
- Corpo di Polizia Locale - ' 40 3 43 | 24 | a3 27 | 20 | 22| a3 | 27 | 2
SETTORI
1° - Affari Generali e Innovazione - 67 67 15 49 88 6 1,06 3,4 6,2 0,4
I1° - Program. Ecbnomico-Fim.m.ziqria e Fiscalita - 33 33 14 33 45 6 2,02 4,7 6,4 0,8
1II° - Territorio - 24 24 5 20 14 6 0,9 3,9 2.7 1,1
IV® - Lavori Pubblici - 11 25 36 : 9 24 48 5 1,06 8,7 17,4 1,8
- V°- Welfare Cittadino - P 18 26 4 | 2 38 28 6 21 | 81 | 59 | 1.2
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