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TASSI DI ASSENZA (D. Lgs 33/2013)

OTTOBRE 2015
Totale Giorni di ASSENZE Totale Percentuali
l,a:,or::téive Lav:::?ve . *Totale * ( Calcolo su Totale Unita Lavorative ) * ( Calcolo su Totale Unita Lavorative )
DESCRIZIONE MACROSTRUTTURA Servi . Unita
-Servizio |Servizio su 5| e,
su 6 Giorni Giorni ALTRI ALTRI
104 MALATTIA FERIE STITUTI 104 MALATTIA FERIE STITUTI
- STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco - 8 8 3 % 9 22 1.7 1,1 51 | 125
- Corpo di Polizia Locale - ' 41 3 44 | 17 50 33 | 11 | 14| a5 | 29 | 099
SETTORI
I° - Affari Generali e Innovazione - : 67 67 17 43 83 | 7 1,15 2,9 5,6 0,4
11° - Program, Economico-Finanziaria e Fiscalita - 33 33 15 21 57 7 2,06 2,8 7,8 0,9
. ATI° - Territorio - _ : : 25 25 3 12 52 6 0,5 21 9,4 1,09
- IV® - Lavori Pubblici - 11 27 38 9 2 45 4 1,01 0,6 15,1 1,3
V° - Welfare Ciftadino - 18 26 44 15 11 57 19 1,4 2,3 12,1 | 4,05
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