
VERBALEN. 1I

del 17 maggio 2017

Qucst'oggi l'Organismo Indipendente di Valutazione, composro dal Presidente l--ranccsco

Pcllccchia c dai Componenti Maria Antonia Lioce e Giuscppe Longo, allc ore 19.30, si riunito per

completare il processo di misurazione delle per/onnances individuali del personale Dirigente

procedendo all'analisi della documentazionc prescntata dal Dirigente del Settore Lavori Pubblici,

Arch I-azzaro Pappagalkr.

L'OIV elaborate le misurazione del Dirigente innanzi indicato, ha pror,wcduto ad inoltrarla

all'interessato per arviare le procedure di cui al Par. 15 dcl SMVP.

L'Organismo, non avendo a!'uto confcrma da partc dei diversi L)irigenti dell'Ente che la

documentarzione lntegrativa richiesta sia disponibilc il giorno in cui sono stati calendarizzati i

colloqui, si riscrva nelle 24 ore precedenti la convocazionc, a confermare o riprogrammare gli stessi.

L'incontro termina alle ore 21.30 .

Francesco Pel[ecchia

Maria Antonia Lioce

Giuseppe Longo

Orgaaismo lndipendente di Valutaz ione - Comune di Molfetta (BA)





Alletato D2 atSMVP delCdM

Direnore Settore Lavori Pubblici





Allcgato D3

AUTOVA LUTAZI ONE DIRI G ENTE Ar ch. Lazzaro Pa ppa ga I lo

SETTORE Lavori Pubblici ANNO 2015

L'Organismo Iidipendente di Valutazione. alla luce del report di cui all'Allegato Dl. in
considerazione del colloquio avuto con la,/il Dirigente innanzi indicata/o e basandosi sulla
documentazione dalla,/o stessa./o fomita, fornisce al soggetto preposta alla valutazione i valori
della misurazione come di seguito riportati:

A) AFFIDABILITA'

lndicttori di performan ce

l. Livello di per-lbrmance quolitotiva del Settore :
punti

Valore rzax peso dimcnsionc I, punti .15

Valore peso rn ar 15

il livello d essere espresso da un valore complessivo della qualita del/i servizio/i di competenza
utilizzando la scheda di cui all'allegato B. Laddove il PdP contempli specifici obiettivi
qualitativi o il dirigente abbia posto in essere nell'annualita di riferimento rp"iifi"i progetti tesi
all' innalzamento dei livelli qualitativi, la misurazione ha interessato anche questi specifici
ambiti.

- Punti I per valore indicatore compreso tra 0 e 20;
- Punti 2 per valore indicatore compreso tra 2l e 40;
- Punti 3 per valore indicatore compreso tra 4l e 60;
- Punti 4 per valore indicatore compreso tra 6l e 80;
- Punti 5 per valore indicatore compreso tra 8l e 100.

(Per il Segretario Generale questa misurazione d compiuta considerando il suo ruolo di
responsabile di prevenzione della comrzione alla luce del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione adottato dall'Ente, nonch6 del Programma Triennale di Trasparenza e lntegritd).

Il punteggio di questo item d pari a punti: NON PERTINENTE;

Note:

2. Capacild di prestare servizio nel rispetto desli obiettivi assesnati: Valore peso rzax 30 punti

l. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso nel range compreso tra l'81 ed 11 16p7o = punti 5;
2. il raggiungimento del['obiettivo d compreso nel range compreso tra il 6l e l'80% = punti 4;
3. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso nel range compreso tra il 4l ed il 60% : punti 3;
4. il raggiungimento dell'obiettivo i compreso nel range compreso tra il 2l ed il 40%o : prnti 2;
5. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso nel raige compreso tra l' I ed il 20% : punti I ;
6. obiettivo non raggiunto : punti 0.

If punteggio di questo item, otlenuto dal riferimento del "Valore consuntivo" di cui alla
penultima colonna dell'Allegato Al, d pari a punti: 4,5;

Note: SI EVIDENZIA COME IN SEDE
SIA PROCEDUTO ALLA PESATURA

DI PRIMA APPLICAZIONE DEL SMVP NON SI
DECLIO OBIE'I'TIVI CONFORMEMENTE ALLE



PREVISIONI DEL PAR. I3.I DEL SISTEMA E DELL'ALL. A2

B) CAPACITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

Valore max peso dimensione 2, punti 35

lndicatori di performan c e

3. Capacitit di pianificazione e misurabilitd dei risultati e del orocesso:

Valore peso rna.r sub-dimensione 8 punti

3_val max punti I punteggio 0,75

3.1_val max punti 1,5 punteggio I

3.2 val max punti 1,5 punteggio 1,5

3.3_val max punti I punteggio 0,75

3.4_val max punti I punteggio I

3.5_val max punti I punteggio I

3.6_val max punti 0,5 punteggio 0,5

3.7_val max punti 0,5 punteggio 0

Note:
TOTALE 6,5
CIRCA IL SUB ITEM 3 L'ASSENZA DEL RICORSO AD INDICATORI, PER LA CUI
STRUTTURAZIONE SI SUGGERISCE DI CONSULTARE IL PAR. II LETT. B) DEL

SMVP, LIMITA GLI EFFETTI POSITIVI RINVENIENTI DA QUESTA DIMENSIONE
DELLA PERFORMANCE.

4.ParteciD.t:ionc ol ldr(tro di gru)Do e coDdL'ili (li ('oopero.ione:

4_val max punti 5,5 punteggio 5,5

4.1_val max punti 1.5 punteggio 1,5

Valore peso rzax sub-dimensione 7 punti

Note:
TOTALE 7



5. Caoacitd di innovuzione:

5_val max punti I punteggio I

5.1_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.2_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.3_val max punti I punteggio I

5.4_val max punti I punteggio 0,5

5.5 val max punti 0,25 punteggio 0,12

5.6_val max punti 0,25 punteggio 0

5.7_val max punti I punteggio 0

6.Clpocitd di problem solvinq:

6 val max punti 3 punteggio 2,75

6.1_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.2_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.3_val max punti I punteggio 0

Valore peso zar sub-dimensione 5 punti

Valore peso max sub-dimensione 5 punti

Note:
TOTALE 3,I2
CIRCA I SUB ITEM 5.4 e 5.5 L'ASSENZA DI UNA PROCEDURA CODIFICATA.
VERIFICABILE E MISURABILE LIMITA GLI EFFETTI POSITIVI RINVENIENTI DA

A DIMENSIONE DELLA P ERFORMANC E.

Note:
TOTALE 3.75

7 .Sviluppo delle risorse umane'.

7 val max punti 2 punteggio 2

7.1_val max punti I punteggio I

7.2_val max punti 0.5 punteggio 0,5

Valore peso a4x sub-dimensione 4 punti



Note:
Totale 4
IN MERITO AL SUB ITEM7.I, AL FINE DELLA CONFERMA DEL PUNTEGGIO, SI

CHIEDE L'ANALISI DEL FABBISOGNO.
CIRCA IL SUB ITEM 7.3. SI RILEVA LA FORNITURA DI ELEMENTI PARZIALI
RISPETTO A QUELLI RICHIESTI.

7.3_val max punti 0,5 punteggio 0,5

8. Capacitd di volutazione:

8_val max punti 2 punteggio 0,87

8.l,val max punti I punteggio I

8.2_val max punti I punteggio I

Valore peso max sub-dimensione 4 punti

Note:
TOTALE 2.87
PER IL PUNTEGGIO DEL SUB ITEM 8, VISTO IL VALORE MEDIO DELLE
VALUTAZIONI, SI E' PROCEDUTO A FARE LA MEDIA DEI PUNTEGGI DELLA 4'E
DELLA 5'OPZIONE.

C) PROFESSIONALITA'

Valore nrax peso dimensione J, punti l0

9. Capaciid di distribuzione di compiti lavorativi e reqnnsabilitd sestionali:

Valore peso rzar sub-dimensione 2 punti

9_val max punti 1,5 punteggio 1,5

9.1_val max punti 0,5 punteggio 0,4

TOTALE

10. Possesso delle comoetenze necessorie:

l0_val max punti I punteggio I

l0.l_val max punti 0,5 punteggio 0

10.2_val max punti I punteggio I

10.3_val max punti 0,5 punteggio 0,37

Valore peso mar sub-dimensione 4 punti

I



10.4 val max punti I puntcggio 0,75

Note:
TOTALE 3,I2
RELATIVAMENTE AL SUB ITEM I0.4. AL FINE DELLA CONFERMA DEL
PUNTEGGIO. SI CHIEDE COPIA DELLA PROPOSTA ITORMULATA.

ll. Altivih di assiornamenlo:

Valore peso rnax sub-dimensione I punti

I l_val max punti I punteggio 0,33

Note:
TOTALE

Valore peso max sub-dimensione 5 punti

l2_val max punti 3

l2.l val max punti 0,5

12.2 val max punti I

12.3 val max punti 0,5

punteggio 2,5

punteggio 0,25

punteggio 0,5

punteggio 0

2. Etica orofessionale :

Note:
TOTALE

D) CAPACITA' COMUNICATIVA

Valore rzax peso dimensione 4, punti l0

Valore peso mzzx sub-dimensione 2 punti

13. Accessibilitd:

l3_val max punti 2 punteggio 2

Note:
TOTALE 2
SI SUGCERISCE DI IMPLEMENTARE QUESTA DIMENSIONE, MACARI
ATTRAVERSO UNA VERIFICA DEL PAR. I I. LETT. B). PUNTO 3 DEL SMVP.

,5



l4- Comunicazione:

l4_val max punti I punteggio I

14. l_val max punti I punteggio I

Valore peso max sub-dimensione 2 punti

Note:
TOTALE 2

l5.Interazione con collaboratori ed ulenli:

l5_val max punti 0,25 punteggio 0,25

l5.l_val max punti 0,25 punteggio 0,25

15.2_val max punti 0,25 punteggio 0,25

15.3_val max punti 0,25 punteggio 0,25

15.4_val max punti 5 punteggio 3,3

Valore peso nnl sub-dimensione 6 punti

Note:
TOTALE 4,3
SI RILEVA UN OTTIMO LIVELLO DI RETENTION TRA LE R.U.

6


