
VERBALEN. 12

del22 maggio 2Ol7

Quest'oggi I'Organismo Indipendente di Valutazione, composto dal Presidente Francesco

Pellecchia e dai componenti Maria Antonia Lioce e ciuseppe Longo, afle ore 16.00, si d riunito per

intraprendere il colloquio con i Dirigente dei Settori Territorio, Economico-Finanziario e Lavori

Pubblici-

Ha assistito ai colloqui la Segretario Generale, dott.ssa Irene Di Mauro.

Il primo incontro come da agenda e da aggiornamento della stessa si tiene con I'rng.

Alessandro Binetti.

Dopo ampia disamina delle misurazione che hanno interessato i vari ambiti d.ella perfomunces

riferite all'annualitn 2015, lo stesso, conscgnato e mosrato quanto richiesto, oltre ulteriore
documentazione che ha permesso all'OIV di rivedere la misurazione originariamente effeftuata, ha

accolto completamente gli esiti ultimi della misurazione effettuata, quindi, ha proceduto a

sottoscrivere le allegate schede (All. D2 e D3 al sMVp) per acceftazione dellc stesse.

Segue il successivo colloquio con il Dott. Giuseppe Lopopolo.

Analizzata congiuntamente le misurazione che hanno interessato i vari ambiti della
perfonnances riferite all'annualitd 2015, il Dirigente, consegnato e mostrato quanto richiesto, oltre a

ulteriore documentazione ritenuta utile, ha dato la possibiliti all'olV di rivedere la misurazione
proposta' l-a nuova misurazione d stata accolta dal Dott. Lopopolo che ha proceduto a sottoscriverc le
allcgate schede (All. D2 e D3 al SMVp) pcr accettazione delle stesse.

L'OIV termina [a serie di colloquio incontrando l,Arch. Lazzaro pappagallo.

Dopo minuziosa verifica delle misurazione che hanno interessato i vari ambiti della
performancu riferite all'annualiti 2015, lo stesso, riferito sugli ambiti attenzionati con verbale dell,11
u's' e con separata mail, illustrato quanto richiesto, oltre ad ulteriore documentazione che ha
condotto I'OIV a rivederc la misurazionc effctmata, ha accolto integraimente gli esiti ultimi della
misurazione effemrata, quindi, ha proceduto a sottoscrivere rc allegate schede (All. D2 e D3 al sMVp)
per accettazione delle stesse.
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L,OIV nel ffasmettere all'Ente questi primi documenti utili per la fase successiva

mlutazione, rammenta la facoltir, di cui al SMVP, di adottare un fattore correttivol, nonche

prescrizione di natura giuscontabile giir ripetutamente evidenziate nei precedenti vetbali'

L'incontro termina alle ore 19.30

di

le

atl.^"-\-
Francesco Pellecchia

Maria Antonia Lioce

Giuseppe l-ongo

I L,esito fir!,h dellt uafuAiote potti, trcl calo, Unere ctrnro di ur fottoe cotettitto compreso no + 4 e ' 4 contesso all4 compLisitli

org(rxizz[noo e fulTionoh dl,l senizio, dejula doll'istemc dzgli el/jmeld a.q!;rlI.i e]l]a luce d<ll'lltzro 7rlr/lzua (l|.rlc,lnck dd intrnfi

tel),En.z e nel GflrpDo di Amminlstr4zione Plbblica, c,ommilsion i ptesiaduk, itLdfich 6temi confefiti direttafitrlte

d.oll,Anmit{traZiorc dtue7si d.a ql,]tli W iL quaL il Diigentc ha chiesto di esserc autorizzoto, ed it particolare degli diti &i controlli

surcessiti di cui all'an. 147 b:s, c. 2' del D.Lg' 267/2000)'
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L'organismo Indipendente di Valutazione, alla luce del report di cui all,Allegato Dl, in
considerazione del colloquio avuto con lalil Dirigente innanzi indicata/o e basandosi sulla
documentazione dalla./o stessa./o fornita. fomisce al soggetto preposta alla valutazione i valori
della misurazione come di seguito riportati:

A) AFFIDABILITA'

lndicato ri ili p e rfo r ma n c e

1. Liyello di performance oualitativa del Settore;
punti

Valore mar peso dimensione l, punti 45

il livello d essere espresso da un valore complessivo della qualitd deUi servizio/i di competenzautilizzando la scheda di cui all'allegato B. Laddove il'pdp ;;rte-pri-,p".]r,.i""ui"niri
Qualitativi o il dirigente abbia posto inissere nell'annualitd di riferimento sp."in.ip.g"ni ,".1all'innalzamento dei livelli qualitativi, la misurazione ha interessato anche questi specificiambiti.

- Punti I per valore indicatore compreso tra 0 e 20;
- Punti 2 per valore indicatore compreso ta 2l e 40;
- Punti 3 per valore indicatore compreso tra 4l e 60;
- Punti 4 per valore indicatore compreso tra 61 e g0;
- Punti 5 per valore indicatore compreso tra g1 e 100.

(Per il Segretario Generale questa misurazione d compiuta considerando il suo ruolo diresponsabile di prevenzione della comrzione alla luce del biano Triennale ai prevenzione aeucom:zione adottato dal|Ente, nonchd der rrogramma Triennare di rraspar"*" .-rr,"gJ"l.
Il punteggio di questo item d pari a punti: NON pERTINENTE;

Valore peso rzax 15

Y alore peso max 30 punti
f il raggiungimento del|obiettivo d compreso ner range compreso tra l,g 1 ed il r00%: punti 5;2. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso n er rar[e compreso tra il 61 e l,g0% = punti 4;3' il raggiungimento dell'obiettivo d compreso ner,or|" 

"o.p."ro 
tra 4l ed il 60% : punti 3;4. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso ner ,an[e compreso tra 21 ed l 40% = punti 2;5 il raggiungimento dell'obiettivo d compreso ner,an]ge 

"o-pr"ro 
tra Ir edil 20% = punti 1;6. obiettivo non raggiunto : punti 0.

Il punteggio- di questo r7em, ottenuto dar riferimento der ,,valore consuntivo,, di cui alrapenultima colonna dell'Allegato Al, d pari a punti: 5;

Note: SI EVIDENZIA

FORMEMENTE ALLE

Allegato D3

AUTOVALUTAZIONE DIRIGENTE Dott. Giuseppe Lopopolo

SETTORE Economico -Finanziario e Fiscalith ANNO 2015
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PNTiZISONT OgL PAR. 13.I DEL SISTEMA E DELL'ALL. A2
.,

B) CAPACITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

Indicatori di Pe rformance

3-val max Punti 1 Punteggio 0'75

3.i-val max Punti 1,5 Punteggio I

3.2-val max Punti 1,5 Punteggio 1'5

3.3-val max Punti 1 Punteggio 0,5

3.4-val max Punti 1 Punteggio 1

3.5-val max Punti 1 Punteggio I

3.6-val max Punti 0,5 Punteggio 0'5

3.7-val max punti 0,5 punteggio 0'25

4-val max Punti 5,5 Punteggio 5'5

4.1-val max Punti 1,5 Punteggio l'5

Y alore max peso dimensione 2, punti 35

Valore peso nax sub-dimensione 8 punti

Valore peso max sub-dimensione 7 punti

Note:
TOTALE 6,50
CIRCA IL SUB ITEM 3 L'ASSENZA DEL

STRUTTURAZIONE SI SUGGERISCE DI

SMVP, LIMITA GLI EFFETTI POSITIVI

RICORSO AD
CONSULTARE
RINVENIENTI

INDICATORI, PER LA CUI

IL PAR. I I LETT. B) DEL

DA QUESTA DIMENSIONE

Note:
TOTALE 7

2



5. Cdpacitd di innovazione:

5_val max punti I punteggio I

5.1_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.2_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.3_val max punti 1 punteggio I

5.4_val max punti I punteggio 0,5

5.5_val max prurti 0,25 punteggio 0,12

5.6_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.7_va1 max punti I punteggio I

6_val max punti 3 pturteggio 2,5

6.1_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.2_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.3_val max punti 1 punteggio I

Valore peso zax sub-dimensione 5 punti

Valore peso max sub-dimensione 5 punti

Note:
TOTALE4,37
CIRCA I SUB ITEM 5.4 e 5.5 L,ASSENZA DI UNA PR.CEDURA C.DIFICATA,VERIFICABILE E MISURABILE LIMITA CT-T gETgiTT POSITIVI RINVENIENTI DAQUESTA DIMENSIONE DELLA PERFORMANCE. -'
IN MERITO AL SUB ITEM 5,6, AL FINE DELiA CONFERMA DEL PTINTEGGIO, SICHIEDE SE GLI ELEMENTI INSERTI NE TA O'SCRIZIONE RIGUARDANO UNSERVIZIO OFFERTO ALL'ESTERNO. NEL 

'ASO 
IN CUI, INVECE RIGUARDAL'EFFICIENTAMENTO DI LIN PNOC'SSO LAVORATIVO INTERNO, LAMISURAZIONE VERRA' COMPIUTA Er-r-,rNrCNNOTEr SUA ffNU S.Z.CIRCA IL SUB ITEM 5.7 SI REGISTRA UNA DiS'RASIA CON QUANTO AFFERMATOAL SUB ITEM3.2

Note:
TOTALE 4

J



7 .Sviluppo delle risorse umane:

7-val max punti 2 Punteggio 2

7.1-val max punti 1 Punteggio I

7.2-val max Punti 0,5 Punteggio 0'5

7.3-val max punti 0,5 punteggio 0'25

8. Caoacitd di valutazione:

Valore peso mox sub-dimensione 4 punti

Valore peso max sub-dimensione 4 punti

Valore raax peso dimensione 3, punti 10

Valore peso nax sub-dimensione 2 punti

8_val max Punti 2

8.1_val max Punti 1

8.2-val max Punti t

punteggio 0'87

punteggio I

punteggio I

C) PROFESSIONALITA'

9-val max Punti 1,5

9.l-val max Punti 0,5

punteggio l'5

punteggio 0,4

Note:
Totale 3,75
IN MEIIITO AL SUB ITEM 7,1, AL FINE DELLA CONFERMA

CHIEDE L'ANALISI DEL FABBISOGNO.

cince rr- suB ITEM 7.3, sI RILEVA LA FoRNITURA DI

DEL PTNTEGGIO, SI

ELEMENTI PARZIALI

RISPETTO A QUELLI RICHIESTL

Note:
TOTALE 2,87
PER IL PUNTEGGIO
VALUTAZIONI, SI E'
DELLA 5" OPZIONE.

DEL SUB ITEM 8,

PROCEDUTO A FARE
VISTO IL VALORE MEDIO DELLE

LA MEDIA DEI PLTNTEGGI DELLA 4" E

TOTALE 1,9

lO. Possesso delle comoetenze necessarte"
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l0_val max punti 1

10. l_val max punti 0,5

10.2_val max punti 1

10.3_val max punti 0,5

10.4_val max punti I

I I . Attivitd di aggiornamento..

12_val max punti 3

12.1_val max punti 0,5

12.2_val max punti I

12.3 _val max punti 0,5

Valore peso zax sub-dimensione 4 punti

Valore peso zax sub-dimensione I punti

Valore peso zar sub-dimensione 5 punti

Yalore max peso dimensione 4, punti 10

punteggio 1

punteggio 0,5

punteggio I

punteggio 0,5

punteggio 0,5

I l_val max punti I punteggio 0,90

punteggio 2,50

punteggio 0,5

punteggio 0,s

punteggio 0

D) CAPACITA' COMUNICATIVA

RELATIVAMENTE AL S\JB ITEM IO.I, AL FINL, DELLA CONFERMA DELPLINTEGGIO, SI CHIEDE COPIA DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITA'.IN MERITO AL SUB ITEM TO.4 SI RILEVA LA SCARSA MISURABILITA' DELFATTORE IN RELAZIONE ALLA DESCRIZIONE RESA.

Note:
TOTALE O

12. Etica professionale 
;

Note:
TOTALE 3

13. Accessibilitd:

/

Valore peso zar sub-dimensione 2 punti



l3_val max punti 2 Punteggio 2

Note:
TOTALE 2

SI SUGGERISCE DI IMPLEMENTARE QUESTA DIMENSIONE, MAGARI

ATTRAVERSO LTNA VERIFICA DEL PAR. 11 LETT. B), PUNTO 3 DEL SMVP.

14. Comunicazione;

14-va1 max Punti 1

14.1-val max Punti 1

15. Interazione con collaboratori ed utenti:

Valore peso rrax sub-dimensione 2 punti

Valore peso nax sub-dimensione 6 punti

punteggio 1

punteggio 1

15-val max Punti 0,25

15.1-va1 max Punti 0,25

15.2-val max Punti 0,25

15.3-val max Punti 0,25

15.4-val max Punti 5

punteggio 0,25

punteggio 0'25

punteggio 015

punteggio 0'25

punteggio 4'37

Note:
TOTALE 2

iiriiirvauN
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L'organismo Indipendente di valutazione, alla luce del report di cui al|Allegato Dl, in
considerazione del colloquio avuto con lar'il Dirigente innanzi indicata./o e basandosi sulla
documentazione dalla./o stessa/o fomita, fomisce al soggetto preposta alla valutazione i valori
della misurazione come di seguito riportati:

A) AFFIDABILITA'

Indicatori di performance
Valore nrax peso dimensione l, punti 45

Valore peso ma: 15

: Y alorc peso nat 30 punti

il livello d essere espresso da un valore complessivo della qualiti del/i servizio/i di competenzautilizzando la scheda di cui ail'ailegato B. Laddove il pdp contempli ,f".rrJ- oui"ni"rqualitativi o il dirigente abbia posto inissere nell'annualitd di riferimento'spii,"ip-g"ni ,".1all'innalzamento dei livelli qualitativi, la misurazione ha interessato anche questi specificiambiti.

- Punti 1 per valore indicatore compreso lra 0 e20;
- Punti 2 per valore indicatore compreso tra 2l e 40;
- Punti 3 per valore indicatore compreso tra 41 e 60;
- Punti 4 per valore indicatore compreso tra 6l e g0;
- Punti 5 per valore indicatore compreso tra g1 e 100.

(Per il Segretario Generare 
. _questa 

misurazione d compiuta considerando il suo ruolo diresponsabile di prevenzione della comrzione alla luce del'Piano Triennale di prevenzione dellacomrzione adottato dall'Ente, nonch6 del programma Triennare di r*.p*".^ 
" 

lrt"irit"r.
Il punteggio di questo item d pari a punti: NON pERTINENTE;

l il raggiungimento derl'obiettivo d compreso ner range compreso tra l,gl ed il 100%=punti5;2' il raggiungimento dell'obiettivo d compreso ner,anie 
"o.p."ro 

tra il 6r e y g}oi = punti e;3' il raggiungimento dell'obiettivo d compreso ner ronlg" 
"o.p."ro 

tra ir 4l ed il 60% : punti 3;4' il raggiungimento de 'obiettivo d compreso ner ,on][" 
"o,,pr".o 

tra 21 ed 40%o : pwrti 2;5' il raggiungimento dell'obiettivo d compreso ner ranlge 
"o.p..ro ,.ar,r ed 20o/o = punti l;6. obiettivo non raggiunto : punti 0.

Il punreggio_ di questo item, ofienuto dar riferimento del ..valore consuntivo,, di cui a apenultima colonna dell,Allegato Al, d pari a ptnti: 4,,44;

Note: SI EVIDENZIA COME TNT SEDE
SIA PROCEDUTO ALLA PESATURA

DIPRIMAAPPLM
DEGLIO OBIETTIVI CONFORMEMENTE ALLE

Allegato D3

AUTOVALUTAZIONE DIRIGENTE Ing. Atessandro Binetti

SETTORE Territorio ANNO 2015



PREVISIONI DEL PAR. 13.I DEL SISTEMA E DELL'ALL. A2

B) CAPACITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

Valore nrax peso dimensione 2, punti 35

Indicatori di p e rfo r manc e

Valore peso zax sub-dimensione 8 punti

3-val max punti 1 Punteggio 0,75

3.l_val max punti 1,5 Punteggio I

3.2-val max Punti 1,5 Punteggio 1'5

3.3-val max Punti I Punteggio 0'5

3.4-val max punti 1 Punteggio 1

3.5-val max Punti I Punteggio I

3.6-val max Punti 0,5 Punteggio 0'5

3.7-val max punti 0,5 Punteggio 0

Valore peso max sub-dimensione 7 punti

4-val max Punti 5,5 Punteggio 5'5

4.l-val max punti 1,5 Punteggio 1'5

Note:
TOTALE 6,25

CIRCA IL SUB ITEM 3 L'ASSENZA DEL

STRUTTURAZIONE SI SUGGERISCE DI

SMVP, LIMITA GLI EFFETTI POSITIVI

INDICATORI, PER LA CUI
IL PAR. 11 LETT. B) DEL

DA QUESTA DIMENSIONE

RICORSO AD
CONSULTARE
RINVENIENTI

Note:
TOTALE 7

2



5. Capacitd di innovazione..

5_val max punti 1 punteggio I

5.l-val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.2_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.3*val max punti 1 punteggio I

5.4_val max punti I punteggio 0,5

5.5_val max punti 0,25 punteggio 0

5.6_val max punti 0,25 punteggio 0

5.7_val max punti I punteggio I

6_val max punti 3 punteggio 2,5

6.1_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.2_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.3*val max punti 1 punteggio I

Valore peso max sub-dimensione 5 punti

Valore peso zar sub-dimensione 5 punti

7_val max punti 2

7.I_val max punti I

punteggio 2

punteggio I

CIRCA IL S{18 ITEM 5.4 L'ASSENZA DI LTNA PROCEDURA CODIFICATA,VERIFICABILE E MISURABILE LIMITA GLI EFFEiTI POSITIVI RINVENIENTI DA
QUESTA DIMENSIONE DELLA PERFORMANCE.
CIRCA IL SUB ITEM 5.7 SI REGISTRA TINA DISCRASIA CON QUANTO AFFERMATOAL SUB ITEM3.2

6.Caoacitd di oroblem solving:

Note:
TOTALE 4

T.Svilupoo delle risorse umane:

Valore peso ,na, sub-dimensione 4 punti



7.2_val mu< punti 0,5 punteggio 0,5

7.3_val max punti 0,5 punteggio 0

8 Canacitd di valulctzione'.

8_val max punti 2

8.1_val max punti 1

8.2_val max Punti 1

punteggio 0'75

punteggio I

punteggio I

C) PROFESSIONALITA'

Valore peso rzax sub-dimensione 4 punti

Valore mar peso dimensione 3, punti 10

Note:
Totale 3,5
IN MERITo AL sUB ITEM7.|, AL FINE DELLA CoNFERMA DEL Pu{TEGGIO, SI

CHIEDE L'ANALISI DEL FABBISOGNO.
CIRCA IL SUB ITEM 7.3, SI RILEVA LA FORNITURA DI ELEMENTI PARZIALI

RISPETTO A RICHIESTI.

Note:
TOTALE

9-val max Punti 1,5

9.1-val max punti 0,5

punteggio l'5

punteggio 0'4

Valore peso max sub-dimensione 2 punti

Valore peso max sub-dimensione 4 punti

1O- Possesso delle competenze necessarie:

10-val max Punti 1 Punteggio I

10.1-val max punti 0,5 punteggio 0'5

10.2-val max Punti 1 Punteggio 1

10.3-val max punti 0,5 punteggio 0'5

10.4-val max Punti 1 Punteggio 0,5
4

\



Note:
TOTALE 3

I l_val max punti 1 punteggio 0,5

71. Atlivitd di apqiornamento:

l2_val max punti 3

12.1_val max punti 0,5

12.2_val max punti I

12.3 _val max punti 0,5

Valore peso rnax sub-dimensione I punti

Valore peso zax sub-dimensione 5 punti

Valore rzar peso dimensione 4, punti l0

Valore peso za.r sub-dimensione 2 punti

punteggio 2,25

punteggio 0,25

punteggio 0,5

punteggio 0,5

D) CAPACITA' COMUNICATIVA

13. Accessibilitd:

I 3_val max punti 2 punteggio 2

14_val max punti 1

14.1_val max punti I

punteggio 1

punteggio I

Note:
TO'|ALE O

12. Et ic a pro-fess ionale :

TOTALE 3,50

SI SUGGERISCE DI IMPLEMENTARE QUESTA DIMENSIONE, MAGARIATTRAVERSO LTNA VERIFICA DEL PAR. I I !qTT.B), Pr-rNTO 3 DEL SMVP.

14. Comunicazione:

Valore peso zuax sub-dimensione 2 punti



Note:
TOTALE 2

75. Inlerazione con collaboratori ed utenti:

Valore peso max sub-dimensione 6 punti

15_val max punti 0,25

15.l_val max punti 0,25

15.2_val max punti 0,25

15.3_val max punti 0,25

15.4-val max punti 5

punteggio 0,25

punteggio 0,25

punteggio 0,25

punteggio 0,25

punteggio 2,6

Note:
TOTALE 3,6

SI RILEVA UN OTTIMO LIVELLO DI RETENrIONTRA LE R.U.

l
\
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A) AFFIDABILITA'

Indicatori di pe rlormance

t@bre;
puntl

Valore nrax peso dimensione l, punti 45

Valore peso rzax 15

il livello d essere espresso da un v.arore compressivo delra qualitd der/i servizio/i di competenzautilizzando ra scheda di cui a[aueg","- i.;il;;;'',, ,oo contempri specifici obieuiviqualitativi o il dirigente abbia posto in-essere 
"" 

;-r*riia 
di riferimento specifici progetti tesiall'innalzamento dei livelli qualitativi, l" rnil;;;;';ambiti. 

__-- _'e-rr!srr v r, ro rrrrsurazrone na lnteressato anche questi specifici

- Punti I per valore indicatore
- Punti 2 ;". ;i;;; il;;;;;; :ffiff:il H r? : ;3;- Punti 3 per valore indicatore
- Punti 4;". 

";i;;; ili;;;;;; 
compreso tra 4r e 60;

- Punti 5 ;".,;i;; ;;i;;;;;; ::fifi::: [: f,,.",too;
(Per il Segretario Generare questa misurazione d compiura considerando ir suo ruoro diresponsab e di prevenzione a.ilu.o,.rrion. u "i"*i"i ii-o Triennale di prevenzione de acom'rzione adottato da,'Ente, nonch. del p-gr"r-" r.i"nnare di rrasparerza e Integrita).
Il punteggio di questo item d paia punti: NON pERTINENTE;

v. vurerrrvu uuu ragglunto - --- - ^ ee \' -v/o - punu l;
: punti 0.

l,-:y:-^r:, or qu..:19 item, o.itenuto dal riferimenro der ..Vern"o

r.irraggiungim"r,oo",,'o',"ffi tr^r';:::"t:o;:H;
2 il raggiungimenro de''obie*ivo d compreso n"l ,o,rliJJrp.".o rra ir 6l e r so"/; = iunti +;3 il raggiungimenro de''obiettiv" c *-p'"." ;;; ,;;;;li.rr.ro rra ir 4r ed ir 60% = punti 3;
1 il IlEEiHEifi;[ ::il :il:Xr]: i ";;;;;;; ;;;',.:;;:;;,,... rra i, 2, ed it 40v. = pun , 2;
o. oui"iiro io.,-.u*- ,irrio"-"n'uo 

d compreso nel range 
"otpt".o ,.; i; i;fi ;0%" = frnri r;

Nor"' st EVIoENZa-coME rNJEog-
SIA PROCEDUTO ALLA PESATURA

otrmraa%
pEGLro oBIF.rrrvr coNFoRMEveNre eir_"s

penurtimaloronn;;"ii,Aii;;;;;:;":#;1i111?3lo der "varore consuntivo" di cui ara



B) CAPACITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

Valore rzax peso dimensione 2' punti 35

Indicatori di Performarr c e

3-val mar Punti i Punteggio 0,75

3.1-val ma,r Punti 1,5 Punteggio I

3.2-val max Punti 1 ,5 Punteggio I 
'5

3.3 val max Punti 1 Punteggio I

3.4-val max Punti 1 Punteggio 1

3.5-val max Punti 1 Punteggio 1

3.6-val max Punti 0,5 Punteggio 0'5

3.7 val max Punti 0,5 Punteggio 0'25

4-val max Punti 5,5 Punteggio 5'5

4.1-va1 max Punti 1,5 Punteggio 1'5

Valore peso rna:c sub-dimensione 8 punti

Valore peso max sub-dimensione 7 punti

Note:
TOTALE 7

iintr'li suB lrEM 3 L'ASSENZA DEL

;iR;iTURAZIONE SI SUGGERISCE DI

ilivp, r-rurra Gt.l EFFF'rrl Poslrlvl

RICORSO AD
CONSULTARE
RINVENIENTI

INDICATORI, PER LA CUI

IL PAR. 11 LETT. B) DEL

DA QUESTA DIMENSIONE

DELLA PER{9}M4!9E'

Nole:
TO'IALE 7



. . 5': Capaci$a di innovazione'.

5_val max punti I punteggio I

5.1_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.2_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.3_val max punti 1 punteggio 1

5.4 val max punti 1 punteggio 0,5

5.5_val max punti 0,25 punteggio 0,12

5.6_val max punti 0,25 punteggio 0

5.7_val max punti I punteggio I

6.Capqcitd di problem solvinp:

6_val max punti 3 punteggio 2,75

6.I_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.2_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.3_val max punti 1 punteggio 0,5

Valore peso max sub-dimensione 5 punti

Valore peso max sub-dimensione 5 punti

Valore peso max sub-dimensione 4 punti

VERIFICABILE E MISURABILE LIMITA C T ETNEiTT ilfi;il;fi#i;;;fiiiff
QUESTA DIMENSIONE DELL A PERFORMAN'T.

Note:
TOTALE 4

T.Sviluppo delle risorse umane:

7_val max punti 2

7. l_val max punti I

7 .2-val max punti 0,5

punteggio 2

punteggio 1

punteggio 0,5

J



7.3_,val max punti 0,5 punteggio 0,5

Note:
Totale 4

IN MERITO AL SUB ITEM.7.1, AL FINE DELLA CONFERMA DEL PLII\iTEGGIO, SI

CHIEDE L'ANALISI DEL FABBISOGNO.
CIRCA IL SUB ITEM 7.3, SI RILEVA LA FoRNITURA DI ELEMENTI PAMIALI
RISPETTO A QUELLI RICHIEST].

8 Canacitd di volutazione'.

8_val max punti 2

8.1_val max punti 1

8.2-val max Punti 1

punteggio 0,87

punteggio I

punteggio I

C) PROFESSIONALITA'

Valore peso max sub-dimensione 4 punti

Valore mat peso dimensione 3, punti 10

Valore peso max sub-dimensione 2 punti

Valore peso mrzx sub-dimensione 4 punti

9-val max Punti 1 ,5

9.i val max Punti 0,5

punteggio 1,5

punteggio 0,4

1 0. P os s ess o delle comBg'e44-49! 9$ gIJg'

10-val max Punti 1 Punteggio I

10.1-val max Punti 0,5 Punteggio 0

10.2-val max Punti 1 Punteggio I

10.3--vat max punti 0,5 punteggio 0'5

Note:
TOTALE 2,87

PER IL PLTNTEGGIO
VALUTAZIONI, SI E'
DELLA 5" OPZIONE.

DEL SUB ITEM 8,

PROCEDUTO A FARE
VISTO IL VALORE MEDIO DELLE

I,A MEDIA DEI PLTNTEGGI DELLA 4' E

Note:
TOTALE 1



. . 1x.4
-val 

max punti 1 puntcggio 1

Note:
TOTALE 3,5
RELATIVAMENTE AL SUB ITEM I0,4, AL FINE DELLA CONFERMA DEI,
PLINTEGGIO, SI CHIEDE COPIA DELLA PROPOSTA FORMULATA.

I I _val ma.x punli 1 punteggio 0,33

I L Attivird di apgiornumento:

12_val max punti 3

12.1_val max punti 0,5

12.2_val max punti 1

12.3 _val max punti 0,5

Valore peso zar sub-dimensione I punti

Valore peso zax sub-dimensione 5 punti

Yalore ma-x peso dimensione 4, punti l0

Valore peso zax sub-dimensione 2 punti

punteggio 2,5

punteggio 0,5

punteggio 0,5

punteggio 0

v
V

D) CAPACITA' COMUNICATIVA

13. Accessibilitd.-

13_val max punti 2 punleggio 2

J't
:-

72. Etica nrofessionule ;

Note:
TOTALE 3

SI SUGGERISCE DI IMPLEMENTARE
ATTRAVERSO LINA VERIFICA DEL PAR. 1I.

QUES'TA DIMENS]ONE, MAGARI
LETT. B), PLTNTO 3 DEL SMVP.

TOTALE 2

5



U-lpuulkszilae;

i4_val max punti I

14.l-val m.Lx punti 'l

15. Inlerazione con colloborotori ed utenti:

Valore peso max sub-dimensione 2 punti

Valore peso rza;r sub-dimensione 6 punti

punteggio 1

punteggio 1

l5-val max Punti 0,25

15.1-val max Punti 0,25

15.Z-val max Punti 0,25

15.3-val max Punti 0,25

15.4-val max Punti 5

punteggio 0,25

punteggio 0,25

punteggio 0,25

punteggio 0,25

punteggio 3,3

Note:
TOTALE 2

iTNTITVEU{ OTTIMO LIVELLO DI REMTRALER.U.

6

\


