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hia e dai Componenti Maria Antonia Lioce e CHuseppe Longo, alle ore
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L'Organismo trasmette, i al
al SMVP, ha riportaro in yosso le divergenze

melta cella prado di raggiungimento del warget Jell'All Al
1 relazione, in verde le ricHisste documentali utili @

tra GUANTO ACCETIATO € (JUAnLO dichiarato nel
terminare la propria sutivin ed in nero la misurazione compiis
propria

sttesa ol ricevere Dopportuna documentazione, manifesta i

OV, restando i
{forma di confronro ritenuto utite dal management dell’ bate.

disponibilita ad ogn
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COMUNE di MOLFETTA
PRESENTAZIONE

H Piano della Performance Qrganizzativa contiene la descrizione degli obiettivi, dei risultati attesi e dei valori consuntivi raggiunti dalla struttura
organizzativa nel 2016. Su tale resoconto si basera fa valutazione delle attivith dei dirigent], delle strutture e det dipendentt e la valorizzazione

dei risultati ottenuti.
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COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

Struttura

Dirigente/i

Aggi del Aggiornamento al
piano triennale di piano triennale’
prevenzione della’ approvato i
corruzione e . definitivamente con':
programma triennale deliberazione G.C. 0.’
della trasparenza ¢ :
integritd
Miglioramento Nuove disposizioni Dirigente Nel 2016
organizzativo del organizzative
sistema dei controlli
interni

- Misurazione gié compiuta:

‘Misurazione gi# compiut

Ricognizione risorse ¢ |Nuova programmazione | Dirigente, F. Montano Nel 2016
programmazione del fabbisogno di
triennale del personale aledeli - oh
fabbisogno di fabbisogno approvato’
personale con deliberazione G.C,
105 del 30/04/2016

Sy Misurazione gid compiuta
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STRUTTURA ALLE
DIPENDENZE DEL

SINDACO

 SEGRETERIA DEL -
SINDACO

1.0. GABINETTO DEL

1.0,

COMUNICAZIONE E
-~ MARKETING
TERRITORIALE

~ SERVIZIO .
AUTONOMO .
- AVVOCATURA
COMUNALE

UNITA' AUTONOMA
CORPO POLIZIA
LOCALE

1.0, COMANDOC
CENTRALE - POLIZIA
GIUDIZIARIA -~

- 1).0. CENTRALE
. OPERATIVA.

U.0. POLIZIA
AMMINISTRATIVA

.. POLIZIA EDILIZIA
U AMBIENTALEE .
© TUTELA BENI
CULTURALL

U.0. POLIZIA
TERRITORIALE

- U.0. PROTEZIONE
CIVILE




COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

Struttura

Dirigente/i

Oma.oﬁw_ua dell'anno in PR B

corso ‘mese.al ottox . _oﬁ,zwnoﬁono:p di ﬁmam_mmﬁnnmﬁm.
30,12.2016 e rimanda ad un documento
S el 320160

ione
trattamento del rischio [effettuati in attuazione
anticorruzione del piano anticorruzione
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Obiettivo operativon® 2.1

_zn_,mam:wo nosﬁomu
relativi al servizio di
raccolta rifiuti porta a
porta, alla rimozione
delle deiezioni canine,
all'abusivismo
commerciale, al
rispetto delle
ordinanze sindacali

OBIEFTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2:

N. no:.QO.E effettuati

Migliorare le condizioni di sicurezza e ordine pubblico in citta

U.C. noamsao Centrale, U.0. Polizta
Ambientale, U.0. Polizia Territoriale

N. 60 controlli da
effettuare

commercialen. 16.-

Totale controlii n, 289

Attuazione della ZTL

N. controlli effettuati

U.0. Polizia Territoriale

N. 90 controlli da

nomﬂowm, FALN aa

nella stagione estiva effettuare 1/06/2016.al
nel centro storico wa\om\mowm n: wom
Aggiornamento del Piano aggiornato Comandante ff, U.0O. Protezione Civile Net 2016 Em%%ow_ao:m mﬂo

Piano di Protezione
Civile

?x. ﬂ <mmo~m aommEEa_o ¢ mmmmmnmam a&
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Struttura -

Dirigente/i

Esternalizzazione del
servizio di avvocatura
comunale

Servizio Autonomo Avv

Net 20116

Esternalizzazione
perfezionata con’ . " :
contrattorep. 8233 del

Riorganizzazione degli
incarichi agli avvocati

Ricognizione degli
incarichi in atto

Servizio Autonomo Avvocatura Comunale

Nel 2016

25/10/2016+ "

Effettuata per anni .
201420152016

- Esibire documentazione.
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GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

CORPO DI POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO 1.1: Prevenzione dei casi di corruzione e controllo dei processi
amministrativi attraverso l'attuazione delle misure previste nel piano anticorruzione
comunale

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 GADALETA MAURO GIUSEPPE D COMANDANTE FF
2 CAMPOREALE GAETANO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
3 ALLEGRETTA MARIA B ADDETTO AMMINISTR.
4 LA FORGIA ANGELA B AGENTE POLIZIA LOCALE
3 PICCA ANNA PALMA B ADDETTO AMMINISTR.

GRUPPO DI LAVORQ PER OBIETTIVO

CORPO DI POLIZIA LOCALE




OBIETTIVO 2.1: Promuovere il rispetto delle norme relative alla sosta degli

autoveicoli, alligiene e al commercio

COMPONENTI DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE

1 ANGONA LUIGI C AGENTE POLIZIA LOCALE
2 ANNESE SABINO C AGENTE POLIZIA LOCALE
3 ARMENIO LUIGI C AGENTE POLIZIA LOCALE
4 AZZOLLINI SERGIO c AGENTE POLIZIA LOCALE
5 BELLIFEMINE VITO C AGENTE POLIZIA LOCALE
6 BINETTI SILVIA C ISTRUT. AMMINISTR.
7 CAGNETTA LUIGI c AGENTE POLIZIA LOCALE
8 CAMPOREALE GAETANO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
9 CHIAPPERIN! GICACCHINO C AGENTE POLIZIA LOCALE
10 CICCOLELLA DAMIANQ C AGENTE POLIZIA LOCALE

CICCOLELLA GIOACCHINO C ISTRUT. AMMINISTR.

11




DE BARI DOMENICO

AGENTE POLIZIA LOCALE

12

13 DE ROBERTIS COSIMO AGENTE POLIZIA LOCALE
14 DE ROSA SERGIO AGENTE POLIZIA LOCALE
15 FARINOLA BIAGIO AGENTE POLIZIA LOCALE
16 FARINOLA COSIMO AGENTE POLIZIA LOCALE
17 FICCO MARIO AGENTE POLIZIA LOCALE
18 FUMAROLA GIOVANNA AGENTE POLIZIA LOCALE
19 GAGLIARD! ANGELO AGENTE POLIZIA LOCALE
20 GIANCASPRO TOMMASO AGENTE POLIZIA LOCALE
21 GRAVINA IGNAZIO AGENTE POLIZIA LOCALE
22 INNOMINATO NiCOLA AGENTE POLIZIA LOCALE
23 INTRONA MICHELE AGENTE POLIZIA LOCALE
24 LA FORGIA GIUSEPPE AGENTE POLIZIA LOCALE
75 LA MARTIRE MARILENA AGENTE POLIZIA LOCALE

26

MADEDDU MARIA

AGENTE POLIZIA LOCALE




27 MESSINA LEONARDO AGENTE POLIZIA LOCALE
28 MEZZINA PASQUALE AGENTE POLIZIA LOCALE
29 MITOLI PASQUALE AGENTE POLIZIA LOCALE
30 PALOMBELLA DARIO AGENTE POLIZIA LOCALE
31 PETRUZZELLA NICOLA AGENTE POLIZIA LOCALE
32 PICCA ANTONELLA AGENTE POLIZIA LOCALE
33 PICCOLANTONIO GIANFRANCO AGENTE POLIZIA LOCALE
34 RAINONE NICOLO' AGENTE POLIZIA LOCALE
35 ROSATI COSIMO AGENTE POLIZIA LOCALE
36 ROSATI ENRICO AGENTE POLIZIA LOCALE
37 SASS0 COSIMO AGENTE POLIZIA LOCALE
38 SOLIMINI IGNAZIO AGENTE POLIZIA LOCALE
39 SPADAVECCHIA GIANFRANCO AGENTE POLIZIA LOCALE
40 SPAGNOLETTA GIACOMO AGENTE POLIZIA LOCALE
41 TOSCANOC MICHELE AGENTE POLIZIA LOCALE




42

VIVACQUA PATRIZIA C AGENTE POLIZIA LOCALE

GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA COMUNALE

Obiettivo 3.1 Innovazione della gestione del servizio avvocatura

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 PASQUALE LA FORGIA D ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 CARNICELLA VINCENZO B ADDETTO AMMINISTRATIVO




mwﬂmo_am AFFAR| GENERALIE

INHOVAZIONE

L0 AFFARI STITUZIONALL,
TRASPARENZA, .
ANTICORRUZIONE, ALBO

ON-LINE

.0, GESTIONEE
AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

.G, FRRMATIONE E SViLUPEO
~ DEL PERSONALE

h ARCHIVIO CORRENTEE
PROTOCOLLS.

LG, RET TELEMATICHE,
INFRASTRUTTUREE
INNQVAZIONE DEI SERVIZE

UFFICI0 RELAZION] CON I
PLHSEICO

UG, UFFICID INFORIVIA
LAVORD

U0, ELETTORALE

.0, STATO CIVILE, ANAGRAFE,
DEMOGRAFIA E STATISTICA

13,0.C, POLITICHE CULTURALI £|

TURISMO

1.0, PROGRAMMAZIONE E
.’ SEGRETERIA :

L0, ARCHIVIO STORICO

1.0, BIBLIOTECA

LLO. GESTIGNE E
VALORIZZATIONE BEN}
CULTURALI

8.0, MUSEI § COLLEZION]
D'ARTE

- U0 TURISMOE
SPEITACOLD

.0, CONTRASTO ALLE
DISEGUAGLIANZE Di GENERE




COMUNE di MOLFETTA
Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

Struttura

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° Promozione della cultura e dei valori della legalita e della trasparenza amministrativa

iRelazi gli interventi |Dirigente Relazione redatia R R
trattamento del rischio |effettuati in attuazione corse RO S B 2 cﬁmmi&azg._& ﬁ%%..mmm%mmma:
w lanticorruzione del piano anticorruzione m PR [ 30.12.2016.¢ rimanda ad pn documento,

= del311201600 00

i

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° ‘ Elevare I'efficienza della struttura amministrativa e I'efficacia dei servizi resi ai cittadini

Obiettivo operativon® 2.1

Responsabile/i
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Acquisizione di
personhate

a) Conclusione concorss
per Agenti di Polizia
Locale;

b) Assunzione Dirigente
Affari generali

Dirigente, U.0. Gestione e Amministrazione
del Personale

a) e b) Nel 2016/17

a) nel mese di dicembre
2016 ripresa lavori
espletamento concorso b}
Procedura conclusa al
100% nej 2016 (sussiste
ancora impedimento
legisiativo per l'effettiva
assunzione)

s “Pera) azg.nm w&mnﬁwomn ;

Accordo annuale
relativo alla
contrattazione
decentrata

Sottoscrizione
dell'accordo

Dirigente AAGG, U.O. Gestione e
Amministrazione del Personale, Dirigente
Econ. Finan., Domenico Introna

Nel 2016, 2017, 2018

Sottoscrizione accordo
annuale per I'anno 2016
nell'anno 2016

09%. Dalla disaina deila DCS 106/2017,
'+ sembrerebbe che la sotterizione sia
. /avvenuta oltre ladeadline stabilita

presenze dei
dipendenti

Ricostruzione fondo Fondo ricostruito Dirigente AAGG, U.O. Gestione e Nel 2016 Fondo riscostruito

per salario accessorio Amministrazione del Personale, Dirigente nell’anno 2016
dirigenza Econ. Finan., Domenico Introna

Monitoraggio delle Report sulle presenze F. Montano Nel 2016 809% al 31/03/2016 - 90%

ai 31/10/2016 100% per
guzlche sfasatura da
eliminare da parte della
ditta fornitrice del
software

O opeld &

Pubblicazione sul sito
istituzionale e relativa
trasmissione a
Ministero ed Enti
Pubblici di tutte le
informazioni relative
atla gestione del
personale

Informazioni elaborate,
pubblicate e trasamesse
Sk

a) Organi politici;

b) incarichi amministr.;
¢) dotazione organica e
costo del personale a
tempo indeterminato;

e Yea et

U.0. Gestione e Amministrazione del
personale

Pagina 2

Aggiornate nel 2016, 2017 ¢
2018

Effettuato per lanno 2016-|

"1 Esibirg moagnbﬂwmcmm.mau%ﬁ la

. teasmissione agli Organi preposti: -




d) dati su altro personale;
€) bandi di concorso;

f} valutazione delle
performance;

g) contrattazione
collettiva

Implementazione della
sezione trasparenza
del sito istituzionale

N. documenti pubblicati
{delibere, determine,
regolamenti, ordinanze,
decreti, gare appalto e
contratti, concorsi e
selezioni, avvisi elettorati
e di vendite immobiliari,
atti urbanistici,
collaborazioni esterne,
societd partecipate,
patrimonic}

U.0. Affari Istituzionali con 1a collaborazione
di tutte e U.0. del Comune coinvolte

N. 3000 documenti circa
pubblicati ogni anno

3112 documentj pubb,
nell'anno 2016

licati |

Procedimenti relativi
atl'accesso agli atti

M. accessi

U.0. Affari Istituzionali

N. 50 circa all’'anno

Tutte fe n. 33.richieste

pervenute neflanno 2016

Aggiornamento del
Regolamento del
Consiglio Comunale €
Commissiont Consigliari

Regolamento aggiornato

U.0. Affari Istituzionali

Nel 2016

Accertamenti relativi
al pagamento dei
tributi

N. avvisi di pagamento
consegnati

U.0. Archivio corrente e protocolle

N. 1400 circa all'anno

Awvvisl consegnatl n. wmo.o.”..
circa neil'anno 2016

Riorganizzazione
archivio di deposito
degli atti relativi al
triennio 1913/15

Archivic riorganizzato

U.0. Archivio corrente e protocollo

Nel 2016/17

Registrazione
giornatiera di
protocollo informatico
e gestione pec

N. protocotlazioni

L0, Archivio corrente e protocollo

N. 90.000 circa all’'anno

n: 102,155 protocolfi

Gestione del sito
istituzionale del
Comune

Inserimento comunicati di
tutti i settori

Marco Spadavecchia

Ogni anno

Effettuato
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di gestione informatica
dei documenti

manuale

Ottimizzazione della  |a) Ricognizione server CED a} Nel 2016 a) effettuata da ditta ™~

rete telematica b) gara per gestione b} e c) Nel 2016/17 esterna b} e ¢) nell'anno:’
server ) 2016 non & stata L
gara per gestione rete
locate

Adozione del manuale |Predisposizione del CED Nel 2016/17

Obiettivo operativo n® 2.3

Responsabile/i

3 ittty
Divulgazione della
nuova carta di identita
inclusiva della
donazione deghi organi

a) Wwammm:m informativa
b} Monitoraggio

U.0. Stato Civile, Anagrafe e Statistica

ihin

a) e b) Nel 2016

. mmmmpmﬁo :

Istituzione det registro
della cremazione
{previo input formale
dell'Organo di
Governe)

Registro istituito

U.0. Stato Civile, Anagrafe e Statistica

a) e b) Net 2016

s ”mmmnm.ﬂo .

Istituzione del registro
delle unioni civili

Registro istituito

istituzione del registro |Registro istituito U.0. Stato Civile, Anagrafe e Statistica Nel 2016 S

della convivenza di " Effettuato.

fatto B e
U.0. Stato Civile, Anagrafe e Statistica Net 2016

‘Effettuato
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implementazione della |Sezione realizzata U.0. Stato Civile, Anagrafe e Statistica, CED  |Nel 2016/17
sezione "Accesse alle : .
novitd” dei servizi zoz mmmﬂcma :m__.m:mo ¥
demografici all'interno .
del sito istituzionale
Razionalizzazione Riduzione % della spesa |U.O. Elettorale 20% nel 2016
dell'organizzazione e del personale e dei
gestione degli uffici  |servizi rispetto alle S R e T
elettorali costituiti ad |precedenti consultazioni - Effettuato. - s Esibire documentazione .
hoe per le Sl ‘ il
consuttazioni elettorali
Aggiornamento sito Realizzazione dell'opzione {U.0. Elettorale Nel 2016
web istituzionale con  ["consulatzioni elettorali” =
la creazione SR mm_ga aooﬁmnaﬁ_cmﬁ Um Eﬁ ,..m:mom
delt'opzione el del mmo mwﬁﬁﬁom&@ non si & trovata
“consultazioni “detta pagina. weh!Solo col motore di

X X .moo_..om Jnterno si sono-trovati alouni file
elettorali ” sl UE.RSE.“ dei ﬂmww datato 22. Z 16
contenente gli atti e e
avvisi necessari per la . : s
Aggiornamento a) N. atti archiviati, b) N. |U.0. Elettorale Nel 2016: Operazioni effettuate. Gli
dell'archivic corrente atti smaltiti, ¢) N. atti a) N. 1500; attida.smaltire sono. . f T
deltufficio elettorale e |trasferiti all'archivio di b} N.2000; pronti per lo smaltimento | Esibire documentazione (cft: compliance
nuova sistemazione  |deposito ) N. 2500 non effettuato per | alle previsoni del D.Lgs. 42/2004).
logistica mancanza a. :moam g s e

,q 5m3~_mmm : :

Aggiornamento Trasferimento U.0. Elettorale e U.Q. informa lavoro - Nel 2016

dellarchivio di
deposito dell'ufficio
elettorale e nuova
sistemazione togistica

dell'archivio di deposito

progefto alternanza scuola lavoro

Effettuato

.mw&nm monzamamﬁonm Ao 88@5:8

m:a E.osmom, && b. hmm. amﬁooa

Procedura di nomina
degli scrutatori di
seggio elettorale
mediante selezione
pubblica di studentie
disoccupati

N. istanze selezionate

U.0. Elettorale

N. 300 circa per il
referendum di aprite 2016

Attivita di assistenza,
verifica, autentica e
certificazione atle
proposte dei comitati
referendari e di
iniziativa popolare

N. proposte di iniziativa
polare

N. proposte di referendum

U.0. Elettorale

Nel 2016 N, 10 proposte
di referendum e N. 3
iniziative popolari

. “S u_duomﬂw
w.ﬁ.m_‘msmca 1)
s_N_mmqm uowo_m:

Pagina 5




Attivazione fascicolo
elettorale elettronico

N. fascicoli informatizzati

1.0, Elettorale

N. 800 fascicoli circa
atl'anno

Indagine sulla
customer satisfaction
rispetto a servizi di
front-office

a) Indagine avviata;
b) Verifica e ampliamento
dell'indagine

U.0. Ufficio relazioni con it Pubblico, U.0.
ufficio Informatavore, U.0. Biblioteca, U.O.
Gestione e Valorizzazione dei Beni Culturali,
U.0. Archivio Corrente e Protocollo, U.O.
Stato Civile, Anagrafe, Demografia e Statistica

a) Nel 2016
by Net 2017

u:mmmﬁm m<<_m$ :mmm_mnso

mm&z.a aooﬁﬁoumﬁcmm mEomgm @wﬂw

o E&mm_unv

Obiettivo operativon”® 3.1

Responsabile/i

zmcm&ﬂo _.mﬂ.cuo:m nmn
adulti, corsi um_,

m.mmmo_ﬁamﬂo am:.
mno_m.éno_ nosmmwcuamsﬁo
mm__m mwnmzwm an”m. noqmu

owcrmo.

0_m,ﬁvc~_uzm amv__mﬁm m
umuw_ Qﬁm in cm%mnm :

Promozione dei bandi Pubblicazioni sul web, U.0. Ufficio Informa Lavoro Nel 2016 E! stato pubblicato sul web

NIDI (Nuove Iniziative |documentazione e {newietter).il nuono bando -

Di impresa) orientamento NIDI, mese di marzo; che 7|5 i e e
ha registrato numero 216 | 6% (manea la fase dellorientamento).
consultazioni - L |

Istruzione adulti Orientamento, U.0. Ufficio Informa Lavoro Nel 2016 Nel Nopm.m“.wozn.ﬂmu.ﬁm_z.....

informazione e 267 colloquidi-
documentazione orientamento che hanno
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Aggiornamento sito
web istituzionale “Area
Lavoro" previo impegno
di spesa per nuove
pagine in rete

Progettazione contenuti

U.0. Ufficio Informa Lavoro

Nel 2016

E'stato individuato,

m:m w_m esistenti.

mﬁ.ﬂﬁ. nonﬂ&mamwmgw.@nn&mnmo".m_

News Letter
istituzionale Lavoro -
uscite mensili

a) N. newsletter;
b) N, fscritti alla
newsletter

U.0. Ufficio informa Lavoro

a} N. 8 nel 2016
b) N. 00 iscritti nel 2016

mo:o mﬁﬁm v:czmnmﬂm :

Sportello istituzionate
Informa Lavoro - Social
Networks

a) Promozione;
b) Frequenza degli accesst

U.0. Ufficio Informa Lavoro

a) Nel 2016;
b} Circa N.1000 al mese

Em&m. wwom.cﬁma
Eo:mnmm“ n:m rmnso
smcmumumﬁo., post nm ;

um« ncaummmm_cm Noamm u
Vintero wgm 2

Inserimento sociale
attivo dei soggetti
fragili

N. utenti assistiti
{orientamento, redazicne
curricuilum vitae e
accompagnamento alla
ricerca attiva del lavoro)

1.0, Ufficio Informa Lavoro

N.100 nel 2016

Nei Nowm;ommmﬂ fragili
m<sm¢m_nmuzw:a :
servizio contattati g
invitati %__ Ufficio

47. Di ncm%_ 120 mgo

informalavoro mcnc mﬂmﬁ ;.

Progetto "Alternanza
scuola-lavoro”

N. di studenti ospitati in
Comune

U.0. Ufficio Informa Lavoro

N. 10 nel 2016

no:<m:N_o§ m,m QEmG
mmﬂo;rmé_m.:.m n.mﬂnon.. .
diASLn 8.%.%;3 ;
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Convenzione con
['Univerita di Bari per
l'organizzazione di
tirocini formativi
curriculari

N. tirocini organizzati

1.0, Ufficio Informa Lavoro

N. 2 nel 2016 previa
richiesta dell'Universita

E! stata ampliata
convenziong con:
'Universita di Bari per -
consentire ad una-
studentessa di espletare
tirocinio curriculare per
laurea magistrale. ..

el

studentessa’: i

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4

Obiettivo operative n® 4.1

Responsabile/i

Tutelare e valorizzare i beni e le attivita culturali

Nessuna promoziong per..
mancanza atto.di indirizzo.
a.seguito dimissioni "0 -
Sindaco e conseguente.
mancata approvazione del
bilancio di previsione

Sostegno alle attivith
cinematografiche

Promozione del vﬁm&mu%ﬁasm della 1.0. Valorizzazione e gestione beni culturali  |Nel 2016
protagonismo culturale (delibera di indirizzo
attraverso avviso
pubblico
N. attivita sostenute t1.0. Valorizzazione e gestione beni culturali |N.4 nel 2016

1.4 delibere 36-37-107

Teatro civile e per
ragazzi

N. iniziative

U.0. Valorizzazione e gestione beni culturali

N. 13 nel 2016

13- delbere 1920

Valorizzazicne del
patrimonio
bibliografico e
documentario della
citta

a) N. iniziative b}
N. visitatori

U.0. Bihlioteca

Nel 2016:
a)N. 15
b} N. 300 circa

Sostegno a singoli
progetti culturali

N. Progetti sostenuti

U.0. Valorizzazione e gestione beni culturali

N. 8 nel 2016

n22.
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Attuazione protocollo

Viaggio della memoria

U.0. Valorizzazione e gestione beni culturali

Viaggio delia memoria

"Scuole in Rete” organizzato
Promozione del a} N. iniziative promosse |U.Q. Valorizzazione e gestione beni cylturali  |Nel 2016:
turismo cutturale in b) N. turisti accolti a)N. 3

sinergia con lufficio
IAT

b} N. 2000 circa
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GRUPPO D! LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE AFFARI GENERALI E INNOVAZIONE

OBIETTIVO 1.1: Prevenzione dei casi di corruzione e controllo dei processi
amministrativi attraverso l'attuazione delle misure previste nel piano anticorruzione
comuanle

COMPONENTI DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. |  PROF.PROFESSIONALE
1 LA FORGIA CORRADO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 LA FORGIA ISABELLA C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
3 PISANI DOMENICO C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
4 DE ROBERTIS LUCIA B ADDETTO AMMINISTRATIVO
5 ROTONDELLA ROSALBA B ADDETTO AMMINISTRATIVO




GRUPPO DI LAYORO PER OBIETTIVO

SETTORE AFFARI GENERALI E INNOVAZIONE

Obiettivo 2.1 Integrazione della dotazione organica e gestione delle relazioni sindacali

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 MORGESE TERESA D ISTRUTTORE DIRETTIVO
ya AMATO MICHELE B ADDETTO AMMINISTR.
3 MASTROPASQUA CONSIGLIA B ADDETTO AMMINISTR,




GRUPPO D! LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE AFFARI GENERALI E INNOVAZIONE

Obiettivo 2.2 Amministrazione trasparente e innovazione tecnologica

COMPONENTI DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 LA FORGIA CORRADO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 AMATO SAVERIO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
3 PETRUZZELLA VINCENZO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
4 LA FORGIA ISABELLA C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
5 BELLAPIANTA DOROTEA C ISTRUT. AMMINISTR,
6 PISANI DOMENICO C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
7 LA GRASTA GIOVANNI | B TERMINALISTA
8 MINERVINI GIOVANNI B CAPO MESSI




9 CIANNAMEA CHIARA ADDETTO AMMINISTRATIVO
10 |COLLIA SERAFINA OPERATORE S.1.C.

1 DE GENNARO GIROLAMO MESSO NOTIFICATORE
12 DE ROBERTIS LUCIA ADDETTO AMMINISTRATIVO
13 |DI LIDDO PIETRO MESSO NOTIFICATORE
14  |MAGARELL! GIOVANNI ADDETTO AMMINISTRATIVO
15  |MINUTO PAOLO MESSO NOTIFICATORE
16  |PANSINI GIUSEPPE CENTRALINISTA

17  |ROTONDELLA ROSALBA ADDETTO AMMINISTRATIVO
18  |SQUEO GAETANA ADDETTO AMMINISTR.
19 |VASTINO ANTONELLA ADDETTO AMMINISTR.
20 |COTTITTO GIUSEPPE OPERATORE

21

DE CANDIA MAURO

OPERAIO QUALIFICATO




22 |DE CEGLIE ANTONIA OPERATORE
23 |GIOVINE ALDO OPERATORE
24  |PAPARELLA VINCENZO OPERATORE
25  |PIUMELLI EMMANUELA OPERATORE




GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE AFFARI GENERALI

E INNOVAZIONE

OBIETTIVO 2.3 Erogazione di nuovi servizi ai cittadini

COMPONENTI DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE

1 D'ABRAMO ANGELA MARIA ANNA

FUNZIONARIA

2 PISANI SERAFINA

ISTRUTTORE DIRETTIVO

3 CAMPOREALE CATERINA

ISTRUT. AMMINISTR.

4 CAMPOREALE SABINA

ISTRUT. AMMINISTR.

5 FALCA GIOVANNI

ISTRUT. AMMINISTR.

6 GAGLIARDI ELISA

ISTRUT. AMMINISTR.

7 LOISI VITO

AGENTE POLIZIA LOCALE

8 NAPPI ANGELO

ISTRUT. AMMINISTR.

9 PISANI BEATRICE

ISTRUT. AMMINISTR.

10 |VISENTINI GIACOMO

Aol 0| OO

ISTRUT. AMMINISTR.




11 |CENTRONE PANTALEO B TERMINALISTA
12 |DE BARI ANNA MARIA B TERMINALISTA
13 |DELLA VALLE DI POMPE! VITANTONIO B TERMINALISTA
14  |LA MARTIRE MARIA ZELINDA B TERMINALISTA
15  |MERGOLA ANTONIA B TERMINALISTA
16  |LEONE DOROTEA B ADDETTO AMMINISTR.
17  |CARADONNA MARIA MICHELA B ADDETTO AMMINISTR.
18  |MATASCONE PASQUALE B ADDETTO AMMINISTR.
19 |MINERVINI MICHELE B ADDETTO AMMINISTR.
20  |ROMANO MARIA NICOLA B ADDETTO AMMINISTR.
21 |RUTIGLIANO VINCENZA B ADDETTO AMMINISTR.
22 |IANNINO RITA A OPERATORE
Progetto intersettoriale: Indagine
sulla customer satisfaction rispetto a
servizi di front-office
1 ALTOMARE MADDALENA C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
2 PANSINI RAFFAELE B ADDETTO AMMINISTRATIVO
3 CORRIERI DOMENICO D ISTRUTTORE DIRETTIVO




4 SPADAVECCHIA MARCO B ADDETTO AMMINISTR.
5 FONTANA MARIA ROSARIA D ISTRUTTORE DIRETTIVO
6 LOSITO ROSA C ISTRUT. AMMINISTR.
7 PETROLI CATERINA B ADDETTO AMMINISTR.
8 TATULLI LUCREZIA B ADDETTO AMMINISTR.
9 BELLAPJIANTA DOROTEA C ISTRUT. AMMINISTR.
10 |PISANI SERAFINA D ISTRUTTORE DIRETTIVO
11 CENTRONE PANTALEO B TERMINALISTA

12 |MERGOLA ANTONIA B TERMINALISTA

13 |ROMANO MARIA NICOLA B ADDETTO AMMINISTR.
14 |LA MARTIRE MARIA ZELINDA B TERMINALISTA

15  [IANNINO RITA A OPERATORE




GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE AFFARI GENERALI E INNOVAZIONE

Obiettivo 3.1 Iniziative per favorire l'occupazione professionale

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 CORRIERI DOMENICO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 ZAZA MARIA CONSIGLIA B . TERMINALISTA
3 B...m.o.ziwm GAETANO B ADDETTO AMMINISTR.
4 SPADAVECCHIA MARCO B ADDETTO AMMINISTR.




GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE AFFARI GENERALI

E INNOVAZIONE

Obiettivo 4.1 Rivitalizzazione dei beni culturaii della citta e iniziative culturali

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 |FONTANA MARIA ROSARIA D ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 |BINETTI ANTONIA C ISTRUT. AMMINISTR.

3 |LOSITO ROSA C ISTRUT. AMMINISTR.

4 |MEZZINA NICOLETTA C INSEGNANTE

5 |LA FORGIA CORRADO B %mgwmmmmwcﬁﬁo
6  |LAROCCA MICHELE B ADDETTO AMMINISTR.
7 |MEZZINA MAURD B ADDETTO AMMINISTR.

8 PETROLI CATERINA B ADDETTO AMMINISTR.




PISANI ANTONIO

ADDETTO AMMINISTR.

10

TATULLI LUCREZIA

ADDETTO AMMINISTR,




SETTORE
PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA
E FISCALITA'

u.0.c.
PROGRAMMAZIONE E U.0.C. PATRIOMONIO
CONTROLLO '

U.0.C. ECONOMATO U.0.C. FISCALITA' LOCALE

U.O. GESTIONE . . :
FUNDRAISING, CENTRO U.0. ENTRATE

AMMINISTRATIVA
U.C . BILANCIO ; UNICO ACQUISTI ED
ECONTABILE DEL ECONOMATO TRIBUTARIE

PATRIMONIO

U.0. ENTRATE

CONTABILITA' GENERALE,
C.O.. PARTECIPATE pATRIMONIALL

e d CONTABILITA' PERSONALE
: E ﬁmmeOZW

U.0. AUTORIZZAZIONI E

U.0. CONTROLLO DI CONCESSIONI SPAZI E

GESTIONE AREE PUBBLICI - RUOLI

U.0. CONTENZIOSO
TRIBUTARIO E
CONCESSIONARI




COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

Struttura

Dirigente

Ogni o
COoTso

Interventi finalizzati al|Relazione sugli interventi
trattamento del rischio jeffettuati in attuazione
anticorruzione (vedi |det pianc anticorruzione
piano anticorruzione)

24.112016
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OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2:

|Ottimizzazione della gestione delie risorse economico-finanziarie e del patrimonio immobiliare del Comune -

Obiettive operativon® 2.1

Responsabilefi

Implementazione
normativa e gestionale
della contabilita
sperimentale

Monitoraggio e
perfezionamento del
processo

Nel 2016/17

Redazione nuovo Regolamento redatto Dirigente, le 3 PO del Settore Nel 2016

regolamento di

contabilitd

Redazione nuovo Nuovo regolamento Dirigente, U.0.C. Patrimonio Nel 2016

regolamento per la redatto e .
gestione degli immobili " . Esibire documentazione.
comunali : e
Attivarione procedure |Report trimestrale e Dirigente, 2 PO, U.0. Contabilitad Generale Nel 2016

per elevare la annuale; definizione S
tempestivita dei misure organizzative per Esibire documentazione, .
pagamenti delente  |migliorare {a tempestivita S
Rimodulazione capitoli |Capitoli rimodulati U.0. Contabilita Generale, Contabilita Nel 2016

di entrata e di spesa
del bilancio

Personale e Pensioni
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Recupero evasione
tributi

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 3:

w.ww £ ER
N. avvisi di accertament
e ingiunzioni di
pagamento emesse

Innovazigne del sistema fiscale locale

co Entrate anvcﬂmnmw u.o. mnﬂ.qmﬂm
Patrimoniali

N. avvisi emessi = N,
irregolarita rilevate

Esibire documentazione. Indicare rispetto
" agli ayvisi emessi il numero dif

Miglioramento del
processo di
internalizzazione della
riscossione dei tributi

N. avvisi di pagamento
emessi

U.0.C. Fiscalita Locale, U.0.C. Patrimonio

Mediamente n. 26.000
all'annoc

Monitoraggio della
legittimita e controlio
dell'attivita di
accertamento relativa
a ICP e TOSAP

Riscossione volontaria e
coattiva a seguito di
censimento

U.0. Contenzioso tributario e Concessionart,
M. Labombarda, R. Tria

Nel 2016, 2017 e 2018

Attivita gestionale per
la difesa deli'ente nej
contenziosi tributari

N. ricorsi prodotti/ricevuti

{1.0. Contenzioso tributario e Concessionari,
Michele Labombarda, Maria Rosaria Tria

Nel 2016

Aggiornamento linee
guida tecniche per la
concessione dei dehors

Linee guida aggiornate

U.0. Autorizzazione e concessione spazi e
aree pubbliche

Net 2016

- Commissario -
2 Straordinatio

Predisposto e n attesa|
- di approvazione dal -

Migtioramento della
gestione diretta della
TARI

Avvisi di pagamento via
PEC

U.0. Entrate tributarie

Nel 2016/17/18
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OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4: - . - |Riduzione e centralizzazione degli acquisti correnti

Obiettivo operativo n® 4.1

Responsabile/i

i

Sy at bt : i Fi e

1U.0. Centro 016]€166,540'5u 2014 - €

su acquisti di beni e 56.337 su 2015

‘servizi di spesa SR

M _ corrente

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 5: . R

T

Obiettivo operativo n® 5.1

Responsabile/i

T

s SR

. >amwzm3m:8 degli 3 Statuti adeguati; cfr mm_muaﬂ_m nm.ﬂ... o
! statuti e dej modellii  |gestionali revisionati 28,3.2017 Pro

j gestionali i 17568 i

A% )

tone oﬁumaonuﬁmnﬁoﬁmmﬁc“nwﬁﬂ .nw,.ﬂomn.m.

| esibire & successivo al tempcfarget.
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SCHEDA GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E FISCALITA’

OBIETTIVO 1.1: Prevenzione dei casi di corruzione e controilo dei processi
amministrativi attraverso l'attuazione delle misure previste nel piano anticorruzione
comunale

COMPONENTI DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 LOPOPOLO GIUSEPPE DIRIGENTE
2 ANTONUCCI OTTAVIA D ISTRUTTORE DIRETTIVO
3 DE BARI GIANLUCA D ISTRUTTORE DIRETTIVO
4 DRAGO LUCIANO D ISTRUTTORE DIRETTIVO

SCHEDA GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E FISCALITA

OBIETTIVO 2.1: Armonizzazione del sistema contabile

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE

1 ANTONUCCI OTTAVIA D ISTRUTTORE DIRETTIVO

2 CIRILLO ELEONORA D | ISTRUTTORE DIRETTIVO




3 GRAMEGNA GIACOMA C "ISTRUTTORE AMMINISTR.
4 GUARINO PASQUALE C ISTRUTTORE AMMINISTR.
3 INTRONA DOMENICO C ISTRUTTORE AMMINISTR.
6 ROTONDELLA MARIA C ISTRUTTORE AMMINISTR.
7 VENEZIANO AGNESE C ISTRUTTORE AMMINISTR.
8 ANNESE IGNAZIO B TERMINALISTA

9 CAMPANIELLO ROSANNA B ADDETTO AMMINISTR.
10 {PANSINI DOMENICO B ADDETTO AMMINISTR.
11 GIANCASPRO MARIA B ADDETTO AMMINISTR.
12 |SPADAVECCHIA ANTONIA B ADDETTO AMMINISTR.
13 |ABBATISCIANNI FAUSTA A OPERATORE

14  |CAMPOREALE PATRIZIA C ISTRUTTORE AMMINISTR.
15  |DE GENNARO CECILIA B TERMINALISTA

16 |DE FAZIO ILARIONE B ADDETTO AMMINISTR.




SCHEDA GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E FISCALITA’

OBIETTIVO 3.1: Predisposizione della nuova regolamentazione dei tributi

COMPONENTI DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 DRAGO LUCIANO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 CAPPELLUT! GIUSEPPE C [TRUTTORE AMMINSTR,
3 MINERVINI ANTONIA C ISTRUTTORE AMMINISTR.
4 DE GENNARO CORRADO B TERMINALISTA
5 LABOMBARDA MICHELE B ADDETTO AMMINISTR.
6 LAMPARELLI SILVIO B ADDETTO AMMINISTR.
7 LEONE LUCIA B ADDETTO AMMINISTR.
8 PANSINI DAMIANO B MESSO ACCERTATORE
9 TRIA MARIA ROSARIA B ADDETTO AMMINISTR.
10 |SALVEMINI ANTONIA A OPERATORE

SCHEDA GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E FISCALITA'




OBIETTIVO 4.1: Razionalizzazione delel procedure di acquisto

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 DE BARI GIANLUCA D ISTRUTTURE DIRETTIVO
2 MUTI GRAZIA C ISTRUTTORE AMMINISTR.
3 GAGLIARDI VINCENZO B TERMINALISTA
4 CALDAROLA FRANCESCO B ADDETTO AMMINISTR.

SCHEDA GRUPPO DI LAYORO PER OBIETTIVO

SETTORE PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E FISCALITA’

OBIETTIVO 5.1: Revisione delle modalita di gestione delle societa partecipate

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME

CAT.

PROF.PROFESSIONALE

1 DE BARI GIANLUCA

ISTRUTTURE DIRETTIVO




* SETTORE TERRITORIO

©.0. AMMINISTRAZIONE E
. SEGRETERIA"

U.0.C. URBANISTICA E

TERRITORIO

U.0. PIANIFICAZIONE,

URBANISTICA, RIGENERAZIONE

guaad URBANA E ACCATASTAMENTO,

SUPPORTO TECNICO AL
PATRIMONIO k

. 1.0. DEMANIO ESPROPRI

U.0. SPORTELLO:UNICO (S.U.E.},
- EDILIZIA PUBBLICAE .
" CONVENZIONATA

U.0.C, AMBIENTE -

U.0. AMBIENTE , ECOLOGIA,
aed  AGENDA XX E BENESSERE |
ANIMALI

U.0. SISTEMA E PIANIFICAZIONE
DELVERDE = -

U.O0. CITTA' SANE O.M.S.

U.0.C. ATTIVITA' PRODUTTIVE

1.0, SPORTELLO UNICO
ATTIVITA' PRODUTTIVE (SUAP}

U.0. COMMERCIO

sl - U.O.PESCA E AGRICOLTURA



COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

Struttura

Dirigente/i

: Promozione della cultura e dei valori della legalita e della trasparenza amministrativa

i g

Interventi finalizzati al |Relazione sugli in
trattamento del rischio {effettuati in attuazione
anticorruzione del piano anticorruzione

terventi xmmsﬁm . ‘ Ogni oﬁow_‘m. dell'anno in

corso con nota prot. 64025
del 16/11/2016 -

0%

1l prosoc

16

11

ollo di .ﬁ.nmmmm.mmwobmm del.
2016

Sviluppo delia pianificaziorie urbanistica




Adeguamento della  |Approvazione definitiva |Dirigente Nel 2016: approvazione Comparto 3 approvato
strumentazione piani attuativi comparti n.3, n.5, n.17e |con o.n.m.qﬁmomm. :
urbanistica e maglia zona CA via Terlizzi noaumno 5 mnua,..m,no .
prosieguo attuazione con D.C.S. wp\Non
PRG noaﬁmno 177
approvato con D. C.5.:
75/2016; Nonw nm Z_mn_
Rosa mvv_de‘mﬁo D.C
76/2016; Zona CaVia
Terlizzi mmoﬂm.ﬁo nos
D.CS. m@.ﬁowm

Adeguamento del PRG{Completamento Dirigente Nel 2016/17 >uu.wo<m8 Hoﬁonom_o

al PPTR detl'adeguamento d'intesa con Regione .
Puglia-con u.m.n. L

113/2016

Elaborazione del Redazione del DPP Dirigente, U.0. Pianificazione, Urbanistica e |Nel 2016/17 Nel 2016 & proseguita”

Documento Rigenerazione Urbana attivita preparatoria * :
Programmatico per I'affidament T e da camwmmowa
Preliminare del nuovo dell'incaricodi- ahs o A AR

PUG redazione def DPF

OBIETTIVO STRATEGICO ._.wm.mzz.h_.m N° 3: : C . Impulso allo.sviluppo sostenibile e alla tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivo operativon”® 3.1

Responsabile/i

Net 2016

Elaborazione del i Piano & stato

Completamento del piano |Dirigente, U.O. Demanio

Piano delle Coste (no completato ed .
dup} adottato. con _u m n
wwpxwog.m
Prosieguo iter di Redazione del PUMS Dirigente, U.Q. Pianificazione, Urbanistica e |Nel 2016 1l Piano £ stato::
approvazione del Rigenerazione Urbana completato ed-
piano deila mobilita adottato. no: c m Ko
sostenibile (PUMS) wwbgm
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al risparmio
energetico

{Piano azione energla
Sostenibile};

b) Attuazione politiche di
risparmic energetico

b} Nel 2016/17

Attuazione progetto |Studio di fattibilita Dirigente Nel 2016 . Lo Studio di Fattibilita .
"PATTO CITTA' - relativo a interventi di & mﬁmﬁo noau_mﬁmﬁo.
CAMPAGHNA" valorizzazione wamm %2.8 con D, G.C
paesaggistica det
territorio
Mitigazione del rischiojAtuazione Pirigente Nel 2016/17 Ema_wﬂnm.ﬁo ._u.awmzo;
fdraulico definithv mamm.aﬁso
con D.CS: ﬂm\wopm”
Interventi finalizzati 1a) Redazione del PAES Dirigente, U.0. Ambiente ed Ecologia a) Nel 2016

approvato con D.CS.
120/2016 %

475

.gms.n.». il uwonaao .E.._». .nmam.nmﬂo
; nomn,cvm" adottate rel M.Smw

- Ulteriori installazioni

in citta

di "casette dell'acqua”

N. installazioni

Dirigente, U.0. Ambiente ed Ecologia

N. 2 installazioni nel
2016/17

nel 2016 s0n0 state.
Smﬁm_mmﬁm n 2 nmmmnm.
Via di <mwnov

Installazione di
colonnine di ricarica
per mezzi a trazione
elettrica

N. installaziont

Dirigente, U.O. Ambiente ed Ecologia

N. 2 installazioni nel
2016/17

Smﬁm_mmﬁm.?

biettive operativo n® 4.1

mm%onmmvzmm
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Partecipazione al N. progetti candidati 4.0, Citta Sane O.M.5. N. 2 progetti H Comune. na:
concorso nazionale ! ST
“Oscar della salute” di n«mmmamsmo i vqommnm,,
"Citta Sane” “orti in citta e! v =m

bike umqrz R

Partecipazione al Partecipazione effettuata |U.O. Citta Sane O.M.5. Nel 2016 vmnm%mzonm
meeting nazionale effettuata.con’. Lo i i R :
Citta Sane” di studenti vmao:mmm am_ mmﬁoqm _wo_x, Manca la partecipazione di studentil
& Amministrazione S : I T e T T

Organizzazione Realizzazione U.0. Citta Sane O,M.5. Nel 2016 Nel 2016 m,..ow.w
convegno su "Bisogni di attivitaprel 3_33
salute e offerta . preparatoria a
sanitaria a Molfetta" .non<.mmwo” i
Partecipazione con un |Realizzazione video U.0. Citta Sane O.M.5. Nel 2016 Nel 2016 & stato
video al convegno reafizzato il video per:

“Urban food policy” - | la partecipazione al
Conferenza Mondiale co n.ﬁmﬂo. o
sulla Dieta e

Mediterranea

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 5: .. ‘ Gestione ﬁm.?m&umnm del verde urbano e benessere degli animali

Obiettivo operativon® 5.1

Responsabilefi

Affidamento gestione BHcmNBmm del U.0. Ambiente ed Ecologia sz 2016/17 Q.mso input Zm_ 2016sié
aree verdi e orti regolamento approvato dell'organo di governo n_,onmmﬁc
urbani ai cittadini nel 2015 m__.mmamamao din, 3:
mBm verdi comunali,
previo bando pubblico. |
Un albero per ogni  |Piantumazione di circa  |U.O. Ambiente ed Ecologia Nel 2016/17/18 sono stati piantatin.
nato e nuove 200 alberi allanno 200 alberi nel 2016, R IR
. . P : Esibire documentazion
piantumazioni SRR
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Regolamento Completamento del Corpo di Polizia locale, U.O. Ambiente ed Nel 2016/17 nel 2016 & stata’

benessere animali regolamento Ecologia Emn__%o.ﬂm una wouum
a_ ﬁmmo_mam;ﬂo o

Esibire documentazione.,

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 6: Impulso allo sviluppo economico e alla competitivita

Obiettivo operativo n® 6.1

f Responsabilefi

Elaborazione :cowd zco<o piano u.o. noaqsmﬁo Net 2016/17 nei 2016 & stata. 3 L

piano det commercio Em&%omﬂ una Uoﬁm ..mwwu.w . %&Em wﬁﬂm.%.a..”,..
sulle aree pubbliche am_ u_mzo.. Sl e
Sistema informative [Attuazione a regime U.0. Sportello Unico Attivita Produttive Nel 2016 E'stato mﬁcmﬁo mu

detlo Sportello Unico _.mm_Bm D nini

Attivita Produttive
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SCHEDA GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE TERRITORIO

comunale

OBIETTIVO 1.1 Prevenzione dei casi di corruzione e controllo dei processi
amministrativi attraverso l'attuazione delle misure previste nel piano anticorruzione

COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 BINETT! ALESSANDRO DIRIGENTE
2 BUFI GAETANO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
3 COCOZZA VINCENZA D [STRUTTORE DIRETTIVO
4 LA FORGIA SALVATORE V. D ISTRUTTORE DIRETTIVO

SCHEDA GRUPPO Di LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE TERRITORIO

Obiettivo 2.1: Adeguamento della strumentazione urbanistica /edilizia abitativa

COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 BUFI GAETANO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 GERVASIO SERGIO D ISTRUTTORE DIRETTIVO




3 ALTOMARE SILVANA C ISTRUTTORE AMMINIST.
4 DE TULLIO PASQUALE C ISTRUTTORE TECNICO
5 MEZZINA LUCIANO C ISTRUTTORE TECNICO

6 BRUNO LEONARDO m. ASSISTENTE TECNICO

7 FRANCESCO DE CHIRICO B ASSISTENTE TECNICO

8 SIGNORILE LEONARDO A OPERATORE

9 SPADAVECCHIA MICHELE A OPERATORE

SCHEDA GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE TERRITORIO

Obiettivo 3.1: Elaborazione della pianificazione finalizzata allo sviluppo sostenibile

COMPONENT! DEL. GRUPPO DI LAVORO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 ALTOMARE SILVANA C ISTRUTTORE AMMINIST.
i ANACLERIO COSIMO C ISTRUTTORE AMMINIST.
3 DE BARI GAETANO C ISTRUTTORE TECNICO
4 MEZZINA LUCIANO C ISTRUTTORE TECNICO
5 SPADAVECCHIA MARIA G. C ISTRUTTORE CONTABILE
6 GIANCASPRO LUCREZIA B ADDETTO AMMINISTR.




SCHEDA GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO




SETTORE TERRITORIO

economico e sociale dei cittadini

Obiettivo 4.1: Diffusione della cultura del benessere psicofisico, ambientale,

COMPONENT! DEL GRUPPO DI LAVORO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 COCOZZA VINCENZA D ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 DE CANDIA BRIGIDA D ASSISTENTE SOCIALE
3 CIRILLO LAURA D ISTRUTTORE DIRETTIVO

SCHEDA GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE TERRITORIO

degli animali

Obiettivo 5.1: Innovazioni nell'ambito della gestione del verde urbano e del benessere

COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO

COGNONE E NOME CAT.

PROF.PROFESSIONALE

1 COCOZZA VINCENZA

D

ISTRUTTORE DIRETTIVO




2 DE CANDIA BRIGIDA

ASSISTENTE SOCIALE

SCHEDA GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE TERRITORIO

Obiettivo 6.1: Interventi per settori di sviluppo

COMPONENT! DEL GRUPPO DI LAVORO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 ANDREULA SOFIA D ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 LA FORGIA SALVATORE V. D ISTRUTTORE DIRETTIVO




ALLEGRETTA ANNA ANTONIA C ISTRUTTORE AMMINISTR.
AMATO PIETRO GIOVANNI C ISTRUTTORE AMMINISTR.
DELL'OLIO GIUSEPPINA C ISTRUTTORE AMMINISTR.
PORTA ANGELA C ISTRUTTORE AMMINISTR,
RICCIARDI ROSARIA C ISTRUTTORE AMMINISTR.




GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE LAVORI PUBBLIC!

OBIETTIVO 1.1 Prevenzione dei casi di corruzione e controllo dei processi
amministrativi attraverso l'attuazione delle misure previste nel piano anticorruzione
comunale

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 LAZZARO PAPPAGALLO D DIRIGENTE
2 MARIO MOREA C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ADDETTO AMMINIS-VIDEOQ
3 ALTOMARE ADDOLORATA B TERMINALISTA
4 ALTOMARE PASQUA B ADDETTO AMMINISTRATIVO

GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 2.1 Completa dematerializzazione delle procedure di gara d'appalto di
beni, servizi e forniture




COMPONENTI DEL GRUPPO

noozozm E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 DE GENNARO MAURO D ALTA PROFESSIONALITA'
2 LUCANIE LUCA C ISTRUTTORE TECNICO
3 GADALETA ELISABETTA B ADDETTO AMMINISTRATIVO
4 GUARINO ANNA B ADDETTO AMMINISTRATIVO
5 PAPPAGALLO ADDOLORATA B ADDETTO AMMINISTRATIVO

GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE LAVOR! PUBBLICI

OBIETTIVO 3.1 Interventi sui contenitori cuiturali

COMPONENTI DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 PAPPAGALLO LAZZARO D , DIRIGENTE
2 LISENA ORAZIO D ISTRUTTORE DIRETTIVO

3 DE GENNARO MAURO D ALTA PROFESSIONALITA




LUCANIE LUCA C ISTRUTTORE TECNICO

GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 4.1 Interventi sugli istituti scolastici e comunali

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 DE GENNARO MICHELE 3 ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 LISENA ORAZIO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
3 BINETT! DAMIANO C ISTRUTTORE TECNICO
4 IESSI DIEGO C ISTRUTTORE TECNICO
5 LUCANIE LUCA C ISTRUTTORE TECNICO
6 ZAZA GIOVANNI C ISTRUTTORE TECNICO
7 GIANCASPRO CARLO B OPERAIO SPECIALIZZATO
8 TATTOL! MARCO NICOLA B ASSISTENTE TECNICO
9 AGNONI SALVATORE A OPERAIO QUALIFICATO




10  |CANTATORE ONOFRIO A OPERAIO QUALIFICATO

11 MONTEBELLO VINCENZO A OPERAIO QUALIFICATO

GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE LAVOR! PUBBLICI

OBIETTIVO 5.1 Interventi quadro su zone di particolare interesse della citta

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. | PROF.PROFESSIONALE
1 DE BARI ONOFRIO D [STRUTTORE DIRETTIVO
2 LISENA ORAZIO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
3 BINETTI DAMIANO C ISTRUTTORE TECNICO
4 CAMPOREALE GAETANMICHELE C ISTRUTTORE TECNICO
5 CUOCCI LUIGH C ISTRUTTORE TECNICO
6 SGHERZA GIUSEPPE C ISTRUTTORE TECNICO




GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 5.2 Interventi organici sull'impiantistica sportiva

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 DE GENNARO MAURO D ALTA PROFESSIONALITA
2 IESSI DIEGO C ISTRUTTORE TECNICO
3 MOREA MARIO C ISTRUTTORE AMMIISTRATIVO
4 ALTOMARE ADDOLORATA B ADDETTO AMMINISTRATIVO
5 GUARINO ANNA B ADDETTO AMMINISTRATIVO
6 PAPPAGALLO ADDOLORATA B ADDETTO AMMINISTRATIVO

GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 5.3 Interventi di edilizia residenziale




COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 DE GENNARO MICHELE D ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 BINETTI DAMIANO C ISTRUTTORE TECNICO
3 [ESSI DIEGO C ISTRUTTORE TECNICO

GRUPPO D! LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 5.4 Interventi di tutela ambientale

COMPONENTI DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 DE GENNARO MAURO D ALTA PROFESSIONALITA
2 LISENA ORAZIO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
3 LUCANIE LUCA C ISTRUTTORE TECNICO




GRUPPO Dt LAVORO PER CBIETTIVO

SETTORE LAVOR! PUBBLICI

OBIETTIVO 5.5 Interventi sulla struttura cimiteriale

COMPONENTI DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 ORAZIO LISENA D [STRUTTORE DIRETTIVO
2 FERRAREIS CORRADO C ISTRUTTORE TECNICO
3 BINETTI DAMIANO C ISTRUTTORE TECNICO
4 PALOMBELLA MAURIZIO C ISTRUTTORE CONTABILE
5 BARILE GIOACCHINO A OPERAIO AFFOSSATORE
6 BRATTOLI NICOLANTONIO A CAPPELLANO CIMITERO
7 LA FORGIA MARCELLO A OPERAIO AFFOSSATORE
8 LOPEZ ALESSANDRO A OPERAIO AFFOSSATORE
9 VITTORIO MICHELE A OPERAIO AFFOSSATORE
10  |PICARO ELENA A OPERATORE




GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO 5.6 Interventi

di carattere sociale

COMPONENTI DEL GRUPPC

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 LAZZARO PAPPAGALLO D DIRIGENTE
2 DE GENNARO MAURO D ALTA PROFESSIONALITA
3 LUCANIE LUCA C ISTRUTTORE TECNICO
4 GADALETA ELISABETTA B ADDETTO AMMINISTRATIVO
5 GUARINO ANNA B ADDETTO AMMINISTRATIVO
6 PAPPAGALLO ADDOLORATA B ADDETTO AMMINISTRATIVO

GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE LAVOR! PUBBLICI

OBIETTIVO 6.1 Interventi

relativi a infrastrutture materiali e immateriali per lo

sviluppo economico in generale e del turismo in particolare




‘COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
DE BARI ONOFRIO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
LISENA ORAZIO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
DE ROSSI CARMINE C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
TURTUR CRESCENZO C ISTRUTTORE TECNICO
CAMPOREALE GAETANMICHELE C ISTRUTTORE TECNICO




SETTORE WELFARE
~ CITTADINO -

' U.0.ALLE
DIPENDENZE DEL
 SETTORE

"~ U.0. SEGRETERIA
- AMMINISTRATIVA

U.0. PCLITICHE
ABITATIVE

U.0.SPORT

 U.O.SERVIZIO
IMMIGRAZIONE

U.0.C.'AREA SOCIO:

" EDUCATIVA -

Bl ;0 MINORI-

U .O. SERVIZIO NIDO E
SEZIONE PRIMAVERA

| U.0.SCUOLAE

- SERVIZIO MENSA

B U.0.C. AREA SOCIO-

SANITARIA

1J.0. PORTA UNICA DI
mad ACCESSQ, UFFICIO DI
PIANO E UVM

U.O. ANZIANI E
~ DISABILI .

U.0.C. AREA 50CIO-

ASSISTENZIALE -

U.0. SEGRETARIATO
SOCIALE

el - O. SERVIZIO CIVICO




COMUNE di MOLFETTA

Struttura

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNAL

Obiettivo operativon® 1.1

Responsabile/i

£

azione sug
trattamento del rischio |effettuati in attuazione
anticorruzione del piano anticorruzione

romozione della cultura e dei valori della legalita e della trasparenz

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

0
COrso

v

ann

o in

a amministrativa

RELAZIONE -
PREDISPOSTA'

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2:

Obiettivo operativon® 2.1

Responsabile/i

Migliorare le modalita di fruizione dei servizi sociali




Aggiornamento del
Regolamento dei
Servizi Sociali

Regolamento redatto

Settore Welfare Cittadino

Nel 2016

REGOLAMENTO
PREDISPOSTO

Relazione sociale
relativa at Piano di
Zona 2015

Relazione redatta

U.0. Ufficio di Piano

Nel 2016

RELAZIONE < ..
APPROVATA CON:
VERBALEDI
COORDINAMNETO
ISTUTUZIONALE n
10/30.06.2016 -

Razionalizzazione dei
Servizi Sociali

a) Redazione capitolati e
indizione gare appalto;
b) Nuovi affidamenti dei
Servizi Sociali

Dirigente, Ufficio di Piano in coordinamento
con UOC Appalti e Contratti

a) e b) N.8 nel 2016

N8 INDIZIONI GARE; N}
7 GARE AGGIUDICATE |-

Affidamento della
gestione del centro
per soggetti
diversamente abili

Nuova gestione mediante
contratto di concessione

Dirigente

Nel 2016

CONCESSIONE

Cantieri di cittadinanza
{progetti rivolti a
soggetti a rischio)

N. Progetti

U.0. Ufficio di Piano

N. 26 nel 2016

Iniziative per la Scuola

N. buoni tibri erogati

U.0. Scuela

N. 1000 nel 2016

ISTANZE SEC
LIMITEISEE -

ﬁzuo_m

Inserimento
sociolavorativo dei
soggetti fragili
(Cantieri di Servizio)

N. inserimenti

U.0. Segretariato Sociale, U.0. Manutenzione
LLPP - Corpo di Polizia Locale

N. 250 nel 2016 previa

conferma del finanziamentd

Servizio civico

N, inserimenti

1.0. Segretariato Sociale

N. 100 nel 2016 previa

conferma del finanziamentd’,

implementazione del
Servizio Assistenza
Domiciliare Integrata
{SADI) e det Servizio di
Assistenza Domiciliare
(SAD} - Il riparto Fondi
SAD

N. assistiti

1.0, Segreteria Amministrativa

Nel 2016: N, 10 assistiti
SADL; N. 10 assistiti SAD

Creazione data base
det soggetti assistiti
dai servizi sociali

Data base creato e
attivato

U.0. Segretariato Sociale

Nel 2016

Pagina 2




Miglioramento
organizzazione asilo
nido comunale

Azioni di miglioramento

41.0. Servizio Nido e Sezione Primavera

Nel 2016/17

"' Esibire documentazion

Adeguamento canoni
locazione alloggi
edilizia residenziale
pubblica

Canoni adeguati

U.0. Politiche Abitative

N.120 canoni circa adeguati [Sono stati richiest

net 2016/17

dati relativi al redditi e
al possesso dei’ . -

20/2014.

requisiti exart3LR

Obiettivo operativon® 2.2

Responsabile/i

vqowm.ﬁo Qﬁ.m.m mcm..mnmm
dello Sport

N. progetti selezionati e
da attuare
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GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE WELFARE CITTADINO

OBIETTIVO 1.1: Prevenzione dei casi di corruzione e controllo dei processi
amministrativi attraverso ['attuazione delle misure previste nel piano anticorruzione
comuanle

COMPONENT! DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 PAPPAGALLO ANGELA D ASSISTENTE SOCIALE
2 DE FAZIO NORMA D ASSISTENTE SOCIALE
3 BONASIA FILOMENA D ASSISTENTE SOCIALE
4 DE PALMA VINCENZA D ASSISTENTE SOCIALE
5 CAPURSO ANTONELLA D ASSISTENTE SOCIALE
6 CATANZARO MARIA DOMENICA D ASSISTENTE SOCIALE
7 CARLUCCI ISABELLA D ASSISTENTE SOCIALE
8 NATILLA ROSARIA C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO




MEZZINA CARMELA

FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO

10

MATASCONE MARIO

ADDETTO AMMINISTRATIVO

S —




GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE WELFARE CITTADINO

Obiettivo 2.1 Innovare 'erogazione dei servizi sociali, pubblica istruzione, politiche
abitative

COMPONENTI! DEL. GRUPPO

COGNONE E NOME CAT. PROF.PROFESSIONALE
1 PAPPAGALLO ANGELA D ASSISTENTE SOCIALE
2 ANTONELLI ANGELO C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
3 DE ROBERTIS MAURO B ADDETTO AMMINISTRATIVO
4 GADALETA LUCREZIA C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
3 NARDONE NICOLETTA C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
6 |ANDRIANI MARTA MARINA D ISTRUTTORE DIRETTIVO
7 NATILLA ROSARIA C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
8 MATASCONE MARIO B ADDETTO AMMINISTRATIVO




ISTRUTTORE DIRETTIVO

9 DEL VESCOVO MARIA CRISTINA AMMINISTRATIVO

10  |[MESSINA TOMMASO AUTISTA

11 |MECCA RAFFAELE ﬁﬂ%%ww_wmwﬁ<o
12 |TIGANUS JONICA ADDETTO AMMINISTRATIVO
13 |DESTENA IGNAZIO ADDETTO AMMINISTRATIVO
14  |ELIA AUGUSTA FUNZIONARIO PEDAGOGO
15  |MILLICO PASQUALE OPERATORE

16  |ALTAMURA PASQUALE CUOCO

17  |CAPURSO BINETT! LUCREZIA EDUCATRICE




18  |DE BARI GIUSEPPA C EDUCATRICE
19 |LAZZIZZERA PASQUA C EDUCATRICE
20  [LENOCI LUCIA C EDUCATRICE
21 MASTROPASQUA FRANCESCA C EDUCATRICE
22 |MINERVINI LUCIANA C EDUCATRICE
23 |PICCA VINCENZA C EDUCATRICE
24  |DE BARI GIUSEPPA C EDUCATRICE
25  |SGHERZA ANGELA C EDUCATRICE
26  |DE GENNARO ANNA A OPERATORE

GRUPPO DI LAVORO PER OBIETTIVO

SETTORE WELFARE CITTADINO

Obiettivo 2.2: Impuiso allo sport per tutti

COMPONENTI DEL GRUPPO

COGNONE E NOME CAT.

PROF,PROFESSIONALE




D'ELIA GIOVANNI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

TIGANUS JONICA

ADDETTO AMMINISTRATIVO

DE STENA IGNAZIO

ADDETTO AMMINISTRATIVO




SETTORE LAVORI
PUBBLICI

U.0. ALLE DIPENDENZE © .0.C. APPALTIE
DEL SETTORE CONTRATTI

U.0.C. MANUTENZIONI

) . . U.0. EDIFICI PUBRLICI,
U.0. SEGRETERA U.O. GARE E CONTRATT| [ guul EDILIZIA SCOLASTICA,
IMPIANTI SPORTIVI

1J.0 . PROGRAMMAZIONE,
PROGETTAZIONEE *
ESECUZIONE OPERE
PUBBLICHE E DELLE -
INFRASTRUTTURE: -

U.0. STRADE, VERDE E
VIABILITA'

U.0. MERCATI,
ARREDO URBANO,
SPAZI E AREE PUBBLICHE

U.O.RETIE
INFRASTRUTTURE

U.0. CIMITEROQ




COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

ATEGICO TRIENNALE N° 1:

Obiettivo operativo n® 1.1

Responsabile/i

A 2 L e ok
Aggiornamento del Piani aggiornati Dirigente Net 2016

piano triennale di
prevenzione della
corruzione e
programma triennale
della trasparenza e

integrita

Miglioramento Nuove disposizioni birigente Nel 2016
organizzativo del organizzative

sistema def controtli

interni

Ricognizione risorse @ [Nuova programmazione  |[Dirigente, F. Montano Net 2016
programmazione del fabbisogno di

triennale del personale

fabbisogno di

personale

Pagina 1




® CORMUNE di MOLFETTA .

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

Struttura

Dirigente/i

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1:

Obiettivo operative n® 1.1

Responsabile/i

Ogni ottobre dellanno in

trattamento del rischio ieffettuati in attuazione corso
anticorruzione del piano anticorruzione

Pagina 1




OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2: . Migliorare le condizioni di sicurezza e ordine pubblico in citta

Obiettivo operati

Responsabile/i

Incremento controlli  |N. controlli effettuati U.0. Comando Centrale, U.0. Polizia N. 60 controlli da
relativi al servizio di Ambientale, U.0. Polizia Territoriale effettuare
raccolfa rifiutt porta a
porta, alla rimozione
delle deiezioni canine,
all'abusivismo
commerciale, al
rispetto detle
ordinanze sindacali

Attuazione della ZTL  N. controlli effettuati U.0. Polizia Territoriale N. 90 controlli da

nella stagione estiva effettuare
nel centro storice

Aggiornamento del Piano aggiornato Comandante ff, U.0. Protezione Civile Nel 2016
Piano di Protezione
Civile

Pagina 2




Struttura

Dirigente/i

GBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 3:

Obiettivo operativon® 3.1

Responsabile/i

16

Esternalizzazione del  [Servizio esternalizzato
servizio di avvocatura
comunale

perfezionata.con
contratto rep 8233 deld
25/10/2016 :

Riorganizzazione degli |Ricognizione degli Servizio Autonomo Avvocatura Comunale Nel 2016
incarichi agli avvocati |incarichi in atto

Pagina 3




COMUNE di MOLFETTA

Struttura

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1:

Obiettivo operativon® 1.1

Responsabile/i

trattamento del rischio |effettuati in attuazione
anticerruzione del piano anticorruzione

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

omozione della cultura e dei valori della legalita e della trasparenza amministrativa

0] 25

om“.s.m, ottobre deflanno in
COrso

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2:

Obiettivo operativon® 2.1

Responsabile/i

Elevare 'efficienza della struttura amministrativa e I'efficacia dei servizi resi ai cittadini

Pagina 1




Acquisizione di
personale

a) Conclusione concorso
per Agenti di Polizia
Locale;

b) Assunzione Dirigente
Affari generati

Dirigente, U.0. Gestione e Amministrazione
del Personale

a) € b) Nel 2016/17

a} nel mese di dicembre
2016 ripresa lavori
esplatamento concorso b)
Procedura conclusa al
100% nel 2016 {sussiste
ancora impedimento
tegislativo per 'effettiva
assunzione)

Accorde annuale
relativo alla
contrattazione

Sottoscrizione
dell'accordo

Dirigente AAGG, U.0. Gestione ¢
Amministrazione del Personale, Birigente
Econ. Finan., Domenico Introna

Nel 2018, 2017, 2018

Sottoscrizione accorde
annuale per 'anno 2016
nef'anno 2016

decentrata

Ricostruzione fondo Fondo ricostruito Dirigente AAGG, U.0. Gestione e Nel 2016 Fondo riscostruite

per salario accessorio Amministrazione del Personale, Dirigente nell'anno 2016
dirigenza Econ. Finan., Domenico Introna

Monitoraggio delle Report sulle presenze F. Montano Nel 2016 80% al 31/03/2016 - 90%

presenze dei al 31/10/2016 100% per
dipendenti qualche sfasatura da
eliminare da parte delta
ditta fornitrice del
software
Ohie O opera O Pass
Resp ahile

Pubblicazione sut sito
istituzionale & relativa
trasmissione a
Ministero ed Enti
Pubblici di witte e
informazioni relative
alla gestione del
personale

Informaziont elaborate,
pubblicate e trasamesse
su:

a) Organi politici;

b} incarichi amministr.;
¢) dotazione organica €
costo del personale &
tempo indeterminato;

U.0. Gestione e Amministrazione del
personale

2018

Pagina 2

Aggiornate nel 2016, 2017 e

mm.mﬁcmﬁ.o per




d) dati su altro personale;
€) bandi di concorso;

f) valutazione delle
performance;

g} conirattazione
collettiva

Implementazione della
sezione trasparenza
del sito istituzionale

N. documenti pubblicati
{delibere, determine,
regolamenti, ordinanze,
decreti, gare appalio e
contratti, concorsi e
selezioni, avvisi elettorali
e di vendite immobiliari,
atti urbanistici,
collaborazioni esterne,
societd partecipate,
patrimonio}

U.0. Affari Istituzionali con la collaborazione
di tutte le U.0. del Comune coinvolte

N. 3000 documenti circa
pubblicati ogni anno

Pracedimenti relativi
all'accesso agli atti

N. accessi

U.0. Affari istituzionali

N. 50 circa all'anno

Aggiornamento del
Regolamento del
Consiglio Comunale e
Commissioni
Consigliari

Regolamento aggiornato

U.0, Affari Istituzionali

Nel 2016

Accertamenti relativi
al pagamento dei
tributi

N. avvisi di pagamento
consegnati

U.0. Archivio corrente e protocolio

N. 1400 circa all'anno

Riorganizzazione
archivio di deposito
degli atti relativi al
friennio 1913/15

Archivio riorganizzato

U.0. Archivio corrente e protocoilo

Nel 2016/17

Registrazione
giornaliera di
protocoilo informatico
e gestione pec

N. protocoliazioni

U.0. Archivio corrente e protocolle

N, 90.000 circa all'anno

Gestione del sito
istituzionale del
Comune

Inserimento comunicati di
tutti § settori

Marco Spadavecchia

Ogni anno
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di gestione informatica
dei documenti

manuale

Ottimizzazione delia  |a) Ricognizione server CED a) Nel 2016

rete tetematica b} gara per gestione b} e ¢) Nel 2016/17
server <)
gara per gestione rete
locale

Adozione del manuale |Predisposizione del CED Nel 2016/17

Obiettivo operativon® 2.3

Responsabiie/i

Divulgazione della
nuova carta di identita
inclusiva della
donazione degli organi

b) Monitoraggio

a) Campagna informativa

1.0. Stato Civile, Anagrafe e Statistica

a) e b) Nel 2016

Istituzione def registro
della cremazione
{previo input formale
dell'Organo di
Governo)

Registro istituito

U.0. Stato Civile, Anagrafe e Statistica

a) e b) Nel 2016

Istituzione del registro
della convivenza di
fatto

Registro istituito

U.0. Stato Civile, Anagrafe e Statistica

Mei 2016

Istituzione del registro
detle unioni civili

Registro istituito

U.0. stato Civite, Anagrafe ¢ Statistica

Nel 2016

implementazione della
sezione "Accesso alle
novitd” dei servizi
demografici allinterno

del sito istituzionale

Sezione realizzata

U.Q. Stato Civile, Anagrafe e Statistica, CED

Nel 2016/17
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Razionalizzazione Riduzione % dellaspesa |U.0. Elettorale 20% nei 2016
dell'organizzazione ¢  [del personale e dei
gestione degli uffici  |servizi rispetto alle
elettorali costituiti ad |precedenti consultazioni
hoc per le
consultazioni elettorali

Aggiornamento sito Realizzazione dell'opzione |U.0O. Elettorale Nel 2016
web istituzionale con  |"consutatzioni elettorali”
la creazione
dell'opzione
"consultazioni
elettorali "
contenente gii atti e
avvisi necessari per la

Aggiornamento a) N. atti archiviati, b} N. |U.O. Elettorale Nel 2016:

dell'archivio corrente |atti smaltiti, ¢} N. atti a} N. 1500;

dell'ufficio elettorate e [trasferiti all'archivio di b} N.2000;

nuova sistemazione deposito ¢} N. 2500

logistica

Agglornamento Trasferimento U.Q. Elettorale e U.0. informa lavoro - Nel 2016

dellarchivio di dellarchivio di deposito  |progetto alternanza scuola lavoro

deposito dell'ufficio Esibire:docamentazione (cfricomp!
elettorale e nuova l& previsoni: del

sistemazione logistica

Procedura di nomina |N. istanze selezionate U.0. Elettorale N. 300 circa per il

degli scrutatori di ] referendum di aprile 2016
seggio elettorale
mediante selezione
pubblica di studentie

disoccupati

Attivita df assistenza, |N. proposte di referendum U.0. Elettorale Met 2016 N. 10 proposte
verifica, autentica e |MN. proposte di iniziativa ' di referendum e N. 3
certificazione alle polare iniziative popolari

proposte det comitati
referendari e di
iniziativa popolare

Attivazione fascicolo  [N. fascicoli informatizzati |U.0. Flettorale N. 800 fascicoli circa
elettorale elettronico i atlanno
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indagine sulla a) Indagine avviata; 1.0, Ufficio relazioni con il Pubblico, U.0. a) Nel 2016
customer satisfaction |b) Verifica e ampliamento |ufficic informalavore, U.0Q. Biblicteca, U.0. b} Nel 2017
rispetto a servizi di dell'indagine Gestione e Valorizzazione dei Beni Culturali,
front-office mc.o. Archivio Corrente e Protocollo, U.O.

iStato Civile, Anagrafe, Demografia e

Statistica

* OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 3: perimentazione di nuove politiche per il lavoro e la formazione professionale

Obiettivo operativon”® 3.1

Responsabile/i

Promozione dei bandi  |Pubblicazioni sul web, Nel 2016 E'-stato pubblicato sl web:
NIDI (Nuove niziative |documentazione e :
Di Impresa) orfentamento
Istruzione adutti Orientamento, 1.0. Ufficio Informa Lavoro Nel 2016
informazione e
documentazicne
Aggiornamento sito Progettazione contenuti  [U.0. Ufficio Informa Lavoro Nel 2016
web istituzionale "Area
Lavoro” previo impegho
di spesa per huove
pagine in rete
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News Letter
istituzionale Lavoro -
yscite mensili

a) N, newsletter;
b} N. fscritti alla
newsletter

U.0. Ufficio Informa Lavoro

a) N. 8 net 2016
b} N. 500 iscritti net 2016

Sportelto istituzionale
Informa Lavoro - Social
Networks

a) Promozione;
b} Freguenza degli accessi

J.0. Ufficio Informa Lavore

a} Nel 2016;
b} Circa N.1000 al mese

Inserimento sociale
attivo def soggetti
fragili

N. utenti assistiti
(orientamento, redazione
curricuilum vitae e
accompagnamento alla
ricerca attiva del lavoro)

U.0. Ufficio Informa Lavoro

N.100 nei 2016

It

"Alternanza

"

Progetto
scuota-lavoro’

N. di studenti ospitati in
Comune

U.0. Ufficio informa Lavoro

N. 10 nei 2016

Convenzione con
{Univerita di Bari per
Lorganizzazione di
tirocini formativi
curriculari

N. tirocini organizzati

U.0. Ufficio informa Lavoro

N. Z nel 2016 previa
richiesta defl'Universita
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Obiettivo operativon” 4.1

Responsabile/i

Promozione det
protagonismo culturale
attraverso avviso
pubblico

Predispasizione della
delibera di indirizzo

Tutelare e valorizzare i beni e le attivita culturali

U.0. Valorizzazione e gestione beni culturali

Nel 2016

Nessuna promo
mancanza atto diindirizzo

Sostegno alle attivita
cinematografiche

N. attivita sostenute

U.0. Valorizzazione e gestione beni culturali

N.4 nel 2016

Teatro civile e per
ragazzi

N. iniziative

U.0. Valorizzazione e gestione beni culturali

N. 13 nel 2016

Valorizzazione del
patrimonio
bibliografico e
documentario delia
citta

a} N, iniziative
N, visitatori

tJ.0. Biblioteca

Nel 2016:
aj N. 15
b} N. 300 circa

Sostegno a singoli
progetti culturali

M. Progetti sostenuti

1J.0. Valorizzazione e gestione beni culturali

N. 8 nel 2016

Attuazione protocolio

Viaggio della memoria

.0. Valorizzazione e gestione beni culturali

Viaggio detla memoria

sinergia con ['ufficio
IAT

"Scuole in Rete” organizzato
Promozione del a) N. iniziative-promosse |U.O. Valorizzazione e gestione beni culturali  |Nel 2016:
turisme culturate in b} N. turisti accelti a)N. 3

b) N. 2000 circa
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Struttura

Dirigente

COMUNE df MOLFETTA

Interventi finalizzati al
trattamento del rischio
anticorruzione {(vedi
piano anticorruzione}

Relazione sugli interventi
effettuati in attuazione
del pianc anticorruzione

S

Diri

gente

Pianc della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

omq.m. ottobre dell
corso

anno in

Pagina 1




OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2: Ottimizzazione delia gestione delle risorse economico-finanziarie e del patrimonio immeobiliare del Comune

Obiettivo operativo n® 2.1

Responsabile/i

implementazione Monitoraggio e - Nel 2016/1
normativa e gestionale |perfezionamento del

della contabilitad processo

sperimentale

Redazicne nuovo Regolamento redatto Dirigente, le 3 PO del Settore Nel 2016
regotamente di

contabilita

Redazicne nuovo Nuovo regolamento Birigente, U.0.C. Patrimonio Nel 2016

regolamento per la redatto
gestione degli immobili

comunali

Attivazione procedure {Report trimestrale e Dirigente, Z PO, U.0. Contabilita Generale Nel 2016
per elevare la annuale; definizione

tempestivita dei misure organizzative per

pagamenti dellente  |migliorare la tempestivita

Rimodulazione capitoli {Capitoli rimodutati U.0. Contabilita Generale, Contabilita Nel 2016
di entrata e di spesa Personale e Pensioni
del bitancio
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Innovazione del sistema fiscale locale

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 3:

Obiettivo operativo n® 3.1

Responsabile/i

Recupero evasione
tributi

N. avvisi di accertamento
e ingiunzioni di
pagamento emesse

U.0. Entrate Tributarie, U.O. Entrate
Patrimoniali

N. avvisi emessi = N.
irregolarita rilevate

- |Esibire documentazione. Indic

agliavyvist emessi Al ommero di
iiregolarith rilevate.

Miglioramento del
processo di
internalizzazione della
riscossione dei tributi

N. avvisi di pagamento
emessi

U.0.C. Fiscalita Locale, U.0.C. Patrimonio

Mediamente n. 26.000
all'anno

Monitoraggio della
legittimita e controllo

Riscossione volontaria e
coattiva a seguito di

U.0. Contenzioso tributaric e Concessionari,
M. Labombarda, R. Tria

Nel 2016, 2017 e 2018

gestione diretta della
TARI

PEC

dellattivita di censimento

accertamento relativa

a lCP e TOSAP

Attivita gestionale per |N. ricorsi prodotti/ricevutilU.0. Contenzioso tributario e Concessionari, |MNel 2016

la difesa detl'ente nei Michele Labombarda, Maria Rosaria Tria

contenziosi tributari

Aggiornamento linee  |Linee guida aggiornate U.0. Autorizzazione e concessione spazi Nel 2016

guida tecniche per la aree pubbliche

concessione dei dehors

Miglioramento della Avvisi di pagamento via  |U.0O. Entrate tributarie Nel 2016/17/718
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GBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4: Riduzione e centralizzazione degli acquisti correnti

Obiettivo operativo n” 4.1

Responsabile/i

Risparmio finanziario
su acquisti di beni e
servizi di spesa
corrente

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 5:

Obiettivo operativon® 5.1

xmmwuosmm_um..mn

>mmmcm3msno degli
statuti e def modellii |gestionali revisionati
gestionali
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COMUNE di MOLFETTA

piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1: Promozione della cultura e dei valori della legalita e della trasparenza amministrativa

iettivo operative n® 1.1

Responsabile/i

interventi finalizzati al |Relazione sugli Sﬁmémzm . o Ogni ottobre dell'anno in Relazioneredatta

trattamento del rischio |effettuati in attuazione . COrso
anticorruzione del piano anticorruzione
Redazione regolamentojRegolamento redatto Dirigente, U.0. Segreteria Nel 2016

degli incentivi al
personale del settore

discussionein.deleg.

OBIETFIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2: . Innovazione e ottimizzazione delle gare di appalto di tutti i settori della struttura comunale

Obiettivo operativo n” 2.1

Responsabile/i
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Sistema informatico
per Uindizione,
Uistruttoria e
{aggiudicazione delle
gare dappalto

Perfezionamento e
integrazione del sistema

U.0. Gare e Contratti

" Nel 2016/17

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 3:

Obiettivo operativon” 3.1

Responsabilefi

Casa della musica:
recupero immobile in
piazza delle Erbe

contenzioso di gara
d'appalto b}
Realizzazione

U.0. Programmazione, progettazione ed
esecuzione delle Opere Pubbliche e delle
Infrastrutture, U.0. Gare e Contratti, U.0.
Segreteria

Rivitalizzazione delle aree di interesse culturale

a) Nel 2016
b) Nel 2016-2017

Palazzo Tattoli: a) Messa in sicurezza U.0. Programmazione, progettazione ed a) Nel 2016

recupero statico, bjCompletamento laveri  [esecuzione delle Opere Pubbliche e delle b) Nel 2017

igienico e funzionale Infrastrutture

Ciminiere comparto Progetto preliminare Settore Lavori Pubblici (dirigente) Net 2016

18: recuperc e

ristrutturazione

Centro d'arte Torrione |Gara dappalto e Settore Lavort Pubblici (dirigente}, U.0. Gare |Nel 2016 previo

Passari: realizzazione e Contratti, U.0. Segreteria finanziamento regionale

completamento e
recupero i stralcio

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4:

Miglioramento dell'edilizia scolastica
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Obiettive operativo n® 4.1

Responsabile/i

U.0. Programmazione, Eommﬁmﬂoﬁm.ma
adeguamento esecuzione delle Opere Pubbliche e delle
antincendio infrastrutture

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 5:

Obiettivo operativo n” 5.1

Respeonsabile/i

G

Riqualificazione corso |a) Gara d'appalto li lotto  U.O. Programmazione, progettazione ed a) Nel 2016 i ;
Umberto b) Realizzazione Il lotto  |esecuzione delle Opere Pubbliche e delle b} Nel 2016-2017 CUC . .
Infrastrutture, U.0. Gare e Contratti, U.O. :
Segreteria
Urbanizzazioni zona di {Completamento lavori U.0. Programmazione, progettazione ed Nel 2016
espansione esecuzione delle Opere Pubbliche e delle
Infrastrutture .

Riqualificazione piazza |a) Progetto definitivo  b) [Settore Lavori Pubblici {dirigente), U.0. Gare |a) Nel 2016
Principe di Napoli e Realizzazione e Contratti, U.0. Segreteria b) Nel 2016-2017

zone limitrofe
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Realizzazione piste
ciclabili intercomunali
e parcheggi
intermodali (i e 1t
stralcio}

Gara appalto e
realizzazione

U.0. Programmaziene, progettazione ed
esecuzione detle Opere Pubbliche e delle
Infrastrutture, U.0. Gare e Contratti, U.O.
Segreteria

Nel 2016 previa conferma
del finanziamento regionale(?

Realizzazione rondd in

via Ruvo, via Terlizzi,
via Berlinguer, via
Togliat{i

Gara appalto e
realizzazione

U.0. Strade, Verde e Viabilith, U.0. Garee
Contratti, U.0. Segreteria

Net 20116 previa conferma
del finanziamento regionalef

Manutenzione strade,
segnaletica e semafori

Gestione e supervisione
appalti in essere

1.0. Strade, Verde e Viabilita

Nel 2016, 2017 e 2018

Impiante rete fibra
ottica

Autorizzazione e controlio
lavori versus la Telecom,
ltalgas, AQP, Enel

U.0. Reti e Infrastrutture

Nel 2016

Obiettivo operativo n® 5.2

Responsabile/i

spogliatoi

Gara appalto e
realizzazione

U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica,
impianti Sportivi, U.0. Gare e Contratti, U.0.
Segreteria

Net 2016/17 previa
definizione della CUC
{Centrale Unica di
Committenza)

Campo di calcetio via
Salvernint:
rigualificazione

Completamento lavori

1.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica,
Impianti Sportivi, U.0. Segreteria

Net 2016
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Campo di calcio Paolo |a) Gara appalto U. 0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, a) Nel 2016

Poli: messa in b} completamento lavori  [Impianti Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.0. |b) Nel 2016/17 previa

sicurezza tribuna e Segreteria definizione della CUC

recinzione gradinata {Centrale Unica di
Committenza)

Campi di calcetto viale |Completamento lavori U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Nel 2016

Gramsci: Impianti Sportivi, U.0. Segreteria

rigualificazione

Palazzetto Panunzio: |a) Progettazione U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, a) Nel 2016

rmessa a norma

b) Realizzazione

Impianti Sportivi

b} Nel 2016/17

Palazzetto Fiorentini: |Progettazione, gara e 1.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Nel 20186

campo polifunzionale |realizzazione Impianti Sportivi, U.0. Gare e Contrattf, U.0. i i i
wm.mﬁm_..no mmmﬂmnmim anca 1l riferimento adla parte deila
Campo calcio Paclo Gara appalto e U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Nel 2016/17 previa

Poli: impianto mante  realizzazione Impianti Sportivi, U.0. Gare e Contratti, U.0. definizione della CUC

sintetico e rifacimento
pista atletica

Segreteria

(Centrale Unica di
Committenza

Campi calcetto rione
Madonna dei Martiri:
rigualificazione

Gara appalto e
realizzazione

U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica,
Impianti Sportivi, U.0. Gare e Contratti, U.0,
Segreteria

Nel 2016/17 previa
definizione della CUC
{Centrale Unica di
Committenza

Obiettivo operativo n® 5.3

Responsabilefi

Impianti Sportivi
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Obiettivo operativo n® 5.4

Responsabile/i

2 5 s B

jone U.0. Programmazione, progettazione ed a)e b) Ne
di mezzogiorno coh b) progetto esecutivo esecuzione delte Opere Pubbliche e delle c) Nel 2017
percorsi ludico sportivi ¢} gara appalto e Infrastrutture, U.0. Gare e Contratti, U.0.

realizzazione Segreteria

Obiettivo operativa n® 5.5

Responsabile/i

e

Realizzazione mvnoqsvﬂ.mﬁmammnmo { lotto e Viabilita, U.0. Gare e

cassettoni in adiacenza |b) gara appalto e Contratti, U.0. Segreteria b} Nel 2016/17 previa
al blocco esistente realizzazione Il lotto copertura finanziaria
Ricognizione loculi ¢  {Report sulla ricognizione |[U.0. Cimitero Nel 2016

aree disponibili per la

tumulazione

Gestione delle Tumutazioni U.0. Cimitero Ogni anno

procedure cimiteriabi

Obiettivo operativon® 5.6

Responsabile/i
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Centro civico Settore Lavori Pubblici {dirigente), U.0. Gare
antiviolenza i i e Contratti, U.0. Segreteria

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° &6: : e di strategie di sostegno allo sviluppo economico

Obiettivo operativo n® 6.1

Responsabile/i

B = & i LR ok e R R Sen A
Manutenzion Progetto esecutivo e U.0. Programmazione, progettazione ed Nel 2016 previo
stragrdinaria plazze  |realizzazione esecuzione delle Opere Pubbliche e delle finanziamento
mercatali (Minuto Infrastrutture

Pesce e ex Matiatoio)

Manutenzione Gara appalto e U.0. mercati Nel 2016 previo
straordinaria mercato |realizzazione finanziamento

ortofrutticolo ingrosso

Pagina 7




COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

Struttura

Dirigente/i

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1: Promozione della cultura e dei valori delia legalita e della trasparenza amministrativa

Obiettivo operativo n° 1.1

Responsabile/i

Interventi Ogni ottobre dell’
trattamento del rischio effettuati in attuazione corse
anticorruzione del piano anticorruzione

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2: iluppo-della pianificazione urbanistica

° 21
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Adeguamento della  |Approvazione definitiva  {Dirigente Nel 2016: approvazione
strumentazione piani attuativi compartin.3, n5, n.17e
urbanistica e maglia zona CA via Terlizzi
prosieguo attuazione
PRG

Adeguamento del FRG [Completamento Dirigente Nel 2016/17
al PPTR dell'adeguamento

Elaborazione del Redazione del DPP Dirigente, U.0. Pianificazione, Urbanisticae  |Nel 2016/17
Documento Rigenerazione Urbana
Programmatico
Preliminare del nuovo
PUG

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 3:- ~ Impuiso allo mcm_cvuo sostenibile e alla tutela del territorio e del'ambiente

Obiettivo operativon® 3.1

Responsabile/i

Nel 2016

Elaborazione del nmmmw._.mmm.m.mmaﬂo del plano {|.Piang & sta
Piano detle Coste {no completato ed

dup) mnnﬁmﬂu con D:G.

Dirigente, U.0. Demanio

Prosieguo iter di Redazione del PUMS Dirigente, U.0, Pianificazione, Urbanisticae |Nel 2016
approvazione del Rigenerazione Urbana
piano della mobilita
sostenibile (PUMS)
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al risparmio
energetico

{Piano azione energia
Sostenibile);

b) Attuazione politiche di
risparmio energetico

b) Nel 2016/17

Attuazione progetto |Studio di fattibilita Dirigente Nel 2016 La Studio di Fattibilita
“PATTO CITTA' - relativo a interventi di & stato.completato
CAMPAGNA" valorizzazione Presa d'Atto.con D.G.C
paesaggistica del
territorio
Mitigazione del rischio|Atuazione Dirigente Nel 2016/17
idraulico
Interventi finalizzati ja)} Redazione del PAES Dirigente, U.0. Ambiente ed Ecologia a) Nel 2016

Ulteriori installazioni
di "casette dell’acqua”
in citta

N. installazioni

Dirigente, U.0. Ambiente ed Ecologia

N. 2 installazioni nel
2016/17

Installazione di
colohnine di ricarica
per mezzi a trazione
elettrica

N. installaziont

Dirigente, U.0. Ambiente ed Ecologia

N. 2 instatlazioni nel
2016/17

Struttura

Dirigente/i

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE

Obiettivo operative n® 4.1

Responsabite/i

N° 4:
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Partecipazione al N. progetti candidat] U.0. Citta Sane O.M.S. N. 2 progetti
conhcorse nazionale
"Oscar delia salute” di
“Citta Sang”

Partecipazione at Partecipazione effettuata |U.0. Citta Sane O.M.5. Nel 2016
meeting nazionate
"Citta Sane” di studenti
e Amministrazione

Organizzazione Realizzazione U.C. Citta Sane O.M.5. Nel 2016
convegno su "Bisogni di
salute e offerta

sanitaria a Molfetta”

Partecipazione con un |Realizzazione video U.Q, Citta Sane O.M.S. Nel 2016
video al convegho
“Urban food policy” - |
Conferenza Mondiale
sulla Dieta
Mediterranea

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 5: Gestione partecipata del verde urbano e benessere degli animali

Obiettivo operativo n® 5.1

Responsabile/i

=2 DR

B
U

Affidamento gestione |Attuazione del U.0. Ambiente ed Ecologia Nel 2016/ 17 previo input

aree verdi e orti regolamento approvato dell'organo di governo

urbani ai cittadini nel 2015

Un albero per ogni Piantumazione di circa U.0. Ambiente ed Ecologia Nel 2016/17/18 sono statiplantatir
nato e nuove 200 atberi all'anno 200 2 el 20;
piantumazioni
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Regolamento Completamento del Corpo di Polizia locale, U.O. Ambiente ed Nel 2016/17
benessere animali regolamento Ecologia

]

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 6: . impulso allo sviluppo economico e alla competitivita

Obiettivo operativon® 6.1

Responsabile/i

1.0, Commercio

Eiaborazione nucvo
pianc del commercio
sulle aree pubbliche

Nuovo piano el.20 Btz .
predisposta.una bozza
del piant

Sistema informativo  |Attuazione a regime U.0. Sportello Unico Attivita Produttive Nel 2016
delio Sportello Unico
Attivita Produttive
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COMUNE df MOLFETTA

Pianoc della Performance Organizzativa

consuntivo 2016

Struttura

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1: Promozione della cultura e dei valori della legalita e della trasparenza amministrativa

Obiettivo operativo n® 1.1

Responsabile/i

trattamento del rischio |effettuati in attuazione corso
anticorruzione anticorruzione

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2: gwm_woqm*m le modalita di fruizione dei servizi sociali

Obiettivo operativo n® 2.1

Responsabile/i
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Aggiornamento del
Regolamento dei
Servizi Sociali

Regolamento redatto

Settore Welfare Cittadino

Nel 2016

Relazione sociale
relativa al Piano di
Zona 2015

Relazione redatta

U.0. Ufficio di Piano

Nel 2016

Razionalizzazione dei
Servizi Sociali

a) Redazione capitolati e
indizione gare appalto;
b) Nuovi affidamenti dei
Servizi Soctati

Dirigente, Ufficio di Piano in coordinamento
con UOC Appalti e Contratti

a) e b) N.8 nel 2016

{(progetti rivolti a
soggetti a rischio}

Affidamento della Nuova gestione mediante |Dirigente MNel 2016
gestione del centro contratto di concessiona

per soggetti

diversamente abili

Cantieri di cittadinanza|N. Progetti .0, Ufficio di Piano N. 26 nel 2016

Servizio Assistenza
Domiciliare Integrata
(SADI) e del Servizio di
Assistenza Domiciliare
{SAD} - It riparto Fondi
SAD

Iniziative per la Scuola N. buoni libri erogati U.0. Scuola N. 1000 net 2016

Inserimento N. inserimenti U.0. Segretariato Sociale, U.0. Manutenzione |N. 250 nel 2016 previa

sociolavorativo dei LLPP - Corpo di Polizia Locale conferma del finanziamento

soggetti fragili

(Cantieri di Servizio}

Servizio civico N. inserimenti U.0. Segretariato Sociale N. 100 nel 2016 previa
conferma del finanziamento

implementazione del [N, assistiti U.0. Segreteria Amministrativa Nel 2016: N. 10 assistiti

SADIL: M. 10 assistiti SAD

Creazione data base
dei soggetti assistiti
dai servizi sociali

Data base creato e
attivato

U.0. Segretariato Sociale

Nel 2016
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Miglioramento Azioni di miglioramento
organizzazione asilo
nido comunale

{}.0. Servizio Nido e Sezione Primavera

Nel 2016/17

Adeguamento canont  [Canoni adeguati
locazione alloggi
edilizia residenziale
pubblica

U.0. Politiche Abitative

N.120 canoni circa adeguati|!
nel 2016/17

Obiettivo operativo n® 2.2

Responsabilefi

Progetto Citta Europea [N. progetti selezionati e
dello Sport,

N. 30 nel 2016
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