VERBALE N. 16
del 13 luglio 2017

Quest'oggi I'Organismo Indipendente di Valutazione, composto dal Presidente Francesco
Pellecchia e dai Componenti Maria Antonia Lioce e Giuseppe Longo, alle ore 16.00, si riunito per
avviare I'ultimazione del processo di misurazione delle performances individuali del personale Dirigente
relative all'anno 2015.

Per detta annualita ancora mancava la misurazione inerente le performances della Dott.ssa
Angela Maria Anna D’Abramo, Dirigente, per il primo semestre 2015, dei settori Welfare e Affari
Generali.

L'Organismo, procedendo con le stesse metriche definite nei precedenti verbali, elabora la
prima misurazione e provvede ad inoltrarla alla titolare nel rispetto delle procedure di cui al Par. 15
del SMVP.

Successivamente, 'Organismo, accogliendo la richiesta dell’Ente di esprimersi in relazione a
quanto disposto dall’art. 10, c. 4, del CCNL 22/01/2004, conferma i livelli di raggiungimento degli
obiettivi operativi 2.1, 3.1, 5.2, 5.4 e 5.6 relativi all'anno 2016, gia rilevati in data 21.06.2017.

Analizzando il grado di raggiungimento dei targets, la cui media & stata dell’85%, con gli esiti
della relazione presentata con nota prot. 35848/2017, 'Organismo ritiene che gli obiettivi dell’A.C.
siano stati raggiunti nella misura del 92,5%.

L’OLV resta a disposizione della suddetta Dirigente e dell’Alta Professionalita per avviare una
verifica congiunta della misurazione effettuata.

L'incontro termina alle ore 19.30 .
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" Anche se si evidenzia nuovamente come la previsione contrattuale risulti da armonizzare con la successiva produzione
normativa, con il D.Lgs. 150/2009 e con gli strumenti regolamentari interni che da questo discendono, ovvero, il SMVP.




