Citta di
MOLFETTA

VERBALE N. 7
del 27 aprile 2017

Quest’oggi I'Organismo Indipendente di Valutazione, composto dal Presidente Francesco
Pellecchia e dai Componenti Maria Antonia Lioce e Giuseppe Longo, alle ore 16.30, si riunito per
continuare il processo di misurazione delle performances individuali del personale Dirigente.

L’attivita inizia con la verifica della nota prot. 22130/2017 a firma del Dirigente ¢ dei
Dipendenti del Settori Lavori Pubblici.

L'Organismo analizzate le osservazioni addotte dagli stessi procede alla modifica dei livelli di
raggiungimento dei target nei termini rinvenienti nella scheda allegata relativa al consuntivo del PdP
2015,

Successivamente, I'Organismo, accogliendo la richiesta dell'Ente di esprimersi in relazione a
quanto disposto dall’art. 10, c. 4, del CCNL 22/01/2004%, conferma i livelli di raggiungimento degli
obiettivi per I'anno 2015 gia rilevati in data 10.04.2017, ovvero, rispetto agli obiettivi operativi 1.1 e
4.1 il grado di raggiungimento del target & stato del 100%.

L'OlIV passa, quindi, a misurare le performances dirigenziali, evidenziando come le risultanze
che si otterranno sconteranno il fatto che in sede di prima applicazione del SMVP non si sia
proceduto alla pesatura degli obiettivi conformemente alle previsioni di cui al Par. 13.1 del Sistema ed
al modello di cui all’All. A2 dello stesso.

Rispetto al primo item oggetto di misurazione, ovvero, il “Livello di performance qualitativa del
Settore” si evidenzia, inoltre, come questa dimensione della performance, in sede di definizione del
PdP 2015-2017 e di prima applicazione del SMVP, non sia stata presa in considerazione. Cio detto la
misurazione verra effettuata su base 85 ed il valore di riferimento di cui al primo periodo del Par. 16
del SMVP sara 42,5.

Al fine di compiere una misurazione accurata verranno considerati anche i valori decimali

opportunamente arrotondati ed il risultato finale delle performances dirigenziali sard quello espresso

sull’All. D2.
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Si rammenta che la misurazione originariamente prodotta ¢ stata eseguita in contradditorio con il Dirigente del Settore.

* Anche se evidenzia come la previsione contrattuale risulti da armonizzare con la successiva produzione normativa, con il
D.Lgs. 150/2009 e con gli strumenti regolamentari interni che da questo discendono, ovvero, il SMVP.
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L’OlV sulla base della documentazione a piu riprese ricevuta, elabora la prima misurazione e
prowvede ad inoltrarla al titolare nel rispetto delle procedure di cui al Par. 15 del SMVP.

L’incontro termina alle ore 21.30 .
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Prot. 22130

del 19.04.2017

PP 0y,

Al Segretario Generale
ep.c. Al Commissario Straordinario

LL.SS.

Oggetto: Valutazione perfomance anno 2015 — D.D. AA.GG. 272del 13.04.2017

Premesso che

Con Determinazione Dirigenziale n. 272 del 13/04/2017, sett. n. 49, sono stati approvati i Budgets di
ciascun Settore comunale per la corresponsione del premio performance al personale dipendente
relativo allanno 2015, in ragione del grado di raggiungimento degli obiettivi dei Settori per 'anno
2015

Dalla determinazione di cui sopra risulta un grado di raggiungimento degli obiettivi per il Settore
Lavori Pubblici pari al 78,16 %, con una conseguente decurtazione del proprio budget di € 10.938,23;

Rilevato che

Con Delibera di Giunta n.118 del 17/05/2016 veniva approvata la “Relazione sulla Performance anno
2015”, consultabile sul sito internet comunale nella sezione “amministrazione trasparente”, con
allegato il piano delle Performance Organizzativa ~ consuntivo anno 2015 - con riportato per ogni
obiettivo il valore consuntivo (datowx post), privo del valore del grado di raggiungimento target;

dalla lettura degli atti relativi alla “Relazione sulla Performance anno 2015", e in particolare dei
valori consuntivi del Piano, in relazione ai singoli obiettivi e pesi, risuita evidente che il parametro
individuato (78,16%) e i singoli gradi di raggiungimento target elaborati dall’O.LV. appaiono ben
lontani dalle attivitd svolte dal Settore e, soprattutto, dei numerosi obiettivi raggiunti;

il grado di raggiungimento di ciascun obiettivo assegnato deve tener conto in fase consuntivo sia
delle attivita svolte dal personale dipendente per addivenire al risultato, sia delle modifiche
normative/legislative che possono influenzare le attivita del Settore e il raggiungimento del
risultato, nonché le mutate esigenze dell’Amministrazione Comunale, riscontrabile dagii atti
deliberativi, divergenti rispetto agli obiettivi in precedenza fissati;
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Serrore Lavon Pubblici

* nonda meno va considerato che alcune gare d’appalto, previsti negli obiettivi dell'anno 2015, non si
sono potute indire per le intervenute limitazioni di legge a partire dal 1° luglio 2015 con obbligo di
appartenenza alla centrale unica di committenza (CUC) prevista dall'art. 33 comma 3-bis del D.Igs.
163/2006 come riformulato dall’art. 9, comma 4 del D.L. 66/2014 convertito con legge 89/2014. Tali
limitazioni sono state sbloccate dall’amministrazione solo con Del. Consiglic Comunale n. 3 del
12.02.2016 che ha approvato lo schema di convenzione per I'adesione alla centrale unica di
committenza (CUC) con i Comuni di Bitonto, Ruvo di Puglia, Corato e Giavinazzo - Convenzione Rep.
n. 2854 del 15.02.2016;

* il calcolo del grado di raggiungimento degli obiettivi del Settore deve tenere conto del peso
assegnato a ciascun obiettivo e, pertanto, va calcolata Ia ‘media pesata’ delle singole percentuali di
raggiungimento target;

¢ dalla simulazione svolta dagli scriventi, allegata alla presente, alla luce di quanto sopra esposto e
delle allegate osservazioni alle valutazioni dell’OIV per i singoli obiettivi, tenuto conto dei pesi
assegnati a ciascun obiettivo, il grado di raggiungimento degli obiettivi del Settore Lavori Pubblici
per I'anno 2015 & pari al 95,68 %, anzicché al previsto 78,16% determinato dall'0.Lv.;

Tanto premesso il sottoscritto dirigente, unitamente aj dipendenti del Settore, chiedono alle SS.LL.

di rideterminare il grado di raggiungimento degli obiettivi del Settore Lavori Pubbiici per I'anno 2015,
tenendo conto delle evidenze di cui sopra e, di conseguenza, di liquidare al personale dipendente il
conguaglio della produttivita anno 2015 alla luce dell'allegato ricalcolato budget di settore in ragione
della rivista percentuale di raggiungimento obiettivo.

Il Dirigente Settoré PP.
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piazza Principe di
Napoli ¢ zone
limitrofe

b) gara appalio
¢) realizzazione

b) e c) Nel
2016

redatto lo studio di
fattibilith ed ¢ stato
approvato il progetto
preliminare. 1l progetto
definitivo verrd redatto
entro aprile 2016 per poi
procedere con appalto
integrato

G. Pignatelli, hanno trasmesso il report intitolato “PIAZZA
PRINCIPE DI NAPOLI cambierd”, prodotto a conclusione del
processo partecipativo svoltosi a Molfetta nel periodo Luglio -
Ottobre 2014

e con Det.Dir. n. 264 del 23.03.2015, n. set. 49, & staia affidato
I'incarico di progetiazione esecutiva e direzione lavori all’arch.
Balacco ¢ il coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione all’arch. Allamura;

e ConD.G.C. n. 203 del 13.10.2015 V'opera & stata inserita nell’elenco
annuale 2016 del programma tricnnale OO.PP. 2016/2018,
difformemente alla previsione delle performance 2015;

¢ Indata 29.12.2015 prot. 79704 i progettisti hanno trasmesso il
progetto preliminare, approvato con delibera di giunta comunale n.
267 del 30.12.2015.

Per completezza si rileva che il progetto esecutivo @ stato approvato con

del. G.C. n. 125 del 17.05.2016.

Risulta evidente quindi che il grado di raggiungimenio dell’ obientivo non
pud ritenersi nullo ma in realtd al pid almeno al 70 %.

Obiettivo operativo n* 4.2 Interventi organici sull'impiantistica sportiva Peso 10
! J Grado di Grado di
Ml ot Descrizione Rlar V‘:Z”f wmmr:;va raggiungimento o il raggiungimenio
indicatore ge e b:r:':" d’:;’s.o v target it anes target
elaborato dall'OIV _proposio dal Settore
Impianto Pulapoli; et I lavori sono stati il i f i ;
ampliamento ¢ "y Nel 2015 completati entro gennaio 90 % (?b_"::"’“’ Slinomn solo mese di ritundo, pertamto 13 percentuale da 91.67 %
sistemazione parquet 2016 s
a) Progetio esecutivo : i &
predisposto nel 2015 b) Il progetto csecutl\r.o é'sm!o approvato con del. G.C. n. 268 del 30.12.2015.
a) Progetto 3 ; Con riferimento all’obiettivo b) si evidenzia che lo stesso & definito tra il 100 %

: A / gelto esecutivo gara predisposta ma :
Impianto Petrone: idain snalon s a) Nel 2015 Ao P 80 % 2015 ¢ 2016 ¢ dunque non tolalmente compreso nel 2015. | peraltro’il 1arget b)
spogliatoi g f e b) Nel 2015/16 Zo-rpe- ¥ della CUC Inoltre si evidenzia che non si sarcbbe comunque potuto procedere ad ogni | non & un obiettivo

e e AR modo alla gara d’appalto per le inlervenute limitazioni di legge sulla CUC | dell’anno 2015]
(Centrale Unica di sbloccate dall’amministrazione solo con del. Consiglio Comunale n. 3 del
Committenza) 12.02.2016. '
Con D.G.C. n. 202 del 13.10.2015 & stata determinata la copertura di spesa
con istruttoria del Sewtore sulla base del progeno esecutivo gia redatto dal
& Settore ad ottobre 2013 e nella disponibilith della Giunta Comunale. ; ;
g Il progetto esecutivo & : ¢ . da stralciare dagli
., di calee ig a
C'.'unpo ; L.a].': e a) Gara appalto -b) | ) Nel 2015 - | stato predisposto ma L'approvazione del progetio esccutivo da parte della Giunta & avvenuta obiettivi dell’anno
via Salvemini: ;ompletamento lavori | b) Nel 2016 P 2 0% con Del. n. 93 del 30.04.2016. 2015
riqualificazione e LI‘;L tgsurc by i °_ La gara non & stata indetia per le intervenute limitazioni di legge sulla CUC @nal le;nali\"i 100
dalla Giunta comunale. ai sensi dell’art. 33 comma 3-bis del D.lgs. 163/2006 come riformulato %) :
dall’an. 9, comma 4 del D.L. 66/2014 convertito con legge 89/2014,
sbloccate dall’amministrazione solo con del. Consiglio Comunale n. 3 del
12.02.2016.
Campo di calcio u) Gara appalto 2) Nel 2015 - a) [l progeuo ¢ stato 0% da stralciare dagli

Paolo Poli: messa in

b) completamento

approvato. ma la gara

ngctio esecutivo approvato con delibera di Giunta Comunale n. 169 del

obiettivi dell’anno
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Calcolo grado raggiungimento obiettivo Settore LL.PP.

A B
Grado di A*B
raggiungimento | Peso
target
100 10 1000
100 20 2000
100 20 2000
100 20 2000
100 15 1500
83,3 15 1249,5
100 15 1500
100 15 1500
100 15 1500
70 15 1050
100 15 1500
100 15 1500/
100 15 1500)
100 15 1500|
100 15 1500
100 15 1500
100 15 1500|
100 15 1500
100 15 1500
91,67 10 916,7
100 10 1000
100 10 1000
100 10 1000
100 10 1000
100 10 1000
100 5 500
100 5 500
100 5 500
100 3| 300[
100 10 1000
0 10 0
100 10 1000
100 10 1000
somma: 3.144,97 413,00 39.516,20
media: 95,30

media pondetata (3 (A*B)/zB)]:

95,68







COMUNE di MOLFETTA ¥

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo anno 2015

avori Pubblici

Struttura Setto

Dirigente Lazzaro Pappagallo

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1:

Obiettivo operativo n® 1.1 Compﬁ a dematerializzazione delle proéedure di gara d'appalto di beni, servizi e fqifhiture

Responsabile/i

z B Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti sl Valore consuntivo | G40 i raggiungimento target
i' 8 | it indicatore e/o modalita di calcolo 2 (dato ex post (vffﬁcﬂlﬂm?:r a(fr«f dlnorgf')
| ISistema informatico a) Attivazione del sistema |U.O. Gare e Contratti a) Nel 2015 b)|a) Il sistema & stato
per lindizione, |b) N. di gare espletate IN. 50 gare nel 2015 attivato nel 2015
listruttoria e c)perfezionamento e afferenti a tutti i settori del|b) N. 35 gare espletate
l'aggiudicazione delle |integrazione del sistema Comune c) Nel  |in maniera interamente
gare d'appalto 2016/17 telematica nel 2015 +
N. 16 gare 100%
parzialmente
telematiche
|
‘ \

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2: Rivitalizzazione delle aree di interesse culturale

Obiettivo operativon® 2.1 Interventi sui contenitori culturali ‘ _
Gt o : Pl |

Responsabile/i Orazio Lisena e Unita Operativa Eé;ponsabﬂe ! | j |
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Desbrizmne
mdicatore

‘ﬁzrger

Grado di mg:u ‘
(valore compreso tra 0 e 160?)

da non eo.pf.'m ~sezione -lﬂim’

'tﬂrget

Casina Cappelluti Completamento lavori
(museo del Pulo):

completamento

| Casa della musica:
recupero immobile in
piazza delle Erbe

Aa) Gara appalto
Realizzazione

'a) Progettazione
avvio lavori

\Palazzo Tattoli:
i recupero statico,
‘ igienico e funzionale
|
T

Ciminiere comparto 18: Studio fattibilita
recupero e
ristrutturazione

\Centro darte Torrione >a) Progetto esecutivo
|Passari: |b) gara appalto
completamento e realizzazione
recupero Il stralcio i

Nel 2015

u.o. Programmazwne, progettazwne ed
esecuzione delle Opere Pubbliche e delle
Infrastrutture

b) |U.O. Programmazione, progettazione ed ‘a) Nel 2015
|esecuzione delle Opere Pubbliche e delle b) Nel 2016
|Infrastrutture, U.O. Gare e Contratti, U.O.

Segreteria
b) U.O. Programmazione, progettazione ed 'a) e b) Nel 2017

esecuzione delle Opere Pubbliche e delle
Infrastrutture

~ Settore Lavori Pubblici (dirigente) Nel 2015/16

'Settore Lavori Pubblici (dirigente), U.O. Gare 'a) Nel 2015

b

e c) nel 2016 pprevio

finanziamento regionale

c) |e Contratti, U.O. Segreteria

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 3:

Miglioramento dell'edilizia scolastica

Obiettivo operativo n® 3.1

Responsabile/i

Lavori completati nel
2015

a) Nel 2015 é stata
espletata la gara
d'appalto. Vi é un
ricorso pendente con
sospensiva vinta dal
ricorrente

corso dopo la
destinazione d'uso
definita nel Documento
Unico di
Programmazione

a) Nel 2015 é stato
redatto e approvato il
progetto esecutivo

—

Progetto prellmlnare in|

50% -
biennale dell'obiettivo ¢ accoglibile nel

100%

100%

La richiesta, vista la durata

limite massimo innanzi indicato, [

100%




Scuola Pascoli: Competamento lavori

adeguamento

.0. Programmazione, progettazine ed

‘esecuzione delle Opere Pubbliche e delle

Nel 2015

| lavori verranno
completati nel 2016

|antincendio [Infrastrutture per evento imprevisto:
; ‘ ritrovamento di un 100%
[ cunicolo sul sito di x
fondazione .
Efficientamento - |Completamento lavori U.0. Programmazione, progettazione ed Nel 2015 I lavori sono stati
; energetico delle ‘esecuzione delle Opere Pubbliche e delle completati per tutte le
scuole: Battisti, [Infrastrutture scuole tranne che per o
@ Manzoni, S.G.Bosco, i la Pascoli a seguito ‘
‘ Scardigno, Pascoli, : della revoca 1
‘Giaquinto ' ’ dell'appalto per 83,3% ‘
! macanza dei requisiti
della ditta
aggiudicataria
2 : : TRl 1A et Sl L 3
Messa in sicurezza Completamento lavori 'U.0. Programmazione, progettazione ed ENel 2015 Lavori completati nel
delle scuole: esecuzione delle Opere Pubbliche e delle 2015
S.G.Bosco, Savio, Infrastrutture, U.0. Strade, Verde e Viabilita ; 100%
|

Zagami

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4:

Obiettivo operativo n’ 4.1

Responsabile/i

Attuazione di strategie di riqualificazione urbana, di edilizia residenziale e di tutela ambientale
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‘Riqualificaiioné corso |a) Completamento lavori | [U.O. Programmazione, progettazione ed

i Umberto

espansione

Riqualificazione piazza
'Principe di Napoli e
zone limitrofe

Urbanizzazioni zona di

lotto b)
appalto Il lotto
completamento lavori Il
lotto

a) e b) Nel 2015
\esecuzione delle Opere Pubbliche e delle Nel 2016
progetto esecutivo e gara | Infrastrutture, U.O. Gare e Contratti, U.O.
c)|Segreteria
i
[U.O. Programmazione',- 'pré_g_étt"i;z'i(')_r\é'éd Nel 2015

Completamento lavori

a) Progetto esecutivo
b) gara appalto
¢) realizzazione

iesecuzione delle Opere Pubbliche e delle
[Infrastrutture

!
‘Settore Lavori Pubblici (dirigente), U.O. Gare ia) Nel 2015
‘e Contratti, U.O. Segreteria |b) e c) Nel 2016

)|

a) Lavori | lotto
completati nel 2015 b)
il progetto esecutivo
per il Il lotto é stato
redatto, ma la gara e
stata rinviata per la
definizione della CUC
(Centrale Unica di
Committenza)

| lavori verranno
completati entro la
primavera 2016

a) Nel 2015 e stato
redatto lo studio di
fattibilita ed é stato
approvato il progetto
preliminare. |l progetto
definitivo verra redatto
entro aprile 2016 per
poi procedere con
appalto integrato

90% - La richiesta sarebbe stata
completamente accolta qualora, nel corso
dell'annualita oggetto d'osservazione si

' fosse proceduto alla modifica del PdP
Non essendo questo accaduto, ma avendo
il Settore proceduto ad indire la gara il
livello di raggiungimento del target si
eleva a quello innanzi indicato.

75% - Per gli elementi addotti, si
conferma la misurazione precedente.

0% - Per gli elementi addotti, si
conferma la misurazione precedente. 11
combinato disposto tra indicatore e target
si discosta da quanto evidenziato
nell'allegato alla nota 22130/2017.

Riqualificazione aree | Completamento lavori U.O. Programmazione, progettazione ed Nel 2015 Lavori completati nel
ludiche delle piazze |esecuzione delle Opere Pubbliche e delle 2015
Giovene, Roma, De Infrastrutture
Gasperi, | Maggio e 1O
giardini via Mammone
| . fuilieh Eot il Sind ety | ; b
Risanamento e |Predisposizione concorso |Settore Lavori Pubblici (dirigente) Nel 2015 Concorso sul
riqualificazione Viale | diidee waterfront espletato 100%
dei Crociati nel 2015
Ristrutturazione Concorso di idee Settore Lavori Pubblici (dirigente) Nel 2015 Concorso sul & T e
colonia marina e waterfront espletato 100%
annessa spiaggia nel 2015
|
'Realizzazione piste a) Progetto esecutivo \U.0. Programmazione, progettazione ed a) Nel 2015 a) Progetto esecutivo
ciclabili intercomunali b) gara appalto |esecuzione delle Opere Pubbliche e delle b) e c) Nel 2016 previa realizzato nel 2015. In
e parcheggi c) realizzazione Infrastrutture, U.O. Gare e Contratti, U.O. conferma del fase di realizzazione Sk
o

intermodali (1 e Il
stralcio)

Segreteria finamnziamento regionale
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appalti in essere

P ey SRy

"

|Realizzazione rondo in a) Progetti esecutivi U.O. Strade, Verde e Viabilita, U.0. Garee |a) Nel 2015 a) E' stato predisposto J
via Ruvo, via Terlizzi, |b) gara appalto e | Contratti, U.O. Segreteria : b) Nel 2016 il progetto esecutivo
via Berlinguer, via realizzazione nel 2015 2
. Togliatti i
gliatti
Manutenzione strade, ~ Gestione e supervisione U.0. Strade, Verde e Viabilita 'Nel 2015, 2016 e 2017 Nel 2015 & stata
segnaletica e semafori |appalti in essere ! effettuata la gestione e
supervisione degli . 100% 4 |

Innovazione del
sistema di
illuminazione
pubblicazione (messa a
\norma e revamping
attraverso led)

N. interventi e analisi di
fattibilita

U.O. Reti e Infrastrutture

Impianto rete fibra
ottica

Autorizzazione e controllo

lavori versus la Telecom,
/Italgas, AQP, Enel

|
|
|
|

U.0. Reti e Infrastrutture

N. 2 nel 2015 (prosieguo nel
2016 e 17 previo
stanziamento di bilancio)

E' stata affidata a terzi
la ricognizione e
verifica dei sistemi di
illuminazione da
innovare, valutando
per il futuro la
possibilita di un project
financing per il
revamping della P.l,
comunale

100%

Nel 2015

Autorizzazione e
controllo lavori
effettuati nel 2015

100%

Interventi di
disinfestazione,
disinfezione e
sanificazione nelle
scuole

Incarico allASM

U.0. Reti e Infrastrutture

Ogni anno

Incarico all'ASM
affidato nel 2015

100%

Obiettivo operativo n® 4.2

Responsabile/i
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/Impianto Palapoli: Completamento lavori U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, ~ [Nel 2015 I lavori sono stati

ampliamento e Impianti Sportivi completati entro 91.67% - Si conferma la misurazione

|sistemazione parquet Fennaio 2016 suggerita dalle R.U. del Settore.

\Impianto Petrone:  Gara appalto e U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, INel 2015 Beraed . . 1 e |

[rifacimento manto completamento lavori |Impianti Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. completamento dei

sintetico Segreteria lavori sono stati 100% [
effettuati nel 2015

Impianto Petrone: a) Progetto esecutivo b) |U.O. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, a) Nel 2015 a) Progetto esecutivo I

‘spogliatoi

J

Campo di calcetto via
Salvemini:
riqualificazione

Campo di calcio Paolo
Poli: messa in sicurezza
tribuna e recinzione
gradinata

gara appalto e
realizzazione

a) Gara appalto
'b) completamento lavori

a) Gara appalto
b) completamento lavori

Impianti Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O.
|Segreteria

U.O. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica,
Impianti Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.0.
Segreteria

|

|

U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica,
|Impianti Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O.
|Segreteria

b) Nel 2015/16

‘a) Nel 2015 - b) Nel 2016

predisposto nel 2015
b) gara predisposta ma
sospesa per la
definizione della CUC
(Centrale Unica di
Committenza)

stato predisposto ma
deve essere approvato
dalla Giunta comunale.

a) Il progetto & stato
approvato, ma la gara
non ancora svolta

addotte, l'assenza della revisione del PdP

ll progetto esecutivoé |

proposta di revisione avanzata dalle R.U.

80% - Si conferma la misurazione
originariamente proposta in quanto,
nonostante le limitazioni
normativo/burocratico/organizzative

non permette 'accoglimento della
proposta avanzata dal Settore.

100% - Si accoglie integralmente la

del Settore.

50% - La proposta di modifica, anche
alla luce delle limitazoni
normativo/burocratico/organizzative |
addotte, ¢ accoglibile nel limite di cui

innanzi.
Campi di calcetto viale a) Gara appalto - b) 'U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, 'a) Nel 2015 - b) Nel 2015/16a) Gara espletata, lavori| i)
Gramsci: |completamento lavori Impianti Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.0. in corso
|riqualificazione Segreteria ‘ 100%
Palazzetto Panunzio: |a) Studio fattibilita U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, 'a) Nel 2015 a) Studio di fattibilita
messa a norma b) Progettazione |Impianti Sportivi b) Nel 2015/16 realizzato nel 2015
'c) Realizzazione c) Nel 2016 b) La progettazione & in X

corso s
'Palazzetto Fiorentini: a1) Progettazione U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, a1) Nel 2015 al) Progettazione Y
a) rimozione eternit, a2) gara appalto e Impianti Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. |a2) Nel 2016 effettuata nel 2015
limpianto fotovoltaico, realizzazione b1) |Segreteria 'b1) Nel 2015/16
\b) copertura pista, Progettazione  b2) gara b2) Nel 2016/17 100%
nuovi spogliatoi appalto
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‘Pista atletica zona 167 |Completamento lavori  U.0O. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, ~ [Nel 2016 g 3

Impianti Sportivi
\
i Campo calcio Paolo Progettazione, gara U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Nel 2015 Progetto in fase di 2 A
*i Poli: impianto manto | appalto e realizzazione Impianti Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.0. redazione da parte dei :1731 hm' dell?l:!noid:;;ioc:; e
sintetico e rifacimento Segreteria : tecnici comunali normativo/burocratico/organizzative
pista atletica : addotte, ¢ accoglibile nel limite di cui
innanzi.

Obiettivo operativo n® 4.3

Responsabile/i

Manutenzione ordinaria Progetto preliminare e |U.0. Edifici Pubblici, edilizia scolastica e Nel 2015 |Progetto preliminare in

5 e straordinaria edilizia realizzazione |Impianti Sportivi corso. Eseguiti
' residenziale pubblica | linterventi puntuali su
‘ segnalazioni di 100%
L emergenze
manutentive
| Recuperoe “a)Garaappalto  b) U.O. Edifici Pubblici, edilizia scolastica e a) Nel 2015 - b) Nel 2016 |a) Gara espletata nel ‘ o
manutenzione di n.14 completamento lavori Impianti Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. 2015 1009 « iy aceoglinReg i o0k e
alloggi ERP Segreteria proposta di rev:‘s:;ag:t :;'::zam dalle R.U. ;

Obiettivo operativo n® 4.4

Responsabile/i

u.0. Prrammazion, prottazion ed :

Riquaiicamonarco : a) Gara pttaone : } Nel 2015 b)|a) Indetta la gara di
di mezzogiorno con 'b) progetto esecutivo esecuzione delle Opere Pubbliche e delle Nel 2016 C) |progettazione. Nomina
‘percorsi ludico sportivi c) gara appalto e Infrastrutture, U.0. Gare e Contratti, U.0. Nel 2016/17 progettisti entro aprile 100%

realizzazione Segreteria t 2016. ,
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Obiettivo operativo n® 4.5

Responsabile/i

ot L = < ot o 1+ 3 e 2L i ., : 't N e ot 2 : : | ki ] 3 1 2
|Real1zzazione 'a) Realizzazione | lotto U.0. Strade, Verde e Viabilita, U.0. Gare e 'a) Nel 2015/16 a) Il primo lotto & in
|cassettoni in adiacenza b) gara appalto e Contratti, U.O. Segreteria 'b) Nel 2016/17 previa corso di realizzazione a
| al blocco esistente realizzazione Il lotto copertura finanziaria partire dall'agosto 2015
| |

100% - Si accoglie integralmente la ’
proposta di revisione avanzata dal
Settore.

1, i o 1 3 ! 5 "' . 5 Ek-m W7 1 '
\Centro civico a) Progetto esecutivo Settore Lavori Pubblici (dirigent: a) Progetto esecutivo
‘antiviolenza b) gara appalto e e Contratti, U.0. Segreteria realizzato nel 2015 e
Irealizzazione finanziato

|

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 5:

Obiettivo operativo n® 5.1

Responsabile/i
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Ammodernamento
banchine del porto
rispetto a: sicurezza,
fornitura acqua,

a) Gara appato
b) completamento lavori

Settor Lavori Pubblici (digente), U.0. Gare
e Contratti, U.O. Segreteria

a) e b) Nel 2015

a) e b) Realizzati nel
2015

gestione informatizzata 109
della pesca g e I D R
Manutenzione Progetto esecutivo e U.0. Programmazione, progettazione ed Nel 2015 Progetto in fase di ; SR i
straordinaria piazze  realizzazione esecuzione delle Opere Pubbliche e delle redazione da parte dei ’;f;g;;ﬁ:ﬂ‘g:‘;’;;}g:::?:ﬂ:
?ercﬁtali ('x::um ; Infrastmtturg tecnici comunali intervento ai fini della valutazione e della
esce e ex “atf-’w) distribuzioni economiche (anche se
sarebbe stato opportuno procedere alla
modifica del PdP).
Manutenzione a) Progettazione b) '|U.0. mercati Nel 2015 Nel 2015 é stata
%straordinaria mercato gara appalto ) avviata la
‘ortofrutticolo ingrosso | realizzazione riprogettazione sulla ), o
1 base di un progetto
‘ 1 pregresso
Rete fogna bianca Completamento lavori U.0. Strade, Verde, Viabilita ~ Nel2015 Lavori completati nel »
- 2015 100%
Rete gas zona PIP Completamento lavori U.0. Strade, Verde, Viabilita Nel 2015  |Lavori completati nel e
) 0

2015
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COMUNE di MOLFETTA

Struttura

Dirigente/i

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1:

Obiettivo operativon® 1.1

Responsabile/i

T

Prosiegu6 éituazione :
PRG

piani attuativi

' Adeguamento del PRG |a)Avvio del procedimento
al PPTR 'b) Completamento
‘ dell'adeguamento

‘Apﬁr'ovazione defi nitiva"di- i Dirigehté

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo anno 2015

Sviluppo delle strategie di definizione dell'assetto del territorio e dell'edilizia abitativa

Nel 2015 approvazione
compartin.3, n.17 e
. maglia zona CA via Terlizzi

=

| Piani attuativi sono

stati tutti elaborati. Per

il n. 3 e per via Terlizzi &

: stata predisposta la

‘ delibera di

‘ approvazione. Per il

comparto n.17 si & in

attesa della

‘ trasmissione di atti

‘ integrativi da parte dei
soggetti proponenti.

a) Nel 2015 - b) Nel 2016 |a) Nel 2015 & stato
awviato il procedimento
e si éinsediato il gruppo

di lavoro
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|Elaborazione del
|Documento

‘ Programmatico
|Preliminare del nuovo
PUG

‘a)Avvio del procedimento |Dirigente - U.O. Pianificazione, Urbanistica e a) Nel 2015 - b) Nel 2016

b) Redazione del DPP

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2:

Rigenerazione Urbana

8

a) Nel 2015 e stata
avviata la redazione
della bozza di
convenzione con
I'Universita di Bari per
I'elaborazione del DPP
del PUG

Impulso allo sviluppo sostenibile e alla tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivo operativon® 2.1

Responsabile/i

; 'Elabo_razior;e"

Fid Lo

del Piano
delle Coste

Completamento

Diri'gente -U

i

“"‘i:.
.0. Demanio

Ry

'Nel 2016

del piano della
|mobilita sostenibile
| (PUMS)

|Mitigazione idraulica

Interventi finalizzati al
risparmio energetico

Prosieguo elaborazione Redazione del PUMS

'a) Studio di fattibilita b)
|Attuazione

a) PAES (Piano azione
Energia Sostenibile) b)
Attuazione politiche
risparmio energetico

T

Dirigente - U.0. Pianificazione, Urbanistica e
Rigenerazione Urbana

Dirigente

Nel 2015/16

a) Nel 2016
'b) Nel 2016/17

Dirigente - U.O. Ambiente ed Ecologia

a)Nel 2015/16

b) Nel 2016/17

Nel 2015 é stata
redatta la bozza
definitiva adottata nel
gennaio 2016 dalla
giunta comunale

Nel 2015 é stato dato
incarico al prof. Telesca
per awvio della
progettazione su Lama
Martina e in area PIP

a) Avviata la redazione
del PAES nel 2015

100%
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[Riuso acque depurate |a) Studio di fattibilita b) Dirigente - U.O. Amministrazione e Segreteria |a) Nel 2015 b) |a) Awiato lo studio di

| in agricoltura progettazione e ‘Nel 2016 fattibilita di cui si
} candidatura a bando ‘ prevede la conclusione 100%
a gennaio 2016

Installazione “casette  Realizzazione 'Dirigente - U.0. Ambiente ed Eco[(_)gia 'Nel 2015 Nel 2015 sono state
dell'acqua” in citta installate 2 "casette
‘ i dell'acqua” 100% .
installazione di a) Awviso di interesse b) |Dirigente - U.O. Ambiente ed Ecologia ~ la)Nel 2016 AN v ;
colonnine di ricarica realizzazione | ib) Nel 2016/17
per mezzi a trazione
elettrica

g >3 [ BT T P SR, G S ST SOOI h08 5 ElR < GRS o p , &l

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 3:

Obiettivo operativon® 3.1

Responsabile/i

Descrizione | Unita Operativa responsabile - Fonti
indicatore : e/o modalita di calcolo

s ey

a) Avviato l'acquisto nel

Dirigente - U.O. Ambiente ed Ecologia a) Nel 2015/16

Raccolta porta a porta a) Completamento
| ‘ dei rifiuti acquisto mezzi b) Nel 2016/17 2015 e awviato il
‘ indifferenziati b) Monitoraggio e messa a | servizio dal gennaio
regime 2016 nei quartieri

pilota di Levante,
Madonna delle Rose,
167 e comparti 15 e 16 |

100%

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4: Gestione partecipata del verde urbano e benessere degli animali

Obiettivo operativo n® 4.1

Pagina 3



Responsabile/i

|a) Nel 2015 a) Nel 2015 & stato
b) Attuazione iverde b) Nel 2016/17 redatto il regolamento

e confermata '
I'esperienza di “Orto in
| Citta” a Lama Scotella

Affidamento gestione a) Redazione rgolamto Dirigente - U.0. Sistema e Pianificazione del
aree verdi e orti urbani
ai cittadini

100%

5 i) ‘ Un albero per ogni nato Piantumazione circa 300 |U.O. Ambiente ed Ecologia =0  Nel 2015/16/17 Nel 2015 sono stati
‘ € nuove piantumazioni alberi all'anno piantumati N. 400
alberi e acquistati altri
i 300 alberi adulti peril | +100%
‘ centro urbano
piantumati nel marzo
l ‘ 2016
3 Regolamento benessere Redazione regolamento  |U.O. Ambiente ed Ecologia Nel 2015 ' Il regolamento & stato
‘ |animali ‘ redatto nel 2015 ed &
[ attualmente in fase di
integrazione da parte
‘ ‘ del Corpo di Polizia 100%

Municipale

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 5: Impulso allo sviluppo economico e alla competitivita

Obiettivo operativon® 5.1

Responsabile/i

Pagina 4



Elaborazione nuovo  |Nuovo Piano

'U.0. Commercio

Nel 2015/16

“|Nel 2015 & stata

Pagina 5

formazione del
personale,

piano del commercio | redatta la prima bozza,
sulle aree pubbliche ancora non presentata 100%
alla Giunta
"|Progetto "Cuore di ‘Partecipazione Expo 2015 U.O. Ambiente ed Ecologia - U.0. Nel 2015 Nel 2015 il Comune ha g
Puglia - Expo 2015" ‘ Comunicazione e Marketing Territoriale |partecipato all'Expo,
organizzando peraltro ¥
l'iniziativa “Molfetta
Chiama Milano” il 100%
‘ 22.10.2015 con oltre
} 1000 partecipanti
'Nuovo piano “Awio e prima bozza  |U.O. Commercio Nel 2015/16 E' in fase di verifica iR
commercio per media e I'utilita del nuovo piano
grande distribuzione da parte 0%
dell'Amministrazione
Nuova sede mercato  Awvio ~ U.0. Commercio r § Nel 2015 E' prevista allinterno :
|settimanale | del piano del
commercio sulle aree 0%
pubbliche
|
"Procedure |Standardizzazione U.0. Sportello Unico Attivita Produttive 'Nel 2015/2016 Processo di
autorizzative per standardizzazione
esercizi commerciali ! awviato nel 2015 100%
Sistema informativo  Sportello telematico | U.0. Sportello Unico Attivita Produttive Nel 2015/2016 Lo sportello telematico ; -
dello Sportello Unico  |attivato e qualificazione éin corso di
Attivita Produttive del personale attivazione. E' stata
effettuata la 100%
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Allegato D3 :

- AUTOVALUTAZIONE DIRIGENTE Ing. Alessandro Binetti

Gl

#

SETTORE Territorio ANNO 2015

:

L’Organismo Indipendente di Valutazione, alla luce del report di cui all’Allegato DI, in
considerazione del colloquio avuto con la/il Dirigente innanzi indicata/o e basandosi sulla
documentazione dalla/o stessa/o fornita, fornisce al soggetto preposta alla valutazione i valori
della misurazione come di seguito riportati:

A) AFFIDABILITA’

Valore max peso dimensione 1, punti 45
Indicatori di performance

1. Livello di.performance qualitativa del Settore: Valore peso max 15
punti

il livello & essere espresso da un valore complessivo della qualita del/i servizio/i di competenza
utilizzando la scheda di cui all’allegato B. Laddove il PdP contempli specifici obiettivi
qualitativi o il dirigente abbia posto in essere nell’annualita di riferimento specifici progetti tesi
all’innalzamento dei livelli qualitativi, la misurazione ha interessato anche questi specifici
ambiti.

- Punti 1 per valore indicatore compreso tra 0 e 20;
- Punti 2 per valore indicatore compreso tra 21 e 40;
- Punti 3 per valore indicatore compreso tra 41 e 60:
- Punti 4 per valore indicatore compreso tra 61 ¢ 80;
- Punti 5 per valore indicatore compreso tra 81 e 100.

(Per il Segretario Generale questa misurazione ¢ compiuta considerando il suo ruolo di
responsabile di prevenzione della corruzione alla luce del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione adottato dall’Ente, nonché del Programma Triennale di Trasparenza e Integrita).

11 punteggio di questo item ¢ pari a punti: NON PERTINENTE:

Note:

(o]

_Capacita di prestare servizio nel rispetto degli obiettivi assegnati: ~Valore peso max 30 punti

1. il raggiungimento dell’obiettivo & compreso nel range compreso tra 1’81 ed il 100% = punti 5;
2. il raggiungimento dell’obiettivo & compreso nel range compreso tra il 61 ¢ I'80% = punti 4;
3. il raggiungimento dell’obiettivo & compreso nel range compreso tra il 41 ed il 60% = punti 3;
4. il raggiungimento dell’obiettivo & compreso nel range compreso tra il 21 ed il 40% = punti 2;
5. il raggiungimento dell’obiettivo & compreso nel range compreso tra I'l ed il 20% = punti 1;
6. obiettivo non raggiunto : = punti 0.

1l punteggio di questo item, ottenuto dal riferimento del “Valore consuntivo”™ di cui alla
penultima colonna dell’Allegato A1, € pari a punti: 4,44;

Note: SI EVIDENZIA COME IN SEDE DI PRIMA APPLICAZIONE DEL SMVP NON SI
SIA PROCEDUTO ALLA PESATURA DEGLIO OBIETTIVI CONFORMEMENTE ALLE

1




PREVISIONI DEL PAR. 13.1 DEL SISTEMA E DELL’ALL. A2

B) CAPACITA’ ORGANIZZATIVA E GESTIONALE
Valore max peso dimensione 2, punti 35
Indicatori di performance

3. Capacita di pianificazione e misurabilita dei risultati e del processo:

Valore peso max sub-dimensione 8 punti
3__valmax punti | punteggio 0,75
3.1_val max punti 1,5 punteggio 1
3.2_val max punti 1,5 punteggio 1,5
3.3_val max punti | punteggio 0
3.4 val max pimti 1 punteggio 1
3.5_val max punti | punteggio 1

3.6_val max punti 0,5 punteggio 0,5

3.7_val max punti 0,5 punteggio 0

Note:

TOTALE 5,75

CIRCA IL SUB ITEM 3 L’ASSENZA DEL RICORSO AD INDICATORI, PER LA CUI
STRUTTURAZIONE SI SUGGERISCE DI CONSULTARE IL PAR. 11 LETT. B) DEL
SMVP, LIMITA GLI EFFETTI POSITIVI RINVENIENTI DA QUESTA DIMENSIONE
DELLA PERFORMANCE.

4.Partecipazione al lavoro di gruppo e capacita di cooperazione:

Valore peso max sub-dimensione 7 punti
4 val max punti 5,5 punteggio 5,5

4.1 val max puhti 1,5 punteggio 1,5

Note:
TOTALE 7




5. Capacita di innovazione:

5 valmax punti ]  punteggio 1

5.1 val max punti 0,25 punteggio 0,25
5.2 val max punti 0,25 punteggio 0,25
5.3 val max punti'l  punteggio 1
5.4 val max punti |  punteggio 0,5
5.5 val max punti 0,25 punteggio 0
5.6_val max punti 0,25 punteggio 0

5.7 valmax punti I  punteggio 0

Valore peso max sub-dimensione 5 punti

Note:
TOTALE 3

CIRCA IL SUB ITEM 54 L’ASSENZA DI

UNA PROCEDURA CODIFICATA,

VERIFICABILE E MISURABILE LIMITA GLI EFFETTI POSITIVI RINVENIENTI DA

QUESTA DIMENSIONE DELLA PERFORMANCE.

CIRCA IL SUB ITEM 5.7 SI REGISTRA UNA DISCRASIA CON QUANTO AFFERMATO

AL SUB ITEM 3.2

6.Capacita di problem solving:

6 val max punti3  punteggio 2,5
6.1 val max punti 0,5 punteggio 0,5
6.2 val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.3 val max punti 1 punteggio 1

Valore peso max sub-dimensione 5 punti

Note:
TOTALE 4,5

7.Sviluppo delle risorse umane:

7 valmax punti2 punteggio 2

7.1 val max punti I  punteggio 1

Valore peso max sub-dimensione 4 punti




7.2_val max punti 0,5 punteggio 0

7.3_val max punti 0,5 punteggio 0

Note:

Totale 3

IN MERITO AL SUB ITEM 7.1, AL FINE DELLA CONFERMA DEL PUNTEGGIO. SI
CHIEDE L’ANALISI DEL FABBISOGNO.

CIRCA IL SUB ITEM 7.3, SI RILEVA LA FORNITURA DI ELEMENTI PARZIALI
RISPETTO A QUELLI RICHIESTI.

8. Capacita di valutazione:

Valore peso max sub-dimensione 4 punti

8 val max punti2 punteggio 0,75

8.1 _val max punti |  punteggio 1
8.2_val max punti |  punteggio 1
Note:

TOTALE 2,75

C) PROFESSIONALITA’

Valore max peso dimensione 3, punti 10

9. Capacita di distribuzione di compiti lavorativi e responsabilita gestionali:

Valore peso max sub-dimensione 2 punti

9 __val max punti 1,5 punteggio 1,5

9.1_val max punti 0,5 punteggio 0,4

Note:
TOTALE 1,9

10. Possesso delle competenze necessarie:

Valore peso max sub-dimensione 4 punti

10__val max punti |  punteggio 1
10.1_val max punti 0.5 punteggio 0,5
10.2_val max punti |  punteggio 1
10.3_val max punti 0,5 punteggio 0,25

10.4_val max punti |  punteggio 0




Note:
TOTALE 2,75

11. Autivita di aggiornamento:

Valore peso max sub-dimensione 1 punti

11 val max punti |  punteggio 0.5

Note:
TOTALE 0,5

12. Etica professionale:

Valore peso max sub-dimensione 5 punti

12 val max punti 3  punteggio 2,25
12.1 val max punti 0,5 punteggio 0
12.2 val max punti |  punteggio 0,5

12.3 val max punti 0,5 punteggio 0,5

Note:
TOTALE 3,25

D) CAPACITA’ COMUNICATIVA
Valore max peso dimensione 4, punti 10

13. Accessibilita:

Valore peso max sub-dimensione 2 punti

13 val max punti 2 punteggio 2

Note:

TOTALE 2

SI SUGGERISCE DI IMPLEMENTARE QUESTA DIMENSIONE, MAGARI
ATTRAVERSO UNA VERIFICA DEL PAR. 11, LETT. B), PUNTO 3 DEL SMVP.

14. Comunicazione:

Valore peso max sub-dimensione 2 punti
14 valmax punti 1 punteggio 1

14.1 _val max punti I  punteggio |




Note:
TOTALE 2

15. Interazione con collaboratori ed utenti:

15_ val max punti 0,25
15.1  val max punti 0,25
15.2  val max punti 0;25
15.3  val max punti 0,25

154 valmax punti 5

punteggio 0,25
punteggio 0,25
punteggio 0,25
punteggio 0,25

punteggio 2,6

Valore peso max sub-dimensione 6 punti

Note:
TOTALE 3,6

SIRILEVA UN OTTIMO LIVELLO DI RETENTION TRA LE R.U.

Il punteggio di ogni singolo item (valutazione ponderata) sara il frutto del seguente rapporto;

Punteggio massimo (5)*somma dei punteggi dei pesi della sub-dimensione

Peso massimo della sub-dimensione

Es. per I'item 9. Ipotizzando che a seguito della misurazione il fattore 9 abbia ottenuto il massimo punteggio (1.5)
ed il 9.1 abbia ottenuto 0 punti, il calcolo del punteggio dell’item sara il seguente:

et 13,

2

Il valore della valutazione ponderata dell’item 9 sara pari a punti 3,75.




