
VERBALE N, 9

dell'll maggio 2017

Quest'oggi I'Organismo Indipendente di Valutazione, composto dal Presidente Francesco

Pellecchia e dai Componenti Maria Antonia Lioce e Giuseppe Longo, alle ore 16.30, si riunito pcr

continuare il processo di misurazione delle performances individuali del persona[e L)irigente.

Dopo la prima misurazione completata in data 27 aprile, riguardante il Dirigente del Settore

Territorio, quest'oggi, tendo conto delle precisazioni indicate nel verbale n.7//017, si e proceduto

con le misurazioni delle pey'ormance individuali dalla Dirigentc del Settore Welfarc c dcl Dirigente del

Scttore Economico, Finanziario c Fiscaliti.

Per il Settore Lrvori Pubblici, la scheda consegnata all'OlV non risulta completa, quindi, si

aftendera di ricevere le parti mancanti per procedere con la misurazione, menme per i[ Settori Affari

(ienerali, nel periodo in cui lo stesso non risultava coperto, ad intenm dall'allora Segretario (lenerale,

non d pewenuto I'apposito reportr, quindi, non si d potuto procedere alla misurazione all'infuori di

quella effettuata a consuntivo sul PdP di Settore, i cui esiti sono stati consegnati in data 10 aprile

2017. Per il periodo it.t cui , invece, la Direzione del Settore risultava affidata a a alkrra Segretario

Generale, la misurazione della perlormance individuale complcssivamente raggiunta dalla stcssa, per

enftambi gli incarichi rivcstiti, d stata gid eseguita come si evince dal verbale del 7 novembre 20161.

L'OIV sulla base della documentazione a piu riprese rice\uta, elaborate le misurazione dei

I)irigenti dei Settori innanzi indicatir, ha prowcduto ad inoltrarle tri titolari per arwiare le procedure

di cui al Par. 15 del SMVP.

L'Organismo, invece, per quanto atticne a[ L)irigente del Settore l-avori Pubblici l'Organismo,

ha inviato allo stesso una comunicazionc con la quale lo si e invitato a fornire, in tempo utile, la parte

del report mandante.

I Fatta eccezione della nota wot. 1959O/2017 della Don.ssa Angela D'Abramo, inutilizzabile ai fini della misurazione
delle perlormances dell'anno 2015 in quanto difforme rispetto agli smlnenti di cui al SMVP adottaro dall'Ente.
2 Beguita secondo i ctiteri indicati nel Decreto Sindacale Prot. n. 79179 del 23/ 12/2015, nonche nei termini di cui
all'art. 42 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali per il quadriennio normativo
1998/ZOOI e biennio economico 1998/ 1999, sottoscritto tra I'A.R.A.N. e [e Organizzazioni Sindacali di categoria in data
16 maggio 2001. La misurazione effemrata, tenendo conto anche del Decreto Sindacale Prot. n. 26163 del 12/05/2016,
ha riguardaro anche l'annualiti 2016.
r Per il Dirigente del Settore lVelfare la misurazione d incompleta in quanto la scheda non contiene il dato numerico di
cui all'iem 8.

Organisruo lndipendente di Val,rtazione Cornune di Mol{etta (BA)
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I colloqui con i singoli dirigenti vengono fissati per venerdi 19 p.v. secondo la seguente

agenda,

- h. 16.00 Ing. Alessandro Binetti;

- h. 16.30 Dott. Giuseppc Lopopolo;

- h. 17.00 Dott.ssa Robcrta Lorusso;

- h. 17.30 Arch.l,azzaro Pappagalloa.

La Segretario Generale A invitata a prendere parte ai vari incontri.

si invita I'Unitd a supporto dell'olV a dare massima diffusione del presente a tttte/i le/gli

interessati.

L'organismo resta in attesa d ricevcre la documentazione richiesta con il verbale n. 8/1.017 .

L'incontro termina alle ore 23.00 .

Francesco Pellecchia

Maria Antonia Liocc

Giuseppe Longo

a Purch6 l'Organismo riceva in tempo utile quanto richicsto.

Oryanisrno lndipendente di Valutazione - Cornune di Molfetta (BA)





di preitare alservizio nel





Allegato D3

AUTOVALUTAZIONE DIRIGBNTE Dott.ssa Roberta Lorusso

SETTORE Welfare ANNO 2015

L'Organismo Indipendente di Valutazione, alla luce del report di cui all'Allegato Dl, in
considerazione del colloquio avuto con lalil Dirigente innanzi indicata,/o e basandosi sulla
documentazione dalla/o stessa./o fomita, fomisce al soggetto preposta alla valutazione i valori
della misurazione come di seguito riportati:

A) AFFIDABILITA'

Indicatori di performance

1. Livello di oer{ormance oualitatiyo del Settore:
punti

Valore mar peso dimensione I, punti 45

Valore peso mar 15

il livello d essere espresso da un valore complessivo della qualittr deUi servizio/i di competenza
utilizzando la scheda di cui all'allegato B. Laddove il PdP contempli specifici obiettivi
qualitativi o il dirigente abbia posto in essere nell'annualiti di riferimento specifici progetti tesi
all'innalzamento dei livelli qualitativi, la misurazione ha interessato anche questi specifici
ambiti.

- Punti I per valore indicatore compreso tra 0 e 20;
- Punti 2 per valore indicatore compreso tra 21 e 40i
- Punti 3 per valore indicatore compreso tra 4l e 60;
- Punti 4 per valore indicatore compreso tra 6l e 80;
- Punti 5 per valore indicatore compreso tra 8l e 100.

(Per il Segretario Generale questa misurazione d compiuta considerando il suo ruolo di
responsabile di prevenzione della comrzione alla luce del Piano Triennale di Prevenzione della
Comrzione adottato dall'Ente, nonch6 del Programma Triennale di Trasparenza e Integrith).

I1 punteggio di questo irerz a pari a punti: NON PERTINENTE;

Note:

2. CaDatih di Dresture servizio nel rispe o deeli ('hiettivi asseqnati: Yalore peso mar 30 punti

f. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso nel
2. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso nel
3. il raggiungimento dell'obiettivo i compreso nel
4. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso nel
5. il raggiungimento dell'obiettivo d compreso nel
6. obiettivo non raggiunto = punti 0.

del "Valore consuntivo" di cui allaIl punteggio di questo ir",?t, ottenuto dal riferimento
penultima colonna dell'Allegato Al, d pari a punti: 4,94;

range compreso tra l'81 ed il 1007o = punti 5;
range compreso tra il 6l e l'807o = punti 4;
ral2ga compreso tra il4l ed il 607o =punti3;
range compreso tra il 2l ed 40qo = punti 2;
range compreso tral'l edil2O% =punti l;

Note: SI EVIDENZIA COME IN SEDE
SL{ PROCEDUTO ALLA PESATURA

DI PRIMA APPLICAZIONE DEL SMVP NON SI
DEGLIO OBIETTIVI CONFORMEMENTE ALLE



PREVISIONI DEL PAR. I3.I DEL SISTEMA E DELL'ALL. A2

B) CAPACITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

Valore max peso dimensione 2, punti 35

lndicatori ili p e rfo rmanc e

3. Caoacitd di oianificazione e misurabilitd dei risultati e del processo:

Valore peso max sub-dimensione E punti

3_val max punti I punteggio 0,75

3.I_val max punti 1,5 punteggio I

3.2_val max punti 1,5 punteggio 1,5

3.3_val max punti I punteggio 0,5

3.4_val max punti I punteggio I

3.5_val max punti I punteggio I

3.6_val max punti 0,5 punteggio 0

3.7_val max punti 0,5 punteggio 0

4.Partecioazione al lavoro di sruppo e capacitii di coooerazione'.

Valore peso max sub-dimensione 7 punti

4_val max punti 5,5 punteggio 5,5

4.1_val max punti 1,5 punteggio 1,5

TOTALE 5,75
CIRCA IL SUB ITEM 3 L'ASSENZA DEL RICORSO AD INDICATORI, PER LA CUI
STRU'ITURAZIONE SI SUGGERISCE DI CONSULTARE IL PAR. II LETT. B) DEL
SMVP, LIMMA CLI EFFETTI POSITIVI RINVENIENTI DA QUESTA DIMENSIONE
DELLA PERFORMANCE.
PER IL SUB ITEM 3.3 SI SUGGERISCONO FORME Pru' STRUTTURATE CHE
PERMETTANO LA TRANSIOZIONE CRONOPROGRAMMO O GANTT.

TOTALE 7

-

2



5- Capacitd di innovazione:

5_val max punti I punteggio I

5.1_val max punti 0,25 punteggio 0,2

5.2_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.3_val max punti I punteggio I

5.4_val max punti I punteggio I

5.5_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.6_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.7_val max punti I punteggio I

Valore peso mar sub-dimensione 5 punti

Note:
TOTALE 4,95
CIRCA IL SUB ITEM 5.4 AL FINE DELLA CONFERMA DEL PIJNTECfiIO, SI CHIEDE
DI RICEVERE COPIA DEI MODELLI SOMMINISTRATI E STATISTICM PRODOTTE.

6.C*oaciti cli oroblem solvins:

6_val max punti 3 punteggio 2,5

6.1_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.2_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.3_val max punti I punteggio I

Note:
TOTALE 4

7 .Sviluppo elelle risorse umane:

7_val max punti 2 punteggio 2

7.1_val max punti I punteggio I

Valore peso mrrr sub-dimensione 5 punti

Valore peso rrn-r sub-dimensione 4 punti



7.2_val max punti 0,5 punteggio 0,5

7.3_val max punti 0,5 punteggio 0,25

8- Canaciti di valutazione:

Valore peso mrrx sub-dimensione 4 punti

S_val max punti 2 punteggio _

8.I_val max punti I punteggio I

8.2_val max punti I punteggio I

Note:
TOTALE 2.87
PER IL PUNTEGGIO DEL.SUB TEM 8. MANCA IL DATO NUMERICO.

C) PROFESSIONALITA'

Yalore max peso dimensione 3, punti l0

9. Capacitii di distribuzione di compiti layoratit,i e responsabiliti xestionali'.

9_val max punti 1,5 punteggio 1,5

9.l_val max punti 0,5 punteggio 0,4

Valore peso mar sub-dimensione 2 punti

Note:
Totale 3.75
IN MERITO AL SUB ITEM ].1. AL FINE DELLA CONFERMA DEL PUNTEGGIO. SI
CHIEDE L'ANALISI DEL FABBISOGNO CONSEGNATA AL DIRIGENTE
COMPETENTE.
CIRCA IL SUB ITEM 7.3, SI RILEVA LA FORNITURA DI ELEMENTI PARZIALI
RISPETTO A

Note:
TOTALE

7O. Possesso delle competenze necessurie:

lO_val max punti I punteggio I

l0.l_val max punti 0,5 punteggio 0

10.2_val max punti I punteggio I

Valore peso ma* sub-dimensione 4 punti

1



10.3_val max punti 0,5 punteggio 0,25

10.4_val max punti I punteggio 0,25

Note:
TOTALE

ll. Attivitii di appionrumento'.

Valore peso rrar sub-dimensione I punti

Valore pcso rlzr sub-dimensione 5 punti

I l_val max punti I punteggio 0,5

Note:
TOTALE O, 50

12. Etica orofessionale :

l2_val max punti 3 punteggio 2,50

l2.l_val max punti 0,5 punteggio 0,25

12.2_val max punti I punteggio 0,75

12.3_val max punti 0,5 punteggio 0,25

Note:
TOTALE 3,75

D) CAPACITA' COMUNICATIVA

Yalore max peso dimensione 4, punti 10

13. Accessibilitd:

Valore peso mar sub-dimensione 2 punti

l3_val max punti 2 punteggio 2

Note:
TOTALE 2

SI SUGGERISCE DI IMPLEMENTARE QUESTA DIMENSIONE. MAGARI
ATTRAVERSO UNA VERIFICA DEL PAR. I I. LETT. B). PUNTO 3 DEL SMVP.

Valole pcso nla"r sub-dimensionc 2 punli

14. Comunicazione:



l4_val max punti I punteggio I

l4.l_val max punti I punteggio I

Note:
TOTALE 2

15. Inlera:ione con utllubon ori ed utenti:

Valore peso ma-r sub-dimensione 6 punti

l5_val max punti 0,25 punteggio 0,25

l5.l_val max punti 0,25 punteggio 0,25

15.2-val max punti 0.25 punteggio 0,25

15.3_val max punti 0.25 punteggio 0,12

15.4_val max punti 5 punteggio 4,85

Note:
TOTALE 5.72
SI RILEVA UN OTTIMO LIVELLO DI RETENTION TRA LE R.U.

6



COMUNE di MOLFE|TA

Piano della Peiormonce Organizzativa

consuntivo anno 2015

u.O. Ufficio di Piano

Regotamento di Ambito
riferito at Piano di
Zona

) Net 2015 b) Net ?015 e

Rendicontazione det

Ricognizione servizi, stato effettuato lo

ricognitivo per

Sono state bandite 2

Net 2016di Nuova gestione

a) Studio ricognitivo per
aree b) redazione
capitolati e gare appatto

Dirigente, U.O.C. Area Socio-sanjtaria e

Ufficio di Piano in coordinamento con UOC

e Contratti

Dirigente, tJ.O.C. Area Socio-sanitaria e U.0.
Ufficio di Pianodel centro

per diversamente abiti

Pagina 1

Struttura welfare Cittadino

Dirigente 1,4. A. D'Abramo, Carlo Carallno, Roberta Lorusso (ognuno per il periodo di proprla competenza)

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNAI-E N" 1:
Migliorare le modaliti difruizione deiservizi sociali anche attraverso la costruzione di un pii stretto rapporto tra scuola,

istituzioni locali, societe e mondo del lavoro

obiettivo operativo n' 1 . 1
Ihnovazioni nell'ambito dei rervizi soaiali (a5ili nldo, scuole infanzia, mensa, tr
persone diverramente abili)

Angela pappagallo e Unita Operatlva respon3abile

asporto scolastlco, lnclurione
Peso

Responsabile/i

indicatori

Culit
.1.:; :i " ] Risultati attesi

3

De.vcrizitne
intl itutore

Unitir Operativtr n'sportsohilt - ltonli
ekt moduliti li utltolo

Turgct Vaktre cortsuntittt
Gt.t h di roggiun*ink!nht lo4q?t
( hr( etnpr.su tN l) | loi':, )

h hr,atrlil t.\:n,r r.tuthtta\

tUvtr

llr0,,



lniziative in favore
degti anziani ex
dipendenti pubbtjci
(bando INPDAP home
maker)

N. anziani assistiti N. 10 net 2015

N. 3 nel 2015

Net 2015

Net 2015

Net 20'15: a) N. 5 - b) N.

1000

n.3 assistiti

2015 - Calcolo su

di cittadinanza N. Progetti
(progetti rivotti a
soggetti a ri5chio)

Contributi per canone contributi erogati
tocazione a famigtie
disagiate

Contributi affitto casa
per morosita
incotpevote

e assegnazione

Recupero contributi
affitto casa

N. verifiche effettuate su

U.O. Ufficio di Piano e U.O.
Lavoro

U.O. Potitiche Abitative

U.O. Potitiche Abitative

N. 14OO net 2015

+ t00*

+ 1{X)'t

|\rt

01),,

u.0. Poutiche Abitative

pagati
segnalazione della Guardia
di Finanza

Locazioni temporanee Awiso pubbtico e U.O. Potitiche Abitative
assegnazioni

Messa a regime del
nuovo centro per
minori 'La Bussola"

U.O. Minori

N. istituti privati

2015 d stato fatto il

N. 96 verifiche

N 2q contributi

Nel2015 d stato

pubblico e sono stati
dalcomune N.5

contratti+ n.2

privati o agenzia

Nel 2015: a) N.5 istituti

b) N. 1147 buonilibri

N.70 net 2015

lniziative per ta

N. buoni tibri

U.O. Scuota

Pagina 2

+ 700%

U.O. Ufficio di Piano

2015

n. 1433 famiglie sono

erogatii
201s

e l'assegnazione

N. 30 net

t0{).',

+-

tramite

accoltinel

convenzionatib)



lnserimento
sociotavorativo dei
soggettj fragiti
(Cantieri di SeMzio)

Servizio civico

Attivazione Servizio
alsistenza domiciliare
integrata (primo
riparto Fondi PAC)

ln''*
N. arsistiti

N. 118 net 2015

N. 8 net 2015 -

2015 sono stati

n.352
lavoratividi

fragili

N. 118 nel2015

N.2l assistiti nel2015

U.o. segretariato soci;te, U.O. Manutenzioni rN- 290 net 2015

LLPP - Corpo di Potizia Locate
+ I00%

U,0. Segretariato Sociate

u. O. SegreteElmministrativa

' 
U.O.C. Are; So.io-Educativa

U.O. Segretria Amministrativa

U.O. Segretariato Sociate

+ IOO'/.

.l
lEmanazione tln€e Sulda lLlnee guida emanate
lper i ricoveri nette I

lresidenze:ocio- |

lsanitarie I

Revisione reeolamento Recotamenio reviiionato
seruzro crvrco

servizi sociaU

Net 2016

Net 2015

Net 2016

CodiL'e

Risultati attesi

Reatizzazione eventi N. eventi
sportiYi

lstituzione Consutta
detto Sport

Unili Openrtit'tt rtslxtn.xrltila - Frutti

U.O. Sport

Descrizione
indicatore

Crado di raggiungi,tenk, targel
(\\tlok t'(rnl)rest) t,'a 0 ( lOl)tl )

,ht tun t rD\\t. ( \ : 4 a ( t . u . t , t , t t I t I \

+ 100%

N.25 net 2015 28 eventireali22ati

stata redatta la bozza

reEolamento per la

Pagina 3

N. inserimenti

data base Data base creato e

Proposta regotamento U.O. Sport



I

Pagina 4

lProgetto citti Europea l8ando per llacquisizione di U.o. sport
detto Sport progetti e attuazione dei

progetti ammessi

Net 2015/2016

N. 40 scotari net 201 5

Nel2015 a stato
emanato ilbando. I

progetti sono in fase dl

sele2ione

N.31 minori hanno

chiesto dipartecipare
al Campus estivo

100%

Progetto Campus estivo N. scotari coinvotti
per gti 5cotari
appartenenti a

famigtie disagiate

U.O. Sport
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Allcgato D3

AUTOVALUTAZIONE DIRIGENTE Dott. Giuseppe Lopopolo

SETTORE Economico -Finanziario e Fiscalith ANNO 2015

L'Organismo Indipendente di Valutazione, alla luce del report di cui all'Allegato Dl, in
considerazione del colloquio avuto con la./il Dirigente innanzi indicata/o e basandosi sulla
documentazione dalla./o stessa/o fomita, fomisce al soggetto preposta alla valutazione i valori
della misurazione come di seguito riportati:

A) AI.-FIDABILI'I'A'

Indicatori di perfornrunc e

l. Liytllo di pedbrnnnte tlualitutit,o del Stttrtr<,:
punti

Valore rrlnx peso dimensione I, punti 45

Valore peso mar 15

il livello b essere espresso da un valore complessivo della qualitd deUi servizio/i di competenza
utilizzando la scheda di cui all'allegato B. Laddove il PdP contempli specifrci obieltivi
qualitativi o il dirigente abbia posto in essere nell'annualitl di riferimento specifici progetti tesi
all'innalzamento dei livelli qualitativi, la misurazione ha interessato anche questi specifici
ambiti.

- Punti I per valore indicatore compreso tra 0 e 20;
- Punti 2 per valore indicatore compreso tra 2l e 40;
- Punti 3 per valore indicatore compreso tra 4l e 60;
- Punti 4 per valore indicatore compreso tra 6l e 80;
- Punti 5 per valore indicatore compreso tra 8l e 100.

(Per il Segretario Generale questa misurazione b compiuta considerando il suo ruolo di
responsabile di prevenzione della comrzione alla luce del Piano Triennale di Prevenzione della
Comrzione adottato dall'Ente, nonch6 del Programma Triennale di Trasparenza e lntegriti).

Il punteggio di questo irern b pari a punti: NON PERTINENTE;

Note:

2. Capacitd di orestare senizio nel rispetto desli obiettivi asseenati: Y alore peso ma"r 30 punti

l. il raggiungimento dell'obiettivo E compreso nel range compreso tra l'81 ed il IOOVo = punti 5;
2. il raggiungimento dell'obiettivo E compreso nel range compreso tra il 6l e l'807o = punti 4;
3. il raggiungimento dell'obiettivo b compreso nel range compreso tra il 4l ed rl60Vo = punti 3;
4. il raggiungimento dell'obiettivo b compreso nel range compreso tra il 2l ed il 401o = punti 2;
5. il raggiungimento dell'obiettivo B compreso nel range compreso tra I' I ed il20Vo = punti I ;
6. obiettivo non raggiunto = punti 0.

Il punteggio di questo irem, ottenuto dal riferimento del "Valore consuntivo" di cui alla
penultima colonna dell'Allegato A1, b pari a punti: 5;

Note: SI EVIDENZIA COME IN SEDE
SIA PROCEDUTO ALLA PESATURA

DI PRIMA APPLICAZIONE DEL SMVP NON SI
DEGLIO OBIETTIVI CONFORMEMENTE ALLE



PREVISIONI DEL PAR. I3.I DEL SISTEMA E DELL'ALL. A2

B) CAPACITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

Yalore max peso dimensione 2, punti 35

Indicatori di pe rformance

3- Caoacitd di pianilicuzione e misurubilitd dei risultati e del processo'.

Valore peso mzrx sub-dimensione 8 punti

3_val max punti I punteggio 0,75

3.1_val max punti 1,5 punteggio I

3.2_val max punti 1,5 punteggio 1,5

3.3_val max punti I punteggio 0

3.4_val max punti I punteggio I

3.5_val max punti I punteggio I

3.6_val max punti 0,5 punteggio 0,5

3.7_val max punti 0,5 punteggio 0

 .Partecipazione al lavoro di sruppo e capacitd di coooerazione:

Valore peso ma.r sub-dimensione 7 punti

4_val max punti 5,5 punteggio 5,5

4.I_val max punti 1,5 punteggio 1,5

Note:
TOTALE 7

Note:
TOTALE 5.75
CIRCA IL SUB ITEM 3 L'ASSENZA DEL RICORSO AD INDICATORI. PER LA CUI
STRUTTURAZIONE SI SUGGERISCE DI CONSULTARE IL PAR. II LETT. B) DEL
SMVP. LIMITA GLI EFFETTI POSITIVI RINVENIENTI DA QUESTA DIMENSIONE
DELLA, PERFORMANCE.

)



5. Caoacitii di innovazione:

5_val max punti I punteggio 1

5.1_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.2_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.3_val max punti I punteggio I

5.4_val max punti I punteggio 0,5

5.5_val max punti 0,25 punteggio 0,12

5.6_val max punti 0,25 punteggio 0,25

5.7_val max punti I punteggio 0

Note:
TOTALE 3,37
CIRCA I SUB ITEM 5.4 e 5.5 L,ASSENZA DI UNA PROCEDURA CODIFICATA,
VERIFICABILE E MISURABILE LIMITA GLI EFFETTI POSITIVI RINVENIENTI DA
QUESTA DIMENSIONE DELLA P ER FO R M AN C E.
IN MERITO AL SUB ITEM 5.6, AL FINE DELLA CONFERMA DEL PUNTEGGIO, SI
CHIEDE SE GLI ELEMENTI INSERTI NELLA DESCRZIONE RIGUARDANO UN
SERVZIO OFFERTO ALL'ESTERNO. NEL CASO IN CUI, INVECEM RIGUARDA
L'EFFICIENTAMENTO DI UN PROCESSO LAVORATIVO INTERNO. LA
MISURAZIONE VERRA' COMPIUTA ALL'INTERNO DEL SUB ITEM 5.3.
CIRCA IL SUB ITEM 5.7 SI RECISTRA UNA DISCRASIA CON QUANTO AFFERMATO
ALSUB ITEM3,2

6.Caoacitit di oroblem soh'itrp:.

6_val max punti 3 punteggio 2,5

6. l_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.2_val max punti 0,5 punteggio 0,5

6.3_val max punti I punteggio I

Valore peso mar sub-dimensione 5 punti

Valore peso max sub-dimensione 5 punti

Note:
TOTALE



7 .Sviluopo delle risorse unrune'.

7_val max punti 2 punteggio 2

7.I-val max punti 1 punteggio I

7 .2_val max punti 0,5 punteggio 0,5

7.3_val max punti 0,5 punteggio 0,25

8. Cnpacitii di valuta:ione:

S_val max punti 2 punteggio 0,87

8.1_val max punti I punteggio I

8.2_val max punti I punteggio I

C) PROFESSIONALITA'

9-val max punti 1,5 punteggio 1,5

9.I_val max punti 0,5 punteggio 0,4

9. Capacitd di distribuzione di comoiti lavorativi e responsabilitd sestionali:

Valore peso max sub-dimensione 4 punti

Valore peso max sub-dimensione 4 punti

Yalore max peso dimensione 3, punti l0

Valore peso mar sub-dimensione 2 punti

Note:
Totale 3.75
IN MERITO AL SUB ITEM 7.1. AL FINE DELLA CONFERMA DEL PUNTEGGIO. SI
CHIEDE L'ANALISI DEL FABBISOGNO.
CIRCA IL SUB ITEM 7.3. SI RILEVA LA FORNITURA DI ELEMENTI PARZIALI
RISPETTO A OUELLI RICHIESTI.

Note:
TOTALE 2,87
PER IL PUNTEGGIO DEL .'UB ITEM 8. VISTO IL VALORE MEDIO DELLE
VALUTAZIONI, SI E' PROCEDUTO A FARE LA MEDIA DEI PUNTEGGI DELLA 4'E
DELLA 5" OPZIONE,

Note:
TOTALE

4

lO. Possesso delle contpeten:.e rtetessarie'.



l0_val max punti I

10. l -val max punti 0,5

10.2_val max punti I

10.3_val max punti 0,5

10.4_val max punti I

D) CAPACITA' COMUNICATIVA

13. Accessibilitit:

Valore peso rzar sub-dimensione 4 punti

\ alore max peso dimensione 4, punti l0

Valore peso nzrr sub-dimensione 2 punti

5

punteggio I

punteggio 0,5

punteggio I

punteggio 0,25

punteggio 0,25

12. Etica professionale :

ll. Attivitd di 0eeiornamento'.

Valore peso za-x sub-dimensione I punti

Valore peso mzrr sub-dimensione 5 punti

l2-val max punti 3 punteggio 2,50

l2.l_val max punti 0,5 punteggio 0

12.2-val max punti I punteggio 0,5

12.3_val max punti 0,5 punteggio 0

Note:
TOTALE 3

Note:
TOTALE 3

RELATIVAMENTE AL SUB ITEM 10.1, AL FINE DELLA CONFERMA DEL
PUNTEGGIO, SI CHIEDE COPIA DEL REGOLAMENTO DI CONTABILMA'.
IN MERITO AL SUB ITEM IO.4 SI RILEVA LA SCARSA MISTJRABILITA' DEL
FATTORE IN RELAZIONE ALLA DESCRIZIONE RESA.

I l_val max punti I punteggio 0,75

Note:
TOTr



l3_val max punti 2 punteggio 2

Note:
TOTALE 2
SI SUGGERISCE DI IMPLEMENTARE QUESTA DIMENSIONE, MAGARI
ATTRAVERSO UNA VERIFICA DEL PAR. I1, LETT. B), PUNTO 3 DEL SMVP.

14. Comunicazione:

Valore peso rza: sub-dimensione 2 punti

l4_val max punti I punteggio I

14.l_val max punti I punteggio I

Note:
TOTALE 2

15. lnlerazione con colloboratori ed utenti:

Valore peso nru sub-dimensione 6 punti

l5-val max punti 0,25 punteggio 0,25

15. I _val max punti 0,25 punteggio 0,25

15.2_val max punti 0,25 punteggio 0,25

15.3_val max punti 0,25 punteggio 0,25

15.4-val max punti 5 punteggio 4,37

Note:
TOTALE 5.37
SI RILEVA UN OTTIMO LIVELLO DI RETENTION TRA LE R.U.

6
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di pagamento via U.O. Entrate tributarie Net 2015/16/1
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