o

VERBALE N. 9
dell’11 maggio 2017

Quest’'oggi I'Organismo Indipendente di Valutazione, composto dal Presidente Francesco
Pellecchia e dai Componenti Maria Antonia Lioce e Giuseppe Longo, alle ore 16.30, si riunito per
continuare il processo di misurazione delle performances individuali del i)ersonale Dirigente.

Dopo la prima misurazione completata in data 27 aprile, riguardante il Dirigente del Settore
Territorio, quest’oggi, tendo conto delle precisazioni indicate nel verbale n. 7/2017, si é proceduto
con le misurazioni delle performance individuali dalla Dirigente del Settore Welfare e del Dirigente del
Settore Economico, Finanziario e Fiscalita.

Per il Settore Lavori Pubblici, la scheda consegnata all’OIV non risulta completa, quindi, si
attendera di ricevere le parti mancanti per procedere con la misurazione, mentre per il Settori Affari
Generali, nel periodo in cui lo stesso non risultava coperto, ad interim dall’allora Segretario Generale,
non ¢ pervenuto |"apposito report’, quindi, non si & potuto procedere alla misurazione all'infuori di
quella effettuata a consuntivo sul PdP di Settore, i cui esiti sono stati consegnati in data 10 aprile
2017. Per il periodo in cui , invece, la Direzione del Settore risultava affidata alla allora Segretario
Generale, la misurazione della performance individuale complessivamente raggiunta dalla stessa, per
entrambi gli incarichi rivestiti, & stata gia eseguita come si evince dal verbale del 7 novembre 2016°.

L’OIV sulla base della documentazione a pit riprese ricevuta, elaborate le misurazione dei
Dirigenti dei Settori innanzi indicati’, ha provveduto ad inoltrarle ai titolari per avviare le procedure
di cui al Par. 15 del SMVP.

L’Organismo, invece, per quanto attiene al Dirigente del Settore Lavori Pubblici I'Organismo,
ha inviato allo stesso una comunicazione con la quale lo si ¢ invitato a fornire, in tempo utile, la parte

del report mandante.

' Fatta eccezione della nota prot. 19590/2017 della Dott.ssa Angela D’Abramo, inutilizzabile ai fini della misurazione
delle performances dell'anno 2015 in quanto difforme rispetto agli strumenti di cui al SMVP adottato dall'Ente.

? Eseguita secondo i criteri indicati nel Decreto Sindacale Prot. n. 79179 del 23/12/2015, nonché nei termini di cui
all'art. 42 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali per il quadriennio normativo
1998/2001 e biennio economico 1998/1999, sottoscritto tra TA.R.AN. e le Organizzazioni Sindacali di categoria in data
16 maggio 2001. La misurazione effettuata, tenendo conto anche del Decreto Sindacale Prot. n. 26163 del 12/05/2016,
ha riguardato anche I'annualita 2016.

? Per il Dirigente del Settore Welfare la misurazione ¢ incompleta in quanto la scheda non contiene il dato numerico di
cui all’item 8.
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