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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE DI SEDUTA N. 16 DEL 07.12.2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno sette del mese di Dicembre, alle ore 15,45, presso la sede della
Amministrazione Comunale, si & riunito I’Organismo Indipendente di Valutazione, nelle persone di:

- Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente

- Dott.ssa Fasciano Anna Maria — componente

- Dott. Giancola Antonio - componente
Svolge le funzioni di verbalizzazione la dott.ssa Fasciano Anna Maria, quale componente piu
giovane d’eta.

ORDINE DEL GIORNO

1. Ciclo della performance 2017: incontro di consultazione con i dirigenti nell’ambito del
processo di validazione

Alle ore 15.45, i componenti dell’0.1.V. si incontrano con i dirigenti ¢ la dott.ssa Irene di Mauro,
Segretario Generale dell’Ente, avendo, a seguito richiesta del 05/12/2018 a firma del Presidente
OIV prot. 71385, concordato con i medesimi un incontro di consultazione, per ogni utile ed ,
opportuno confronto e per la presentazione di eventuali osservazioni, sulle criticita riscontratel@/
dall’O.L'V. in sede di verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi organizzativi ed individual
assegnati con il piano della performance 2017.
Assente, giustificato, il dott. Lopopolo; la dott.ssa Irene di Mauro ¢ delegata ad illustrare i suoi
obiettivi, avendo sostituito il dott. Lopopolo, durante le ferie godute dal medesimo, nel corso del
2017, ed assunto I’interim del Settore Programmazione Economico Finanziario e fiscalita dal 1°”
novembre 2017, a seguito suo collocamento a riposo anticipato, su richiesta.
L’OlV, evidenzia ai presenti che la verifica degli obiettivi ha come scopo solo quello di rilevare che
quanto rendicontato nella Relazione sulla Perfomance, sia comprovato da atti correlativi. Inoltre,
evidenzia che pur in seguito ad una verifica positiva, I’OIV terra conto di ogni criticita in sede di
valutazione della performance organizzativa e individuale, specie per quelle causate
dall’approvazione tardiva degli obiettivi. Tale valutazione sara eseguita anche alla luce delle nuove
linee guida per la Relazione annuale sulla performance del DFP, del 29 novembre 2018.
Si da avvio alla discussione concernente Ia verifica degli obiettivi.
In primo luogo si evidenzia che le relazioni di tutti j dirigenti sugli interventi effettuati in
attuazione del piano anticorruzione si presentano sintetiche e non danno evidenza di quanto
effettivamente fatto in termini di applicazione delle misure generali e specifiche. L'indicatore, per
quanto detto, risulta solo formalmente soddisfatto.
Segue la verifica degli obiettivi rendicontati dalla Dirigente Lorusso, Settore Welfare Cittadino.
Alla medesima si evidenzia, nell’ambito dell’obiettivo operativo n. 2.2 “Impulso allo sport per
tutti”, che pur in presenza della rendicontazione dell’obiettivo “Garantire la fruizione degli impianti
sportivi esistenti per il soddisfacimento dei bisogni dell'utenza™, lo stesso non risulta presente nel
Piano 2017.
L’O.LV. coglie I’occasione per precisare che obiettivi “aggiuntivi” rispetto al Piano 2017 saranno
considerati non validabili; dei medesimi si potra tener conto in sede di valutazione dei
comportamenti.
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Di seguito, per la verifica degli obiettivi rendicontati dalle strutture di supporto al Sindaco e nello

specifico riferite al Corpo di Polizia Locale, interviene il Segretario generale con il supporto

dell’attuale Comandante, dott. Giovanni Di Capua, sia pure subentrato nel corso del 2018.

Rispetto ai controlli 2.1 “servizio di raccolta rifiuti porta a porta/rimozione delle deiezioni

canine/abusivismo commerciale/rispetto delle ordinanze sindacali” e “territorio in ordine alla igiene

strade e piazze”, per i quali risulta rendicontato il raggiungimento del target, il comandante, su

richiesta dell’O.L.'V., si impegna a verificare, se, nel periodo, ci sono rapporti redatti dagli

agenti/nuclei, quali attestazioni dei medesimi.

Per I’obiettivo 3.1 “Ricognizione incarichi legali e verifica stato contenziosi in atto”, si evidenzia la

parziale rendicontazione, non risultando rendicontato lo stato dei contenziosi in atto.

Segue la verifica degli obiettivi rendicontati dall’Arch. Lazzaro, dirigente del Settore Lavori

Pubblici, collocato a riposo, con decorrenza 1/12/2018.

Con riferimento agli obiettivi di Settore, in primo luogo, si evidenzia che la relazione pubblicata,

nella  sezione  “trasparenza” del sito del Comune di Molfetta,  all’indirizzo

https://www.comune.molfetta.ba.it/trasparenza/delibera-di- giunta-n-304-del-16-11-2018-relazione-

sulle-performance-anno-2017-approvazione-integrazione/, in allegato alla deliberazione di G.C. n.

304 del 16/11/2018, di integrazioni alla relazione sulla Performance anno 2017, nella sezione

Obiettivi strategici ed operativi, non contiene pubblicazione delle pagine relative agli obiettivi

del Settore Lavori Pubblici 1.1, 2.1, 3.1, 4.1,5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5. Per quanto detto si invita il

Sig. Segretario Generale a voler pubblicare la relazione, allegata alla citata delibera, nella

versione integrale.

Sempre relativamente al medesimo settore, poi, vi sono obiettivi non rendicontati, sebbene presenti

nel piano:

4.1) intervento di efficientamento energetico dell'Tmmobile Comunale scuola media Giaquinto -
Bando Regionale POR Puglia FESR FSE 2014-2020:;

5.2)  campi calcetto Madonna martiri: riqualificazone;

5.2)  palazzetto Palafiorentini: realizzazione campi playground.

Gli obiettivi operativi 5.6 “Centro civico antiviolenza® e “Riqualificazione urbana e sociale area ex

mercato ortofrutticolo” e 6.1. “Manutenzione straordinaria piazze mercatali” e Manutenzione

straordinaria mercato ortofrutticolo ingrosso™, al contrario, sono rendicontati e pubblicati in allegato

alla G.C. n. 304/2018, ma non presenti nel Piano 2017. Per questi, vale quanto precisato innanzi alla

dott.ssa Lorusso.

L’Arch. Pappagallo chiarisce, poi, che le incongruenze rilevate dall’0O.1.V., in relazione ad alcuni

obiettivi operativi (punti 4.1 e 5.4), risultano superate dalla lettura della deliberazione di G.C. n. 115

del 12/12/2017, con la quale sono stati modificati, in relazione ai medesimi obiettivi, gli indicatori

di Performance del Piano 2017.

In ultimo, letti i rilievi del’O.IV., I’Arch. Pappagallo si impegna ad una piu puntuale

rendicontazione degli obiettivi:

2.1) Sistema informatico per l'indizione, I'istruttoria e I'aggiudicazione delle gare d'appalto con

relativi adempimenti contrattuali

3.1) Palazzo Tattoli: recupero statico, igienico e funzionale

3.1) Ciminiere comparto 18: recupero e ristrutturazione
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5.1) Riqualificazione corso Umberto

5.1) Urbanizzazioni zona di espansione

5.1) Riqualificazione piazza Principe di Napoli e zone limitrofe

5.1) Manutenzione strade, segnaletica e semafori

5.2) Campo di calcetto via Salvemini: riqualificazione

5.3) Manutenzione impianti elavatori edifici comunali

5.4) Completamento Riqualificazione area retrostante il duomo

5.4) Messa in sicurezza nuovo porto Commerciale

5.5) Realizzazione cassettoni in adiacenza al blocco esistente.

Segue la verifica degli obiettivi rendicontati dal Dirigente Ing. Binetti — Settore Territorio.

Obiettivo non rendicontato, sebbene presente nel piano:

4.1) Sistema informativo del SUET.

Gli obiettivi operativi 7.1 “Individuazione mercati Sperimentali” e “Sportello Microcredito ed
Autoimpiego”, al contrario, sono rendicontati e pubblicati in allegato alla G.C. n. 304/2018, ma non
presenti nel Piano 2017. Per questi vale quanto precisato innanzi alla dott.ssa Lorusso e all’Arch.
Pappagallo.

Per alcuni degli obiettivi parzialmente/totalmente non raggiunti o non rendicontati 1’Ing. Binetti si
impegna a fornire/integrare la rendicontazione.

Segue la verifica degli obiettivi rendicontati dal dirigente ad interim Settori Affari Generali e
Innovazione/Programmazione Economico-Finanziaria e F iscalita, dott.ssa Irene Di Mauro, gia
Segretario Generale. Per il Settore Affari Generali, la medesima si impegna ad integrare la
rendicontazione per I’obiettivo 4.1 “Promozione del turismo culturale in sinergia con l'ufficio IAT”
con indicazione dei riferimenti ai provvedimenti di ammissione ai finanziamenti regionali.

Per il Settore Programmazione Economico-Finanziaria e Fiscalita, la dott.ssa di Mauro chiedera ai
responsabili di servizio, relazioni integrative, al fine di migliorare la rendicontazione degli obiettivi:
3.1 “Recupero evasione tributi”

3.1 “Monitoraggio della legittimita e controllo dell'attivita di accertamento relativa a ICP e
TOSAP”

4.1 “Adempimenti di legge e Esercizio controllo analogo sulle societa partecipate”.

L’O.1V. invita a fornire le integrazioni dovute con la massima celerita, a mezzo di apposita nota,
corredata dagli eventuali allegati di riferimento.
Alle ore 19,00, non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna seduta.

Il presente verbale, firmato sull’originale, verra trasmesso, a cura del Presidente, al Sindaco e al
Segretario Generale, chiedendone, a quest’ultimo. ai fini dell’assolvimento degli obblighi di
trasparenza previsti per legge, la pubblicazione nella sezione “Controlli e rilievi
sull’ Amministrazione”.

Letto, confermato e sottoscritto in Molfetta, il 07.12.2018.
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