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SEZIONE 1: PRESENTAZIONE DEL PIANO

Il Piano della Performanceé lo strumento che da avvio al ciclo di gestioabagperformanceai sensi dell’art.
4 del D.Lgs. n. 150/2009 (cd. Riforma BrunettaurEdocumento programmatico triennale in cui, inreoea
con le risorse assegnate, sono esplicitati glittbiegli indicatori ed itarget Il Piano definisce dunque gli
elementi fondamentali (obiettivi, indicatoritarge) su cui si basera poi la misurazione, la valutaie la
rendicontazione dellperformancesia a livello organizzativo che a livello indivale.

Secondo quanto previsto dall'articolo 10, commaldl,decreto, il Piano & redatto con lo scopo dicassre
“la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei clamenti di rappresentazione della performdndePiano ha
dunque tre finalita:

» assicurare la qualita della rappresentazione geltformancedal momento che in esso € esplicitato |l
processo e la modalita con cui si € arrivati a fdare gli obiettivi dellAmministrazione, nonché
l'articolazione complessiva degli stessi. Questnsente la verifica interna ed esterna della “talatlel
sistema di obiettivi o, piu precisamente, del lwali coerenza con i requisiti metodologici ches@ao
il decreto, devono caratterizzare gli obiettivi.Pliano consente la verifica dell’effettivo rispettotali
requisiti metodologici dal momento che, oltre aimie# gli obiettivi, esplicita il metodo ed il presso
attraverso i quali si & arrivati ad individuarli adnisurarli.

» assicurare la comprensibilita della rappresenta&zidella performance Nel Piano viene esplicitato il
“legame” che sussiste tra i bisogni della collétdiyla missione istituzionale, le priorita poltii, le
strategie, gli obiettivi e gli indicatori del’Ammistrazione. Questo rende esplicita e comprensiaile
performanceattesa, ossia il contributo che I’Amministraziomel(suo complesso, nonché nelle unita
organizzative e negli individui di cui si componejende apportare, attraverso la propria aziora, al
soddisfazione dei bisogni della collettivita;

» assicurare l'attendibilitd della rappresentazionellad performance La rappresentazione della
performanceé attendibile solo se & verificabikx postla correttezza metodologica del processo di
pianificazione (principi, fasi, tempi, soggettilelle sue risultanze (obiettivi, indicataw@yrge?.

Il Piano & dunque uno strumento di fondamentaleomtapza per la corretta attuazione del cclo diigest
dellaperformance

La struttura e modalita di redazione del presemedseguono, per quanto possibile, le indicazéspresse
dalla CIVIT con la delibera n. 112 del 28/10/20H& cpur non trovando applicazione immediata peEgti
Locali, costituisce linea guida per gli stessi.

Secondo quanto previsto dall’articolo 10, commeel,decreto, all’interno del Piano vengono ripartat
- gliindirizzi e gli obiettivi strategici ed operatj

- gliindicatori per la misurazione e la valutaziatedlaperformancedel’amministrazione;

- gli obiettivi assegnati al segretario comunalegaponsabili di settore ed i relativi indicatori.

Oltre ai contenuti esplicitamente richiamati datieolo 10, comma 1 del decreto, nel Piano viené&a da
evidenza di ulteriori contenuti che sono funziorsdi ad una piena realizzazione delle finalita aaj@scritte,
sia ad una piena attuazione del principio di treesmea di cui all’'abrogato articolo 11, comma 3, detreto,
ora previsto dal D.Lgs 14/03/2013, n. 33, che &dkialle amministrazioni di garantire la massiraagarenza
in ogni fase del Ciclo di gestione deflarformance

In particolare nel Piano sono presenti i segudteriori contenuti:

a. la descrizione della “identita” dellAmministraziene, cioé, di quegli elementi che consentono di
identificare “chi €” (mandato istituzionale e m@se) e “cosa fa” (declinazione della missione e del
mandato in aree strategiche, obiettivi strateglobperativi) ’Amministrazione;

b. Il'evidenza delle risultanze dell’analisi del corieegiterno ed esterno all’Amministrazione;

c. l'evidenza del processo seguito per la realizzazidel Piano e delle azioni di miglioramento delaidi
gestione dellperformanceln particolare i contenuti specifici inseriti son
- la descrizione delle fasi, dei soggetti e dei ted@iprocesso di redazione del Piano. Cio é furst®a

garantire la piena trasparenza su ogni fase dlel digestione dellperformance
- le modalita con cui 'amministrazione ha garaniita@wollegamento ed integrazione del Piano della
performancecon il processo e i documenti di programmazioneenvco-finanziaria e di bilancio.




SEZIONE 2: IDENTITA'’

Contenuto della sezione

Ogni amministrazione opera in settori con carattieie operative peculiari, all'interno di scheragolatori
fra loro molto differenti. Un’organizzazione si fd& su valori e principi specifici che ne definisoola
missione, ossia lo scopo o la giustificazione steledla sua esistenza.

Questa sezione del Piano definisce in modo simtdlidentita dell’organizzazione del Comune di Mg,

Nk

ossia “chi &”, “che cosa deve fare” e “come intengerare”.

2.1 - CHI SIAMO

Il Comune di Molfetta € un ente locale territoriglee rappresenta la propria comunita, ne curanggdreéssi e
ne promuove lo sviluppo, si trova, a 25 chilom@istanzaferroviaria tra le stazioni centrali) a nord ovest di
Bari, stretta tra Bisceglie a nord-ovest e Giovamaa sud-est, in posizione praticamente baricentigpetto
all'andamento della costa adriatica della Puglia.

Ha una popolazione al 31/12/2017 di 59.470 abitahtina superficie territoriale di 58,32 kmq. Hiterio del
comune é costituito dai terreni circoscritti allappe catastali dal foglio n° 1 al foglio n° 55.

Sorta anticamente sull'isoletta 8ant'Andreal'area urbanizzata ha un fronte mare di circacBifometri a
levante e altrettanti a ponente rispetto al nualsico e al porto.

Gli organi di governo attualmente in carica del Com di Molfetta sono il Sindaco e il Consiglio Camale,
eletti con le elezioni amministrative dell’l1 giu@R017 e successivo ballottaggio per il Sindaca28ejiugno
2017, e la Giunta Comunale.

IL SINDACO
Il Sindaco Tommaso MINERVINI ha trattenuto a serlaterie non espressamente delegate al Vice Sir@laco
agli Assessori.

LA GIUNTA COMUNALE
La Giunta Comunale € composta da n. 7 Assessaiigono state attribuite le seguenti deleghe:

NOME DELEGHE ASSESSORILI
ALLEGRETTA Serafina Affari Generali ed IstituziomaCultura, Turismo
AZZOLLINI Gabriella Politiche del lavoro, Politiche Finanziamenti regionali ed europei
BALDUCCI Ottavio Socialita, Istruzione, Ambiente
CAPUTO Mariano Lavori Pubblici, Struttura cimiteiga
PANUNZIO Angela Politiche giovanili, Pari opportt#j Vivibilita e tempi della citta
Benessere animali, Comunita estere

Marketing territoriale, Corargio Economia del mare e dell’agn
Sicurezza e Protezione civile

Urbanistica, Innovazioni teavgithe

MANCINI Pasquale Maria

L

MASTROPASQUA Pietro

IL CONSIGLIO COMUNALE e composto da 24 membri oltre il Sindaco.
A seguito dell'insediamento in data 10/08/2017risiglieri comunali sono:

CARICA NOMINATIVO

LISTA

Presidente | Nicola PIERGIOVANNI

PD Partito Demoarati

Consiglieri | Maddalena DE GIOIA
Giovanni FACCHINI
Giuseppe DE NICOLO’
Nicola LA FORGIA

Paolo RAGNO

Vincenzo SPADAVECCHIA
Sergio DE CANDIA

Dario DE ROBERTIS
Giuseppe BALESTRA
Rosalba Anna SECCHI

Insieme per la citta

PD Partito Democratico
PD Partito Democratico
Insieme per la citta
Insieme per la citta
Molfetta per la Puglia
Molfetta per la Puglia
La Molfetta in piu

La Molfetta in piu
Molfetta Futura




Pantaleo BINETTI
Giacomo SALVEMINI
Antonio ANCONA

Luigi TRIDENTE

Isabella M.R. DE BARI
Anna Sara CASTRIOTTA
Antonio PISANI

Fulvio O. SPADAVECCHIA
Giuseppe AMATO

Anna Carmela MINUTO
Giovanni PORTA
Antonello ZAZA

Paola NATALICCHIO

Molfetta Futura

Progetto Molfetta

Officine Molfetta

Si puo fare Molfetta per Tommaso Minervini Sindaco
Candidato Sindaco

Con de Bari Forza Italia Berlusconi

Con de Bari Forza Italia Berlusconi

Con de Bari Forza Italia Berlusconi

Italia Unione di Centro

Patto Comune Direzione ltalia

Candidato Sindaco

Compagni di strada Sinistra Europea Rifondazi
Partito Comunista

S| Sinistra ltaliana

bne

LE COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI

Come previsto dall’art. 23 dello Statuto e secohdd. 38, comma 6, del T.U. 267/2000, il Consiglio
comunale con deliberazione n. 10 del 30/08/2017sktuito nel suo ambito le Commissioni Consiliari
Permanenti per materia, con funzione consultivaoeutrollo su tutta I'attivita dell’ Amministrazian

Nellambito dei settori di competenza, svolgono Zimme propositiva in ordine a tutta Iattivita

dell’Amministrazione e dello stesso Consiglio.

Nel comune di Molfetta attualmente sono istitugeséguenti Commissioni Consiliari:
urbanistica, arredo urbano, lapohbblici, casa e politica del territorio

attivita economiche e produttiumlegia, ambiente e igiene pubblica.

Personale, affari generali, papoofunita, trasparenza, protezione civile e autoomaez
Tributi, finanze, bilancio, patrin@ e municipalizzate

Politiche sociali, solidarieta,orghriato e politiche giovanili

cultura, pubblica istruzione, spgpettacolo e turismo.

1~ commissione:
2" commissione;
3" commissione;
4" commissione:
5" commissione;
6~ commissione;

2.2 - COSA FACCIAMO

In base al sistema delineato dall’art. 117 dellastifuzione e dal Decreto Legislativo n. 267 del
18/08//2000, al Comune spetta la generalita deipitbm delle funzioni amministrative esercitate ®irritorio
comunale. Il Comune é titolare di funzioni propeieli funzioni ad esso trasferite con legge dalktdse dalla
Regione, secondo il principio di sussidiarieta.

In base allo Statuto Comunale, il Comune di Médfestivolge le funzioni attribuitegli dalle leggi maaali
e regionali, nonché quelle che ritenga di interedeiéa propria comunita, al fine di valorizzaregdarsona,
secondo i principi della solidarieta sociale dettitlla Costituzione. Ispira la propria azione anpipi di

efficienza, economicita,

amministrativa.

Il Comune di Molfetta si propone, in particoladévalorizzare i seguenti aspetti peculiari e disgguire
le seguenti finalita:
- il recupero, la tutela e la valorizzazione delsorse naturali, ambientali, storiche e culturali;

- la promozione delle attivita culturali, sportivelel tempo libero della popolazione, con particotigaardo
alle attivita di socializzazione giovanile;

- la tutela attiva della persona improntata alladssleta sociale, in collaborazione con le assocraaili
volontariato e nel quadro di un sistema integratialirezza sociale;

- lo sviluppo delle attivita economiche dell'agriaoth, dell’economia del mare, e del settore art@@n
industriale, e commerciale;

- la promozione e prevenzione del benessere giovadé#'istruzione e la tutela degli anziani e dei
diversamente abili.

2.3 - COME OPERIAMO

trasparenza, partecipaziom responsabilita, volta all'efficacia dell’azione

L'operato del Comune di Molfetta € retto, oltreecthalle norme di legge, dalle norme contenute nello
Statuto Comunale e nei Regolamenti Comunali.




| regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di governo (Consiglio Comunale e
Giunta Comunale) é attribuita la funzione politdiandirizzo e di controllo, intesa come potesta@ibilire in
piena autonomia obiettivi e finalita dell'azione mmistrativa in ciascun settore e di verificarne |l
conseguimento; all’apparato amministrativo (segietagenerale, funzionari responsabili, personale
dipendente) spetta invece, ai fini del perseguimeddgli obiettivi assegnati, la gestione ammintstea
tecnica e contabile secondo principi di profesditina responsabilita.

Gli uffici comunali operano sulla base dell'indiviazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativaservizi offerti, verificandone la rispondenza asdgni e
I'economicita.

Principi e valori
Il Comune per Statuto concorre a realizzare loupyb sociale, culturale ed economico della comunita
locale, operando per:

- tutelare e sviluppare le risorse ambientali, caliuterritoriali, naturali e turistiche nellintesse della
collettivita ed in funzione di una sempre piu ajtalita della vita;

- favorire la piena occupazione dei lavoratori, leela dei loro diritti e lo sviluppo delle loro dttdini e
capacita professionali;

- contenere il fenomeno della emigrazione per bispgacantire i collegamenti con le comunita molfsitte
all'estero ed assicurare le migliori condizioniuauti, cittadini stranieri, intendono integrarsilaeitta;

- promuovere le condizioni e le azioni positive attavorire la piena parita di fatto tra uomini exde;

- assicurare la funzione sociale delliiniziativa emoita pubblica e privata, anche promuovendo lo
sviluppo delle forme di associazionismo economiceka cooperazione;

- curare l'attuazione di un efficiente e valido sigedi politiche sociali verso i soggetti pit debddlla
comunita;

- realizzare un sistema integrato di sicurezza sedadi tutela attiva della salute, volto ad elimiagni
forma di disagio sociale e personale, anche cawiitvolgimento delle associazioni di volontariato e
degli organismi non lucrativi di utilita sociale,

- promuovendo l'istituzione di strutture decentrage fassistenza alla famiglia, alla maternitajrddinzia,
agli anziani, agli invalidi e disabili e per la pemzione, l'assistenza ed il recupero della
tossicodipendenza e della devianza minorile, nopendl reinserimento sociale degli ex detenuti;

- assicurare il diritto allo studio ed alla cultunadf ai livelli piu alti;

- tutelare i beni culturali e sostenere le tradizipmpolari;

- curare e valorizzare la tradizione autentica daletio molfettese;

- promuovere e sostenere iniziative adeguate pgalvzzazione del tempo libero con particolare nigaa
alle attivita culturali, turistiche, sociali, e spige dilettantistiche;

- favorire l'associazionismo giovanile e promuovéstituzione di servizi per la gioventu;

- promuovere interventi per la pace e la solidarirtarnazionale, con particolare riferimento al baci
mediterraneo.

| principi, quindi, cui si ispira la visione del @mne di Molfetta fanno riferimento ad una attengion

continua verso il miglioramento dei servizi offegarantendo l'imparzialita e il buon andamentdesarcizio
della funzione pubblica.

SEZIONE 3: ANALISI DEL CONTESTO

Contenuto della sezione
Questa sezione del Piano ha ad oggetto I'analiscaigesto interno ed esterno del Comune di Mafett

L’analisi del contesto € un processo conoscitive EAmministrazione ha compiuto nel momento in sug

accinta a definire le proprie strategie ed ha tpsadi:

- fornire una visione integrata della situazioneunl®&mministrazione va ad operare;

- stimare preliminarmente le potenziali interaziorsieergie con i soggetti coinvolti nella attuaziatelle
strategie che si intendono realizzare;

- verificare i vincoli e le opportunita offerte dathbiente di riferimento;

- verificare i punti di forza e i punti di debolezehe caratterizzano la propria organizzazione riepaite
strategie da realizzare.




3.1 — ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

3.1.1 — Analisi del contesto esterno a livello genade

In relazione al contesto esterno in cui 'Ente @etato ad operare, si evidenzia che la realta enmaoe
sociale del territorio di Molfetta & una realtaratamente sana, con risorse storiche, economichaterali di
rilievo. Molfetta € un centro commerciale attivoncon mercato ittico ed ortofrutticolo tra i piu fanti della
Puglia.

Tuttavia in questo momento storico, vi sono ctificdovute alla crisi economica internazionale che
colpisce anche l'ltalia e di conseguenza il teriitdViolfettese. Si assiste, infatti, da un lato adaumento
della domanda di assistenza e supporto da padittatiini in difficolta e dall’altro ad una diminione delle
risorse disponibili da parte dellEnte a causaateitinui tagli dei trasferimenti erariali da padello Stato e
della Regione ; inoltre si ricorda come dal 199toate di una continua delega di funzioni dallotS8tagli enti
locali non ha mai fatto seguito una eguale delegesarse umane, strumentali e finanziarie.

IL TERRITORIO

Molfetta, che si affaccia sul Mar Adriatico, sivey a 25 chilometri (distanZarroviaria tra le stazioni
centrali) a nord ovest di Bari, stretta tra Bis@egh nord-ovest e Giovinazzo a sud-est, in pos&ion
praticamente baricentrica rispetto allandamentdladeosta adriatica della Puglia. Sorta anticamente
sull'isoletta diSant'Andreal'area urbanizzata ha un fronte mare di circacBjmmetri a levante e altrettanti a
ponente rispetto al nucleo antico e al porto.

Il territorio si estende verso l'entroterra murgiaoonfina anche con il comune di Terlizzi, a sDdl
punto di vista geomorfologico, esso & costituitdleddancate calcaree del Cretaceo inferiore, pstito
profondamente carsificate come dimostrato dal situralistico-archeologico del Pulo e dalle profend
voragini carsiche in cui ci si imbatte molto spedsoante gli scavi per la realizzazione dei pidribddazione
dei nuovi edifici, concentrate in particolare lurigmargini dellelameche lo solcano in direzione mediamente
perpendicolare alla costa. Le lame stesse costitn@s di per sé una delle forme macroscopicheadsismo
epigeoe rappresentano un forte indizio di presenza dinéocarsificate ipogee.

CENNI STORICI

Certamente il territorio fu abitato sin dal nealitj come attestano i reperti archeologici rinvemetia
dolina denominata "Pulo" a 2 km dalla citta, grasgefondamento di origine carsica.

Le origini di Molfetta risultano incerte. Infattlauni storici affermano sia stata fondata dai Gratltri dai
Romani e altri ancora dai Dalmati, anche se malticordano che si tratti dell'antica Respa. Prolradite,
all'epoca romana, Molfetta sara stato il luogobdiceo al mare dell'importante citta di Ruvo, comumqotizie
certe risalgono al X secolo quando su atti notadlnpare il nome di Melphi. Da questo periodo heatita
commerciale dei molfettesi fa aumentare il prestigglla citta, come dimostra la stipula di un paitditico-
commerciale nel 1148 con Ragusa (attuale Dubrowmikllo stesso secolo inizia la costruzione dgpiéande
chiesa "Duomo Vecchio".

Nel periodo normanno fu feudo dei Bassaville, m&nao una certa autonomia sviluppd rapporti
commerciali con Veneziani, Amalfitani, Greci, Sla/Dalmati.

Nel 1522 Molfetta fu ceduta in feudo al duca dinhel, poi passo sotto i Gonzaga, agli Spinola e ai
Gallarati Scotti fino al 1806, quindi segui le switudini del regno di Napoli sino all'annessiohaegno
d'ltalia nel 1860.

Le scarse fonti documentate non ci fanno ripercertetappe piu antiche. Si possono vedere sparsi p
territorio insediamenti neolitici (VI-V millennio.g.), reperti di sepoltura di epoca ellenistica-(IMsec. a.C.),
e monete di epoca Magnogreca e Romana. Alcuni tigtesvati nella contrada di Agliano, risalenti 300
circa a.C., attestano la presenza greca nell'attigatitorio di Molfetta. Probabilmente si trattagtall'ultimo
avamposto tarantino verso il Salento meridionatgatato dai Messapi. Il primo documento rintraczidagli
storici attraverso cui si puo risalire alle origd®l borgo di Molfetta, e nel quale si fa menzialed'esistenza
di questo paese, risale al 1417. Si tratta, nqlkcifico, di un assenso prestato dalla Regina Gioadl al
milite Ciccarello Montefuscolo, per comprare la &asin di Uggiano con il suo Castello, con il Casdie
Erchie, e i feudi di S. Vito e di S. Stefano eidknimenti. Nel 1417 esisteva dunque per cerf@atale di
Molfetta ed era abitato. Risultera poi disabitagd 154 a causa di incursioni e riabitato versseleonda meta
del secolo XV.

Le ipotesi sull'origine del toponimo "Molfetta" soriverse, e talune anche assai disparate. Alauni |
fanno risalire alle origini del borgo nato tra laef del XIV e gli inizi del XV secolo sulle rovingel diruto
Casale Castelli. Altri rintracciano una origine togbiu antica e indicante il perpetrarsi di un ndegato alle
vicende dei luoghi e percid coesistente con "Clistéla i sostenitori della prima ipotesi, I'Ardita derivare
"Molfetta" dal termineSoaveriferito alle qualita della terra e al clima (AtidiCorografia fisica e storica della
Provincia di Terra d' Otranto, 1879, pag. 549 Cdlella lo riferisce aMolfetta, plurale di Sabuum, che ha il
significato di detrito arenoso" (Colella, Giovantiroponomastica PuglieseTrani, 1941 p. 460 Il Coco




contesta e rigetta diverse ipotesi dopo averlestiliie, e propende per la derivazione dal cognoimena
nobile famiglia salernitana di origini romane, #arfigliaMolfetta (Coco P. in "Cenni Storici di Molfetta", pag.
67). Tra i sostenitori delle origini molto piu atie del toponimo, il Pacelli, in un manoscrittotr@cciato e
citato dallo stesso Coco, riferisce le origini @lmine"sapa" riferita ad una varieta di mosto cotto e ad un
popolo tracio-illirico, iISapei, che secondo il Pacelli (il quale riprende awnita dei passi di Plinio) si sarebbe
portato da queste parti in antichita e sarebbetdegache alla produzione di quella bevanda. Il ieich
riprende e fa anche sua l'ipotesi del Pacelli,eggendo alcune critiche del Coco che a sua volohtestato

il Pacelli (cfr. Pichierri Gaetano, in "Omaggio aolétta”, Del Grifo, LE, pp.234-235). Orazio Desant
riferisce I'origine del nome Molfetta all' anticofsso Sabh-Safatrice di una pluralita di termini e di nomi di
popolazioni italiche, riprendendo anche alcuni stdel Devoto. Cita poi il Parlangeli che nei suudit
rintraccia i termini messapi@abae Sabaziaro(Parlangeli, O. Studi messapici Mi, 1990). Il Datis1ipotizza
anche una connessione con la divinita traco-ili®abaziosriproponendo cosi una delle ipotesi citate dal
Coco e ritenute plausibili dall'erudito francescana poi scartate a favore di quella della derivazidalla
famiglia salernitana. A sostegno di queste ipdtd3esantis cita invece, lo stanziamento di popiolaiztracio-
illiriche nel territorio pugliese e ancora, la cessioneSabazios - Sapa - Sap@llacciandosi cosi alle ipotesi
del Pacelli e del Pichierri (Desantis, O. "Nuovegetture sul toponimo salentino Molfetta", in Maléenella
storia a cura di Lomartire G., Cressati, Ta, 19§b5,94-97).

Particolare cenno merito il Pulo. A seguito detdearoto in Irpinia, del 23 novembre del 1980, laigav
carsica del Pulo appena fuori l'abitato, e che idarsi anni veniva utilizzato nel periodo nataliziome
cornice scenografica per la messa in scena deleldpeaesepio vivente”, fu dichiarata inagibile éusga alla
pubblica fruizione per motivi di sicurezza. Finalme nel 1995 si sono potuti iniziare i lavori dcupero
culminati con la restituzione al pubblico delle lfalshe della nitriera borbonica. Con il termine ¢
indicano generalmente doline carsiche di grandiedisioni, generalmente munite di almeno un inghattj
che puo essere palese o occulto.

In particolare il Pulo di Molfetta si differenziadli altri per essere una dolina a pozzo a cauéa pireti
strapiombanti su praticamente tutto il contorndj erollo, in relazione al fatto di essersi origimaal collasso
o della volta di un'unica grande grotta sotterrameaome piu probabile, di piu cunicoli e cavitadati parte di
pil pozzi carsici contigui (detti polje), con cialhe si sono succeduti scaglionandosi nel tempo.

Le pareti del Pulo sono costellate da numeroseegrciie si sviluppano anche su piu livelli (finquattro
come nella "grotta del Pilastro"), e cunicoli speggercomunicanti che denotano l'intensa atticaasica di
cui sono state protagoniste insieme al potenteifarqudi cui verosimilmente facevano parte.

In tutte le cavita, pero, essendo assente locgtiti delle acque, non si rinvengono formazionstdilattiti e
stalagmiti.

Il salnitro che si rinviene nelle grotte sotto fandi incrostazioni ed efflorescenze biancastre, che
rivestono vaste superfici all'interno delle steseefece per pochi decenni, tra il 1785 e i prigdi XX secolo,
una miniera di questo materiale che le contemperaieerche nel mondo della Chimica degli Elementi
avevano individuato come componente essenziala g¢ellvere da sparo. Pertanto, su Regio decreto del
sovrano Borbone dell'epoca, fu autorizzata la oagine "in loco” di una nitriera, cioé di una faighr di
polvere da sparo, proprio a pochi passi dal luogestrazione, poiché era particolarmente idoneopsia
motivi di sicurezza delle lavorazioni (lontano dantro abitato), sia per motivi militari, essendasito
sufficientemente occultato alla vista dei piu.

A causa dell'interesse militare del sito, al sugréisso fu costruito un "Corpo di Guardia" dovegdiava
il personale posto a sentinella delle attivitaastre che vi si svolgevano.

Il Pulo inoltre & caratterizzato da vegetazionengpoea comune nel territorio accanto a specie siselui
guesto habitat, secondo classificazioni avvenuteeinpi diversi a opera di vari studiosi, tra cubdtanico
molfettese G. Muscati e in tempi piu recenti dalddt.ssa Lucia Camporeale che nel suo lavoro d{1853)
individuo nel Pulo 136 diverse specie vegetali spoee, tra cui la rara Micromeria nervosa. Tra tpes
trovano piante introdotte dall'uomo nel corso ddiemni, sia alberi (fichi, fichi d'India, nespolgzzeruoli,
ecc.) che specie erbacee aromatiche (melissa, cantéainco, mente varie) accanto ad alberi e cdsppigi

della macchia mediterranea (lentisco, biancosgitioro, melograno, viburno, carrubo, ecc.).

ARCHITETTURE RELIGIOSE

- 1l Duomo di San Corrado, originariamente dedicato a Maria SS. AssuntaigloC é situato ai margini
dell'antico borgo di Molfetta, di fronte al port@ostruito fra il 1150 e la fine del Duecento, dossice un
singolare esempio dell'architettura romanico-pwglidn origine il Duomo fu dedicato a Maria SS. ga
e fu l'unica parrocchia esistente a Molfetta findl@71. Nel 1785 la sede della Cattedrale fu tritsfe
all'attuale Cattedrale di Maria SS. Assunta in €lda allora il Duomo Vecchio prese il nome déiqr@
San Corrado.

- La Cattedrale di Maria SS. Assunta la cui maestosa facciata, ultimata nel 1744 dapoi di lavori
awviati nel periodo compreso tra aprile del 1610gio del 1611 e proseguiti nel XVl secolo, fdificata
unitamente al collegio dei Gesuiti.




Sulla facciata, in alto, & collocata una grandéuatanarmorea di Sant'lgnazio di Loyola, fondatoediad
Compagnia di Gesu. Responsabili della costruzioekedificio furono i padri Gesuiti fino al 1773;
successivamente fu sottoposta a lunghi restaurnderri quali fu ampliata I'abside, furono rifaté |
pavimentazione, la sagrestia e il battistero edtte@ il campanile.

Divenuta Cattedrale nel 1785, essendo ormai il DudimSan Corrado divenuto insufficiente alle esigen
di culto dell'aumentata popolazione, in essa ssenrano, in un‘urna d'argento, le spoglie del patsan
Corrado di Baviera. Fra le altre opere custoditéar@attedrale ricordiamo la Dormitio Mariae attrita
allo Scacco (XVI secolo), il monumento sepolcratd daturalista e storico molfettese Giuseppe Maria
Giovene, posto a sinistra dell'altare dedicato a Garrado e su questo la magnifica tela del Gigquin
raffigurante I'Assunzione della Madonna in cielm uno degli Altari laterali della Cattedrale, si
conservano, alla venerazione dei fedeli, la Mitid Pastorale appartenuti al Servo di Dio don Toni
Bello, in odore di Santita.

La Basilica della Madonna dei Martiri. La costruzione del nucleo primitivo della chiésarrispondente,
nell'assetto odierno, alla sola area occupataatiatt maggiore) ebbe inizio nel 1162. Tuttavixliéesa
attuale non coincide con quella originaria perctiérno al 1830 I'edificio sacro subi rilevanti miche.

La Chiesa, proclamata Basilica Pontificia Minoreé 1887, accoglie al suo interno pregevoli dipimé t
quali encomiabile un'immagine della Madonna dei tiMar trasportata dai Crociati nel 1188,
particolarmente cara ai molfettesi, in special madmarinai.

La Chiesa del Purgatoriq dedicata a Santa Maria Consolatrice degli Afflfti edificata a partire dal 15
agosto 1643 per volonta del sacerdote Vespasiampicélla, su un terreno comunale denominato "delli
Torrionj", acquistato I'anno prima (22 agosto 1642)struita in pietra locale fino al 1655 e cona&il 6
dicembre del 1667, presenta una magnifica facdmttile tardo-rinascimentale, su cui si apre uitaon
portale di ingresso, fiancheggiato da quattro stailocate in nicchie dei Santi: Pietro, StefaRaplo e
Lorenzo. All'interno del tempio sono custodite teieBernardo Cavallino (XVII secolo) e di Corrado
Giaquinto oltre che la statua dell'Addolorata (efene recata in processione il venerdi di Passiere)sei
statue in cartapesta, tutte opere dello scultdtadino Giulio Cozzoli, culminanti nello struggergeuppo
della cosiddetta Pieta, che vanno in processio8abhto Santo.

Questa chiesa, che esercita un fascino indiscaitdil gran parte della popolazione molfettese, & fat
oggetto di un culto intenso da devoti provenientitee dagli stati esteri verso i quali sono emigratdte
famiglie nei tempi passati e la devozione si & tmadata di padre in figlio. Cid & dovuto sicuramesite
culto particolarmente partecipato che ispira lsspnza delle statue dell’Addolorata e soprattutlia Reta
(ispirata da quella piu famosa del Michelangelog éhil fulcro della processione in cui culminanbo, i
Sabato Santo, le celebrazioni della Settimana Spritaa della Veglia Pasquale.

Questa chiesa ha la particolaritad, non essendd'paraocchia”, che & l'unica nella quale possoneress
celebrate le esequie di domenica, poiché nelle atin si possono interrompere le funzioni domenical

La Chiesa Chiesa della SS. Trinitée formata da un'unica navata ed € completata giecanlo campanile

a vela. Situata lungo il Corso Dante, accanto dl@gedicata a Santo Stefano, &€ meglio conoscinitaec
chiesa di Sant'Anna. Le prime notizie risalgon@ ¥4, epoca in cui apparteneva ai Padri Benedétita
Santissima Trinita di Venosa.

La Chiesa del Sacro Cuore di Gesiu edificata dall'architetto piemontese Giuseppardasul suolo del
vescovo molfettese Pasquale Gioia, il quale pogpeitaa pietra della chiesa nel 1926. Nell'anno sasivo

la chiesa fu aperta al culto e consacrata. Il rmbosmplesso ecclesiale, a tre navate, € accomfzagah
maestoso campanile in pietra con cuspide termia#te 41 m.

La Chiesa di San Domenicol a costruzione della chiesa fu iniziata nel 163@tienata dopo circa mezzo
secolo. La consacrazione risale al 1699. La fagaincipale, in stile barocco, € preceduta da namgmo
con tre archi a tutto sesto; nelle nicchie latesahio collocate le statue di Santa Caterina d'Alehsa e di
Santa Maria Maddalena, protettrici dell'Ordine Daimano. Nella chiesa sono conservati due pregevoli
esempi di arte barocca locale tra cui una telaadialo Giaquinto (XVIII secolo) raffigurante la Magha
del Rosario.

La Chiesa dell'lmmacolata. La costruzione della Chiesa delllmmacolata fuziata nel 1874 e
successivamente i lavori, sospesi per mancanzandi,ffurono portati a termine grazie ai finanziauneli
munifici benefattori. La chiesa fu aperta al culiel 1892 ed elevata a parrocchia nel 1895. L'ioteim
stile neoclassico come la facciata, € diviso im@igate da imponenti colonne di granito scuro sotate
da capitelli ionici. Il campanile, che si eleva mi@so alle spalle della chiesa, € alto 34 m ed é
caratterizzato nella parte terminale da elememntmentali che ricordano lo stile barocco.

La Chiesa di San Gennarola costruzione della chiesa, iniziata nel 1788ulfimata nel 1820 e la sua
consacrazione avvenne il 17 giugno del successino §1821). Fu la prima chiesa eretta extra moenia,
cioé fuori della cinta muraria della citta veccHissa porta il nome del suo fondatore, Monsignaras
Antonucci, che nel 1785 la elevd a parrocchia. éhes una pianta a croce latina ed € comunemente
denominata "la Parrocchia".

La Chiesa di_Santo Stefanple cui prime notizie risalgono al Xlll secolo, ficostruita nel 1586.
All'interno della chiesa sono conservati il dipintffigurante la Madonna con I'Arcangelo, il Toloiadi




Corrado Giaquinto, una statua lignea di San Libatia 1,60 m di autore sconosciuto del XVII seoalia
statua di Santo Stefano protomartire, in cartapegtara di Giulio Cozzoli. Nella chiesa inoltre son
custoditi i 5 Misteri che vengono portati in prosiese il Venerdi Santo.

La Chiesa di San Bernardinoé tra le piu antiche di Molfetta. Essa fu edificaiel 1451 e restaurata e
ampliata nel 1585 in seguito ai danni riportati ahie il sacco di Molfetta del 1529. Fra le rilevant
testimonianze artistiche conservate nel suo intsin@ordano le tele "I'Adorazione dei pastorifl &San
Michele Arcangelo”, realizzate nel periodo 1596-8al pittore fiammingo Gaspar Hovic e un Polittico
della Visitazione realizzato, forse, da un anonmaestro dei Santi Severino e Sossio (1483).

All'interno della Chiesa, si puo ammirare la Cafgp®lassari, in pietra bianca leccese detta "piitseta’
per la sua grande duttilita e fragilita. Recentetmeastaurata, la Cappella Passari si sviluppdteaza ed
ha una struttura prospettica di grande impattoséd interno, sono collocati due dipinti di Francesc
Cozza: la Madonna del Cucito e la Fuga in Egitto.

La Chiesa di Sant'‘Andrea Apostolg collocata in Via Piazza, nell'antico borgo, exist gia nel 1126.
Rifatta nel XVI secolo, come si deduce dalle idonk poste sul cornicione esterno della facciatl|an
chiesa si venera Sant'Antonio di Padova.

La Chiesa di San Pietro Apostolaisale a epoca anteriore al 1174. Situata netta eecchia, nel 1571, fu
riedificata e ampliata con l'edificazione dell'ass@ monastero di monache. Subi un primo restauro ne
1731, per riparare i danni subiti dal terremoto 2i@lmarzo del medesimo anno. Nel periodo 1750-56 fu
ricostruita dalle fondamenta con una facciata bamoblell'interno della chiesa si custodisce laustdignea

di Maria SS. del Carmelo, opera dello scultore hetpoo Giuseppe Verzella.

La Chiesa del SS. Crocifisso o dei Padri Cappuccinsituata nell'attuale Piazza Margherita di Saveia,
attigua al monastero eretto a opera dei Padri Gaymiu |l convento fu edificato nel periodo che dal
1571 al 1575, seppur i lavori proseguirono sindGil7. La chiesa alla data del 27 dicembre 1586¢88)
era ancora stata completata. All'interno, sulfaltamaggiore, si pud ammirare un crocifisso in legino
scuola veneziana donato nel 1682 dal sacerdoteFdammcesco Antonio Cucumazzo (o Cucomazzo). |l
Crocefisso ha per sfondo una pala d'altare rapptasie il Calvario. Alla base della tela, realizzael
medesimo anno 1682 dal chierico-pittore bitontindid Gliri (1634-1687), si trovano due stemmi
gentilizi. Uno appartiene alla famiglia del committe/donatario. L'arma, infatti, rappresenta unadsc
diviso in due parti uguali: a destra € dipintolddone del padre, Giovanni Leonardo Cucumazzo doRa
sinistra quello della madre, C(hi) ara Donata di@&ie Esperti.

Il Palazzo del Seminario Lo scoppio del primo conflitto mondiale obbligélri915 lo spostamento della
sede del Seminario Regionale, fondato nel 1908agem Pio X, da Lecce a Molfetta. Dopo un ulteriore e
breve spostamento di sede a Terlizzi, il SeminRegionale fece ritorno a Molfetta nel 1918 nei lodel
Seminario Vescovile, dove rimase fino al 1925. dvitt esigenze di spazi piu ampi costrinsero a persa
un edificio totalmente nuovo, per la cui progethas ci si rivolse all'architetto Giuseppe Momo, aaani
impegnato in quello specifico genere di costruzibtavori, iniziati nel 1925, si protrassero per anno e
mezzo; I'inaugurazione del nuovo Seminario Regmniatitolato a Pio XI avvenne il 4 novembre 1926.
Dotato di una facciata sobria e dignitosa, il Patadel Seminario Regionale presenta un internoamolt
spazioso, da cui si diparte un massiccio scalongale, lateralmente al quale si accede a un @actiche
introduce in un chiostro delimitato da colonnetdesomanico. Al centro di questo € collocata tmatana

in ferro fuso costituita da due vasche sovrappdk&eminario, in cui i giovani di tutta la Pugh@&ngono
formati in vista dell'Ordine sacro del presbiteraispita al suo interno, dal 1957, anche una hddm e
una ricca raccolta museale.

ARCHITETTURE CIVILI

Palazzo Giovene cinquecentesco edificio oggi sede dellamministrde comunale. Edificato dalla
famiglia "de Luca" passo0 poi al casato degli "Espehe nel 1772 lo cedette ai "Giovene". La fatzia
rinascimentale € caratterizzata da un important@jgocostituito da una struttura in bassorilievmnita di
architrave, con effetto dirompe I'oeft, terminante alla quota del marcadavanzale delgpguperiore, con

il portone inserito in un arco a tutto sesto; gaesincorniciato, lateralmente, da due piedistdlé reggono
due colonne ioniche, sopra i quali si distinguomostatua di un guerriero e quella di un musico,
rispettivamente alla destra e alla sinistra diesitra. Nel XIX secolo era stato dotato di un tgsiamo fuori
terra che costitui una delle principali cause d&dabto strutturale che lo rese inutilizzabile Ipgona parte
del XX secolo. Tale inutile, anzi dannosa, sopnst®ne fu demolita nel 1965, quindi il palazzoshdito
profondi interventi di restauro tra il 1976 e il819 Il palazzo ospita, oltre la sede del Consi@lamunale,
anche, nel piano interrato, una Galleria di Arten@mporanea dove sono conservate opere di important
artisti locali, e al piano terra kala stampannessa alla "sala Giunta", nonché una collezibmeodelli in
scala medio-grande dei piu caratteristici mezzirdsporto trainati da cavalli che erano tipici tititorio
prima della diffusione dell'automobile e dei meazansimili, oltre all'Ufficio per le Relazioni coluBblico.
Nella sala del Consiglio hanno trovato posto, lutgpareti, i ritratti della Galleria degli Uomiilustri
Molfettesi che prima del restauro di questo edifierano esposti, stretti uno accanto all'altr@ qliota di




imposta della volta a padiglione nekala degli specchdel vecchio palazzo del Municipio, all'isolato
accanto a questa ultima sede.

Palazzo Cavallettisorge a Molfetta, in piazza Vittorio Emanueleifititolata al Re alla fine del secolo
scorso, in seguito all'avvenuta Unita d'ltalia, @vel tuttora fa mostra di sé il monumento dell'antic
sovrano. Oggi la zona é centrale nell'insediamerdbiettese, mentre alla fine del ‘700, epoca aricaile il
palazzo, costituiva la zona di nuova espansionk& @itta, tanto che nel 1790 venne sistemata kdatr
nuova che andava dal Pozzo dei Cani al palazzolletivaQuest'opera si rese necessaria perché#g9 1
erano stati completati i lavori di costruzione defitrada Consolare di Puglia (poi S.S. 16), dadgjige a
Molfetta.

Palazzo Doganasorge ai margini del borgo antico, di fronte aftpoNel corso del tempo € stato sede del
Seminario Vescovile, poi trasferitosi nella sedeae, e della dogana. Dopo diversi anni di abbaod®
stato avviato, nel 2017, il cantiere che trasfoaredificio in un hotel di lusso.

Sala dei Templari —Situata in Piazza Municipio, prende il suo nomdadpresenza in citta dell’'ordine
cavalleresco medievale. In questa zona infatticsiaiva una chiesa dedicata a San Nicola e una @zdsa
Tempio, utili ad amministrare gli altri possedimedgll’Ordine, tra cui spiccano grandi uliveti. Bva gia
nel 1216 ed é stata domus dei Templari, i quallaréne del XIlI e l'inizio del XIII sec. si erargtanziati
permanentemente in citta con l'apertura di unarEa@sa, sia per usufruire del porto per imbarsacegte,
provviste e persone per la Terra Santa e probabigmanche per meglio amministrare le proprieta che
possedevano nel territorio molfettese. La chies&.dNicola rimase ai Templari sino alla soppression
dell'Ordine (1312). Oggi all'interno della sala édente il palinsesto delle strutture precedeaticlate a
vista, che disegnano una diversa situazione stalétinglobata da quella attuale. Qui sono ospitaistre

di artisti contemporanei, conferenze e incontriuralli.

Ospedale dei Crociati- La Puglia durante il Medioevo € stata costanteenpercorsa dai pellegrini che si
recavano a San Michele del Gargano, a San Nicdadie si imbarcavano per Gerusalemme. Certamente
luogo di sosta e cura di pellegrini era a Molfdi@spedale detto “dei Crociati” vicinissimo agli teohi
approdi di Cala San Giacomo e Cala dei Pali eaigal al secolo XI. Posto a Nord della Basilicaalell
Madonna dei Martiri, edificato su una strutturagsistente, € caratterizzato da forme essenzialiaocate
regolari in pietra, sorrette da massicci pilaste ¢o dividono in tre navate. Lungo i muri perinaditinterni

si notano mensole per lucerne e nicchie.

Torri di avvistamento. Di grande rilevanza storica, culturale ed ecomandiell'hinterland molfettese, sono
state nel Medioevo e all'incirca fino al XVIII séade torri disseminate nel territorio rurale di N&ita e
raggruppate lungo tre immaginarie direttrici chasMolfetta-Bitonto, Molfetta-Terlizzi e Molfettaro-
Corato. Verso Bisceglie e in prossimita del confooa il suo territorio, si erge a picco sul mare (%0
spuntone di costa rocciosa oggi in erosione) lanirre di avvistamento chiamata, sin dal 156980
Calderina" o "Torre del Porto di San Giacomo", éotostiera del XVI secolo, particolarmente impati¢an
in quanto posizionata in un luogo strategico poth&ssa era possibile il collegamento visivo t@astel
del Monte e quindi comunicare per tempo ancheagtati non rivieraschi piu interni (verso Andrikre
ancora, sino all'altopiano murgiano) il sopraggienegdi eventuali incursioni dal mare. Essa faceasdep
del complesso sistema di torri di avvistamentoRkgno di Napoli. La sua posizione permetteva lasaif
del porto di San Giacomo, approdo medievale di Btdf Oggi, questa torre si trova al centro
dell'lomonima area protetta, proposta coBIE (cioé Sito di Importanza Comunitaria) dalla Unione
europea. Sulla SS. 16 é collocata la struttura sinta con il nome di "Torre della Cera", realizzatl
1770 per conto del nobile Pietro Gadalelas "della Cera" (nonno materno di Pietro Colletti,i po
Colletta). Altre strutture adibite a posti di osseione (avvistamento), inserite nel tessuto urbanano:
una delle due torri del Duomo (Vecchia Cattedralé) Torrione detto "del mare che passa“, noto come
Torrione Passari. Il Torrione Passari, in realta,un elemento della cintura difensiva della citta.

Le torri dellagro rurale, utilizzate per villeggi@a o per supporto delle attivita agricole, erano
caratterizzate da arredo di tipo difensivo (es.pilasenza di caditoie). Delle oltre venticinquautstire
ricordiamo Torre Gavetone, situata presso il canfion Giovinazzo, di essa resta solo il toponime ch
indica una delle piu apprezzate spiagge libererstifdungo la costa molfettese. Sulla stessatilice, ma

in posizione arretrata verso l'interno si trovar€drotonda della Molinara (1538) il cui nome derda
Antonio e Bartolomeo, padre e figlio de Molinarizhe possedevano un fondo rurale in contrada Venere
(prossima al confine con Giovinazzo). Sulla via péonto incontriamo la torre dell'antica chiesdlale
Madonna della Rosa. Lungo l'asse viario del Minbiatmo: Torre Cicaloria, il cui nome deriva dal noene
cognome di uno dei suoi proprietari Francesco @idoria di Ruvo; Torre Panunzio che coincide con
l'antica struttura chiamata Torre di don Marcelas$ari (1556); Torre Cascione, nome derivato ddaque
di un proprietario di un fondo rurale prossimo dtare, tale Joan Francesco de Urbatias de mastro
Leonardo Pappagallo soprannominato Cascione; TaeteMino, edificata verosimilmente nel periodo
1561-72; Villafranca (in territorio di Terlizzi)jsalente al 1631 e il cui nome indica il riscattla tassa
catastale detta "bonatenenza". Per ultima l'orm&@icdata Torre dell'Alfiere, nome derivato dal lito
militare di uno dei suoi proprietari ovvero l'alégeFrancesco Paolo Tottola.




Leggermente piu spostate a ovest verso la diretir Terlizzi della strada Santa Lucia s'incortrarorre

del Gallo, nome derivato dal soprannome della fimilde la Sparatella" che la fece edificare, forse
connesso o alla nazione di provenienza (Franciéig femiglia o a un semplice agnome; Torre Villptta
struttura gia esistente agli inizi del Quattrocenimrre Falcone, nome derivato dalla famiglia de
Falconibus, originaria di Andria; Cappavecchia strgita sin dal 1526, epoca in cui apparteneva alla
famiglia de Vulpicellis; Torre Sgammirra, questluid cosiddetta dal soprannome del suo primo
proprietario, Antonio di Nicola de Tamburro aliasagbirro (= asino). Di essa non rimane che il rader
costituito da un'intera parete rimasta in pieddgtenuta lateralmente dai soli monconi angolari.

A ponente, lungo l'asse deBtrada comunale Copp@ntica strada per Corato), troviamo i resti diusSh
della Torre, che da il nome alla omonima contradglobati tra i capannoni industriali della zona IAS
(Area Sviluppo Industriale); il Casale, ristruttiranel 1719 dalla famiglia Passari sul sito dovegewa
l'antico Casale di San Primo (ottobre 1135); Talr€laps, con annessa chiesa di San Martino (1083),
donata nel 1731 alla famiglia Claps (originariaPditenza). In prossimita della direttrice della niade di
Fondo Favale, si ergono: Torre del Capitano, noarevato dal titolo militare del proprietario (ne¢godo
1781-84) ossia dal capitano Vincenzo Brayda. Quéstee € collocata in prossimita del tracciato
autostradale della Al4. Altre strutture di questrsante sono: Torre di Pettine, nome derivato dal
soprannome di Giuseppe Fontana alias Pettineo figi maestro sartore Tommaso Fontana; la masseria
fortificata denominata Casale Navarrino o TorreNdivarino, nei pressi del confine sud-occidentale
dell'agro, alla confluenza con i territori dei camndi Terlizzi e Bisceglie. Questa torre, il cuimpo nucleo
risale alla meta del XVI secolo e che fu ampliat ©598 da Cesare Gadaleta, prende il nome della
contrada in cui € collocata. Il toponimo "NavaringUasi certamente, ricorda la regione Navarraadell
Spagna della quale, forse, doveva essere oriundoFgorando Briones Yspanus, marito di Costanza
Gadaleta, proprietario di un fondo rurale ubicatguesta zona.

USEI

M

Civica Siloteca del Centro Studi Molfettesilntitolata in onore di Raffaele Cormio, si trattiauth museo
dedicato al legno, ai suoi pregi e ai suoi difettiico in Italia del sud. Conserva oggetti in legma i quali

la bacchetta di direzione d'orchestra del Maesiozd®do Muti, insetti del legno e altro materialeme
pennini, blocchi in legno, la poesia dell'albertuaimo dello xilologo di Raffele Cormio.

Raccolta d'arte contemporanea sala lleonardo Minervini', allestita nel 1996 nel Palazzo Comunale, la
raccolta comprende circa 60 opere di artisti, mpttivenienti da Molfetta. Accanto a Maestri di fama
internazionale, come Renato Guttuso, I'esposizemmaprende opere di artisti molfettesi a comincidae
Michele e Liborio Romano, Franco d'Ingeo, Natalel&aiano, Franco Valente, Michele Paloscia e Anna
Rita Spezzacatena. Un'intera sala &€ dedicateoaardo Minervinidove sono esposti 11 dipinti tra cui il
"Ritratto di Minervinf' realizzato dal suo maestro Carlo Siviero nel 1936

Mostra Etnografica Permanente del Mare.Nei locali sotterranei della Fabbrica di San Doroenila
suggestiva "Neviera", si pud visitare la Mostra dgfrafica Permanente del Mare, inaugurata nel 2005,
curata e gestita dalla sede locale dell’Archeoditalia. La mostra ricostruisce l'antico rappodd
Molfetta con il mare tra Medioevo ed eta contempeea Una relazione che si fece particolarmentdevita
nell'Ottocento, quando la cantieristica navale IBcacquistd importanza con lo sviluppo del porto
mercantile e con l'amplificarsi dell'attivita pescbccia. L'abilitd dei maestri d'ascia molfettedhie
producevano trabaccoli e bilancelle, era ricondacanche fuori regione. La collezione mette in maost
numerosissimi utensili da lavoro dei maestri dasdisegni e modelli delle imbarcazioni antichdtaad,
strumenti di segnalazione, documenti per la navagez reti di piccolo e grosso cabotaggio e oggkttiso
guotidiano a bordo delle navi.

Museo della basilica di Santa Maria dei Martiri, Include una notevole raccolta di ex voto e di nuité
altri oggetti derivanti da donazioni di privatiteitlini. Presenti statue e quadri, presepi provénéenogni
parte del mondo. Vi sono anche i paramenti e i aleselle celebrazioni per la elevazione a Basilica
pontificia dal Cardinale Mayer e dal Servo di DmndTonino Bello.

Museo civico archeologico del Puloll Museo Civico Archeologico del Pulo € ospitatdlagregevole
Casina Cappellutfiedificio cinquecentesco oggetto di un laboriaservento di restauro sulla struttura e
sui giardini, con una operazione voltacamunicare secondo criteri moderngontenitoree contenuto
L'edificio deve la sua denominazione al cognomeladéamiglia che ne fu proprietaria dagli inizi
dell'Ottocento; nei primi anni del Novecento en&rdar parte del patrimonio immobiliare del Comune e
diviene ricovero per la quarantena di malattie tinfe, pertanto conosciuto sul territorio come
“Lazzarettd.

Museo Diocesano di Molfetta.ll Museo della Diocesi di Molfetta-Ruvo-Giovinazaerlizzi é la
testimonianza del vissuto ecclesiale diocesanajmdeata visibilmente il percorso fatto lungo i sédallla
Chiesa nella liturgia, nella catechesi, nella qalte nella carita. Nasce agli inizi dell'ottocestin una
chiara funzione didattica, sull'impulso dell'ardu§eppe Maria Giovene, eclettica figura di ecclsia e
scienziato locale. Acquista I'impegno di valorizzdr patrimonio storico-artistico degli enti ecdbestici




diocesani per una maggiore custodia, promoziomgizidne, dopo i lavori del 2009, voluti da Monsuigi
Martella, assolvendo ad una funzione pastoralehgecomunica il sacro, il bello, I'antico, il nuovdelle
sue molteplici sezioni & possibile percorrere gagiso di divino che accompagna I'uomo dall'aniciiio
alla contemporaneita, attraverso eccellenze gaathbnumentale biblioteca ed artisti di assolutagiore
quali Giaquinto ed altri della "scuola napoletana”.

L'ECONOMIA

Uno dei motori dell'economia molfettese €, fin eatlrigini, I'attivita peschereccia, oggi in decliper le
mutate condizioni socio-economiche. Per quantceratial settore primario, la citta inoltre contavwa s
un'industria attivamente sviluppata nei settorric@do, ortofrutticolo, oleario, della floricolturadei derivati
degli olii al solfuro (olio di sansa), delle tegafecotto. In via di trasformazione e sviluppo, 8ppoi, i settori
informatico e commerciale soprattutto verso i Paesergenti, mentre le industrie cantieristica, egitl, e
delle paste alimentari, un tempo fiorenti, ora segnil passo, vinte dalla concorrenza a livelloimaale.
Divengono sempre meno, tuttavia, le produzionilai extravergine di oliva, retaggio di un passaém piu
ricco, dato l'altissimo numero di antichi frantdeari presenti nel tessuto cittadino, anche in zowdto
centrali della citta, almeno fino a tutto il primdopoguerra. Degna di nota €, poi, la produzion®lidi
biologico di altissima qualita (premiato a piu Bpe nelle manifestazioni a esso dedicato). Sempggiore
importanza assume la floricoltura e la ripresa2@dl8 delle esportazioni estere del nostro olio.

Tra la meta del XIX secolo e l'ultimo decennio && secolo la citta € stata uno dei pit importarnici
industriali e portuali della Puglia. L'attivita dpbrto il cui sviluppo non si € limitato al settatgéco, bensi
anche in quelli: cantieristico, commerciale e rnautda diporto. La pesca, polo storicamente tramant
nonostante le note difficolta che ne hanno fremaigli ultimi anni la tenuta, ha sempre rappreseniab degli
assi primari dell'economia cittadina. La prospettigi ripresa delleconomia del mare & forte, con la
realizzazione del nuovo porto commerciale, I'apprddristico, la ristrutturazione del mercato ittieola
funzionalizzazione del porto peschereccio e la m@ssicurezza dei vecchi cantieri e la costruzidneuovi
cantieri navali.

Oggi, le fonti di reddito della popolazione songdte, oltre che all'agricoltura (oggi in fortissimmalo), anche
al settore marittimo e industriale, nonché edila.Zona industriale ha sviluppato i settori dellighémento,
delle scarpe, metalmeccanico, alimentare, casedtie,a grandi aziende commerciali e ad una grazéenda
molfettese a livello internazionale, nel campoel@ihovazioni tecnologiche e servizi alle imprese.

Altro settore sviluppato dell'economia molfettesguello dell’edilizia. Pur in drammatico calo demafico (la
citta contava meno di 60.000 abitanti nel 200Xeihtro pugliese ha dato slancio a un importantegpéile
teso all'edificazione di numerosi alloggi e aresdenziali sufficienti a ospitare una popolaziongrn lunga
superiore secondo le antiche previsioni del piagolatore.

La ridotta estensione dell'agro di Molfetta e la daassa coltivabilita hanno molto limitato e permdio
I'espansione agricola, che si sta specializzangoadotti di nicchia, con alcune produzioni miratane quella
olivicola (a tutt'oggi ancora la sussistenza di eurse famiglie € affidata alla stagionalita deflacolta delle
olive da olio) e a colture orticole di nicchia, cemuella dei cosiddettas(e) ridde anche questa, ormai
"esportata" nel Leccese. Infine, ma non ultimo,of#te da un lacerante abusivismo diffuso e daittipe
condoni, negli ultimi anni si assiste al fenomeie sta rendendo la campagna sempre di piu similgaa
“citta diffusa”.

Le sorti dell'economia molfettese sono oggi affdali'incremento industriale sia per la possibititgprodurre
nuova occupazione, sia per l'occasione di impiegamse umane e finanziarie presenti a diversdigsal
territorio.

Dal 2009 Molfetta & sede di uno dei Parco diventitngit importanti del sud Italia, Miragica.

IL SISTEMA INFRASTRUTTURALE
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Molfetta & raggiungibile:

* a mezzo automobilistico, attraverso l'autostrada4ABologna-Taranto, l'autostrada A 16 Bari-Naplali,
strada statale 16 Adriatica Padova-Lecce, la stpadinciale 112 (da Terlizzi) e da tutti i paesnitrofi:
Giovinazzo e Bisceglie attraverso il tracciato a@elecchia Statale 16, Ruvo mediante la relativadstr
provinciale, Corato dallstrada vicinale Coppee Bitonto da un'ulteriore strada provinciale.

e a mezzo ferroviario, con fermata presso la stazithdolfetta.

LA POPOLAZIONE
L'andamento demografico della popolazione resider@kecomune diMolfetta dal 2001 al 2017 & quello
riportato nei grafici e statistiche su dati ISTAT34 dicembre di ogni anno come di seguito:
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La tabella in basso riporta il dettaglio deliariazione della popolazione residente al 31 digenadogni anno
e per il periodo temporale 2001 — 2017 risultamt¥ahagrafe:

Anno Data rilevamento Popolazione Variazione Variazione Numero Media componenti
residente assoluta percentuale Famiglie per famiglia
2001 31 dicembre 62.478 - - - -
2002 31 dicembre 61.768 -710 -1,14% - -
2003 31 dicembre 61.163 -605 -0,98% 22.747 2,68
2004 31 dicembre 60.624 -539 -0,88% 23.225 2,60
2005 31 dicembre 60.062 -562 -0,93% 23.342 2,57
2006 31 dicembre 59.835 -227 -0,38% 23.371 2,55
2007 31 dicembre 59.793 -42 -0,07% 23.445 2,55
2008 31 dicembre 59.905 +112 +0,19% 23.636 2,53
2009 31 dicembre 59.923 +18 +0,03% 23.791 2,51
2010 31 dicembre 60.159 +236 +0,39% 23.963 2,50
2011(%) 8 ottobre 60.232 TS +0,12% 24.122 2,49
2011(%») 9 ottobre 60.433 +201 +0,33% - -
2011(3) 31 dicembre 60.425 +266 +0,44% 24.179 2,49
2012 31 dicembre 60.338 -87 -0,14% 24.240 2,48
2013 31 dicembre 60.397 +59 +0,10% 24.375 2,47
2014 31 dicembre 60.058 -339 -0,56% 23.577 2,54
2015 31 dicembre 59.874 -184 -0,31% 24.560 2,43
2016 31 dicembre 59.623 -251 -0,42% 24.678 2,41

2017 31 dicembre 59.470 -153 0,26% 24.836 2,39




Variazione percentuale della popolazione

Le variazioni annuali della popolazione di Molfeetspresse in percentuale a confronto con le vanadella
popolazione della Citta Metropolitana di Bari eldeegione Puglia.

B Moletia Provincia di BA ] Pughia
+1.84%

+1,23%
+0,82%1
+0.41%
0,00%1
0.41%
0,824+
1,23%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 20102011(*)2012 2013 2014 2015 2016 2017

ariazione percentuale della popolazione
COMUNE DI MOLFETTA (BA) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT

(*} post-censimento

Flusso migratorio della popolazione
Il grafico in basso visualizza il numero dei trasfeenti di residenza da e verso il comune di Madfateqli
ultimi anni. | trasferimenti di residenza sono rigai comeiscritti e cancellati dall'Anagrafe del comune.

Fra gli iscritti, sono evidenziati con colore diger trasferimenti di residenza da altri comunieltjuall'estero
e quelli dovuti per altri motivi (ad esempio pettifehe amministrative).
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La tabella seguente riporta il dettaglio del congmento migratorio dal 2002 al 2017. Vengono rigiert
anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafima e dopo I'ultimo censimento della popolazion

Anno Iscritti Cancellati Saldo Saldo

Migratorio = Migratorio
1 gen-31 dic DA altri DA estero per altri motivi PER altri comuni PER per altri con totale

comuni *) estero motivi I'estero
*)

2002 388 155 12 938 150 85 +5 -618
2003 410 233 12 1.000 250 8 -17 -603
2004 372 176 9 912 131 24 +45 -510
2005 475 140 16 953 155 64 -15 -541

2006 501 154 20 744 72 59 +82 -200




2007 600 238 24 739 49 34 +189 +40

2008 744 211 12 671 a4 26 +167 +226
2009 600 221 24 634 60 57 +161 +94
2010 659 230 29 585 35 57 +195 +241
2011(Y) 461 127 14 447 30 30 +97 +95
2011(9) 145 30 7 121 12 35 +18 +14
2011(3) 606 157 21 568 42 65 +115 +109
2012 615 135 145 662 50 131 +85 +52
2013 526 147 237 628 67 81 +80 +134
2014 480 193 51 712 68 144 +125 -200
2015 510 121 80 586 87 111 +34 -73
2016 496 107 78 542 111 145 -4 -117
2017 596 153 68 541 85 149 +68 +42

(*) sono le iscrizioni/cancellazioni in Anagrafewdie a rettifiche amministrative.

(¥) bilancio demografico pre-censimento 2011 (dgefnaio al 8 ottobre)

(® bilancio demografico post-censimento 2011 @attobre al 31 dicembre)

(3) bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio ad&mbre). E la somma delle due righe precedenti.
Movimento naturale della popolazione

I movimento naturale di una popolazione in un agndeterminato dalla differenza fra le nascite dddessi
ed & detto anchsaldo naturale Le due linee del grafico in basso riportano landnto delle nascite e dei
decessi negli ultimi anni. L'andamento del saldmirsde € visualizzato dall'area compresa fra lelohee.

B Hascitie [l Decessi
700

650
600
350
500
450

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Movimento naturale della popolazione
COMUME DI MOLFETTA {BA) - Dati ISTAT (bilancioc demoagrafico 1 gen-31 dic - Elaborazione TUTTITALIAIT

La tabella seguente riporta il dettaglio delle iitase dei decessi dal 2002 al 2017. Vengono rip@@ache le
righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe primaepo I'ultimo censimento della popolazione.

Anno Bilancio demografico Nascite Decessi Saldo
Naturale
2002 1 gennaio-31 dicembre 505 597 -92
2003 1 gennaio-31 dicembre 538 540 -2
2004 1 gennaio-31 dicembre 517 546 -29

2005 1 gennaio-31 dicembre 510 531 -21




2006 1 gennaio-31 dicembre 503 530 -27

2007 1 gennaio-31 dicembre 483 565 -82
2008 1 gennaio-31 dicembre 479 593 -114
2009 1 gennaio-31 dicembre 484 560 -76
2010 1 gennaio-31 dicembre 509 514 -5
2011 1 gennaio-8 ottobre 395 417 -22

®

2011 9 ottobre-31 dicembre 113 135 -22

®

2011 1 gennaio-31 dicembre 508 552 -44
G)

2012 1 gennaio-31 dicembre 489 628 -139
2013 1 gennaio-31 dicembre 484 559 -75
2014 1 gennaio-31 dicembre 450 589 -139
2015 1 gennaio-31 dicembre 509 620 -111
2016 1 gennaio-31 dicembre 439 573 -134
2017 1 gennaio-31 dicembre 478 673 -195

(%) bilancio demografico pre-censimento 2011 (dgéfinaio al 8 ottobre)
(%) bilancio demografico post-censimento 2011 @attobre al 31 dicembre)
(3) bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio ad&kembre). E la somma delle due righe precedenti

La Popolazione per eta, sesso e stato civile nefitao 2017 € sotto riportata

Il grafico in basso, dettBiramide delle Eta rappresenta la distribuzione della popolaziorsédente a Molfetta
per eta, sesso e stato civile al 1° gennaio 2017.

La popolazione e riportata pelassi quinquennalidi eta sull'asse Y, mentre sull'asse X sono ripiadtze grafici
a barre a specchio con i maschi (a sinistra) erenfine (a destra). | diversi colori evidenziandligtribuzione
della popolazione per stato civile: celibi e nyhibniugati, vedovi e divorziati.
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In generale, la forma di questo tipo di graficoafige dallandamento demografico di una popolazicna,
variazioni visibili in periodi di forte crescita degrafica o di cali delle nascite per guerre d altenti.




In Italia ha avuto la forma simile ad una piramioh® agli anni '60, cioé fino agli anni del boonmnaegrafico.

Distribuzione della popolazione 2017 - Molfetta
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CONTRIBUENTI, REDDITI E IMPOSTE ANNO 2016 A MOLFETT A

Il reddito medio dei cittadini del Comune di MOLFETTA per I'anno B04 stato di: 16.021 euro/contribuente.
Il numero dei contribuenti per I'anno 2016 e s@it@9.594 per un imponibile totale pari a 634.385.&uro. Il
reddito medio é stato calcolato come totale impiitnumero contribuenti.
Panoramica generale
Di seguito una panoramica generale su redditi @stgpdel Comune di MOLFETTA (BA, Puglia) per l'ar2{il 6

Freq. ammontare
reddito imponibile 36.833 634.321.655
imposta netta 25.981 110.037.209
reddito imponibile addizionale 25.225 574.543.312
addizionale regionale dovuta 24.908 8.137.682
addizionale comunale dovuta 21.485 3.535.067

Tipi di reddito

La tabella seguente la suddivisione per tipi dditddei cittadini del Comune di MOLFETTA per 'am2016

13

Freq. Ammontare
reddito da fabbricati 21.229 29.534.331
reddito da lavoro dipendente e assimilati 18.643 344.086.029
reddito da pensione 13.241 219.172.769
reddito da lavoro autonomo compresi nulli 535 18.202.208
reddito di spettanza dell'imprenditore in contalbdi@aria compresi nulli 114 4.096.361
Reddito di spettanza dell'imprenditore in contabmlificata compresi nulli 1.204 21.845.246
Reddito da partecipazione 973 14.266.378
Dichiarazioni per classe di reddito (anno 2016)
La tabella seguente la suddivisione per classedtlito dei cittadini del Comune di MOLFETTA pemifeo 2016
<0 0-10.000 10-15.000) 15-26.000] 26-55.000 5506.0 75-120.000] > 120.000
numero dichiaraz. 139 15.286 5.621 9.444 7.364 615 357 120
[tot: 38°946]
frequenza (%) 0.4 39.2 14.4 24.2 18.9 1.6 0.9 0.3
ammontare € 1.736.284 | 61.293.94] 69.655.704 191.834.759 255298 38.970.670) 32.759.95p 24.182.3
[tot: 668 219'584]
ammontare (%) 0.3 9.1 10.4 28.6 37.4 5.8 4.9 3.6

LE STRUTTURE DISPONIBILI

I Comune di Molfetta gode di molteplici struttuda porre a servizio della cittadinanza, la cui lbg@a e

caratteristiche sono schematicamente riassunte seque:

Tipologia Numero
strutture

Biblioteca 1
Museo 2
Pinacoteca 1
Siloteca 1
Cittadella degli Artisti 1
Asili nido 1
Scuole materne 8
Scuole elementari 8
Scuole medie 4
Scuole secondarie di primo grado 5
Impianti Sportivi 4
Campo sportivo 2
Campo da Tennis 2




Campo da calcetto 3
Cimiteri 1

3.1.2 — Analisi del contesto esterno a livello spéco

L'analisi del contesto specifico dellamministrag@® pud realizzarsi attraverso I'esame dei principal
stakeholdedel’amministrazione, nonché delle loro attese.dBikeholdesono coloro che:

a) contribuiscono alla realizzazione della missionivuizionale;

b) sono in grado di influenzare, con le loro molteipdiecisioni (di spesa, di investimento, di colladmione,

di regolazione e controllo), il raggiungimento deddiettivi dell’ Amministrazione;

c) vengono influenzati dalle scelte ed attivita defiiainistrazione.

Gli stakeholdeprincipali del Comune di Molfetta sono:

>

>
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ENTI PUBBLICI TERRITORIALI: Regione Puglia e suont strumentali, Citta Metropolitana di Bari e
suoi uffici territoriali (es. Ufficio per I'lmpieglp Comuni vari;

ENTI PUBBLICI A LIVELLO CENTRALE: Ministeri vari eloro articolazioni e reparti operativi (es.
Guardia di Finanza, Polizia di Stato, Carabini€ansolati, Agenzia delle Entrate, Agenzia del Deiman
ecc.), Ufficio Territoriale del Governo di Bari;

ALTRI ENTI PUBBLICI (Camera di Commercio, Autoritad’Ambito, Consorzi obbligatori,
Commissione Elettorale Circondariale, ISTAT, ecc.);

MAGISTRATURA: Corte dei Conti della Puglia (seziord controllo e sezione giurisdizionale),
Tribunale dei Minori, Commissione Tributaria, Giodidi Pace, TAR Puglia, Tribunale Civile e Penale,
ecc,;

ENTI PREVIDENZIALI: Inail, ex Inpdap, Inps;

AUTORITA’ SANITARIE: Azienda ASL BA, medici di base

ORGANISMI INDIPENDENTI: Garante per la Privacy, @mjsmo Indipendente di Valutazione,
ANAC;

ORGANISMI PARTECIPATI: ASM srl - Azienda Servizi Micipalizzati, MOLFETTA
MULTISERVIZI spa, MTM spa (ora srl) - Mobilita' er@sporti Molfetta, SANB spa - Servizi Ambientali
per il Nord Barese, Consorzio ASI - Area Sviluppaldstriale di Bari, Consorzio per lo Sviluppo
dell'Area Conca Barese scarl, GAC Terre di Marelsc&ruppo di Azione Costiera, GAL Ponte Lama
scarl - Gruppo di Azione Locale;

ORGANIZZAZIONI SINDACALI: Cgil, Cisl, Uil, CSA, DICCAP-SULPM;

ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA: ANCI, ANCE, ANUTEL, Corfommercio, ASCOM, FIPE,
Confesercenti, Confindustria, Confagricoltura, UraoProvinciale Artigiani, Confederazione Nazionale
Artigiani, ecc...;

ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO a carattere culturagportivo, sociale, ambientale;

ENTI ED ISTITUTI RELIGIOSI: Parrocchie di Molfetta Diocesi di Molfetta-Ruvo-Giovinazzo-
Terlizzi,

ISTITUTI DI CREDITO: Cassa Depositi e Prestiti s.p.Istituto Credito Sportivo, Banca Popolare di
Bari;

UNIVERSITA'’ ed istituti di ricerca vari;

LIBERI PROFESSIONISTI (notai, avvocati, architetingegneri, periti, geometri, commercialisti,
consulenti del lavoro, ecc.);

DITTE affidatarie di lavori, servizi, forniture;

UTENTI dei servizi pubblici a domanda individuaks( asilo nido, mensa scolastica, trasporto séodast
impianti sportivi, ecc.);

UTENTI dei servizi comunali in genere;

DIPENDENTI dell’ente e collaboratori a vario titglo

CITTADINI RESIDENTI e NON RESIDENTI,

MASS MEDIA.

3.2 — ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Sviluppare l'analisi del contesto interno signifisadividuare i punti di forza e i punti di debolezz
dell'organizzazione del Comune di Molfetta.

L'analisi del contesto interno riguarda le segugotttro dimensioni:

1) organizzazione e risorse umane;

2) risorse strumentali;

3) risorse economiche.




3.2.1 — Organizzazione e risorse umane
La dimensione “organizzazione” comprende I'orgaaigma, I'individuazione delle responsabilita (cermafiri
responsabilita) e, ove presenti delle “correspaiitah I'analisi delle risorse umane disponibili.

La nuova struttura organizzativa, approvata coibdedzione G.C. n. 29 del 19/01/2018, entrata gong dal
1 marzo 2018, e stata successivamente integrataddicata con deliberazioni G.C. n. 155 del 16/082 e
G.C. n. 221 del 5/07/2018, ed attualmente & ctisbéata:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI MOLFETTA

SINDACO
Area2
UFFICIO PROGRAMMAZIONE £ iy Bl
Areal PROGETTAZIONE IMPIANTI - PROMOZIONE E
TAFEDELSNDACO CORPO POLIZIA LOCALE OPERE PUBBLICHE E SERV?&?ZX;Z:;URA_ PREVENZIONE BENESSERE
PROGETTAZIONI COMPLESSE £ ADOLESCENZA E GIOVANI
TECNOLOGICHE
Urits Operatalrformazoni
Gabinetto ———  SegreteriaComands,
Segretena Personele
’ Programmaziane & ‘
At el Sindaco coondnamento ot ———
| alurdl |
! L | Urith Operativa Codice dela
{organismo ndipendente ——1 * Swads,Servia diPolza
i witoziore) Stadele
Uffici di Staff
Urita Operativa Polida
I Gudzria Polze £z
Ambients, Protezone Cile
Libiele e S
| |
|
Urvta Operativa Commercio,
frnena
Uifio Sampa ¢
| comunicannt sttumona [ o Merketng
|
Senizo Operatvo ¢ Pront
|Ufficio ricerca firanziament - Intervento
L |
Segretario Generale
[ - I I
SETTORE| SETTORE Il SETTORE I1l SETTORE IV SETTOREY
Servizi Finanzfari e i o et Attivita Produttive -
Istituzionali Socialita Tetritorio Patrimonio Aibigite }




Attualmente, quindi, la nuova struttura organiazafprevede gli Uffici di Staff e n. 4 Aree Autonoralle dirette
dipendenze e n. 5 settori come sotto rappresesmtati, vertice vi sono 1 Dirigente per la 1* Are&erpo di
Polizia Locale e 4 Dirigenti per i Settori Il — H IV e V e il Segretario generale con incaricoirgdrim del 1"
Settore. Per le altre Aree autonome I'attivita pestie € stata assegnata ai Dirigenti degli aditiosi.

STAFF DEL SINDACO

Gabinetto

Programmazione e
Attivita del Sindaco coordinamento attivita
culturali

Uffici di Staff

Ufficio Collaborazione |

Sindaco - Segreteria Particolare

Ufficio Stampa e

Comunicazioni | Ufficio Marketing
Istituzionali

Ufficio ricerca
finanziamenti

Area 1 — DIRIGENTE: COMANDANTE dott. DI CAPUA Giowveani

Area 1
CORPO POLIZIA LOCALE

| Unita Operativa Informazioni,
Segreteria Comando,
Segreteria Personale

Unita Operativa Codice della
Strada, Servizi di Polizia
Stradals

Units Operativa Polizia
Giudiziaria, Polizia Edilizia,
Ambiente, Protezione Civile

| Unita Gperativa Commercio,
Annona

| Servizio Operativo e Pronto
Intervento




Settore I — DIRIGENTE a.i.: DI MAURO dott.ssa leep Segretario Generale

SETTORE |
Servizi Finanziari e
Istituzionali

Servizio
Programmazione
e Contrello

Bilancio

Contabilith Generale

Controllo di Gestione | —

Servizio
Fiscalita Locale

Entrate Tributarie

Contenzioso Tributario e
Concessioni

Servizio
Affari Generali

Presidenza Consiglio Affar 1stituzionall,
ohels oy Giunta Comunale
Commissioni Consiliar 3
Trasp arenza,

Anticormmuzione, Albo on-

Servizio
Risorse Umane

S -Gestione, Formazione e
Contab_;]l)l;islii.ﬁronale : Amministrazione del
e ‘Personale

Serwvizic Demografica

Demografia, Anagrafe

Stato Civile

Elettarale - Statistica ——




Settore 1" — DIRIGENTE: LORUSSO avv. Roberta

SETTORE Il

Soci

[

Servizio
Amministrative e
Socio Assistenziale

Segreteria | | Uutenza con Disagio
Amministrativa - Abitativo
Citta Sane O.M.S. ~———  Segretariato Sociale
Servizio T
Civico/cantien/REESIE [ | Retslletnmiceaclons

Servizio Socio
Educativo

Minori ‘Servizi Scolastici

Servizio Nido e Sezione
Primavera

Servizio
Socio-Sanitaric

Ufficio di Piang 11 Anziani e Disabili

Porta Unica di Accessoe| | | Contrastoalle Violenze
[ isu i di

Prevenzione Patologie

Sociali — Inclusione Sociale

Servizio
Politiche Gievanili

. Orientamento Lavoro
Prevenzione. UPAL .

Banca Ore e Tempi della
Libero dei Giovani. Citta. URP

Servizio Beni Culturali
e Musei

Archivio Storico,
ione e valorizzazione,
Beni Culturali

Musei e Collezioni o,




Settore III" — DIRIGENTE: BINETTI ing. Alessandro

SETTORE Il

Territorio

Servizio Urbanistica

Amministrazionee || | Pianificazione
Segreteria Urbanistica

Edilizia Pubblica e

Convenzionata TE E-Ereprl

Sportello Unico Edilizia | |
{S.LLE)

Servizio Innovazione

Reti Telematiche e ]
Innovazione Tecnologica Ufficio Smart City
dei servizi :

Servizio Turlsmo e
marketing territoriale

Infrastrutture e Politiche Attivita di promozione e
del Turisma Marketing Territoriale




Settore IV — DIRIGENTE: DE GENNARO dott. Mauro

SETTORE IV

Patrimanio

Servizic Patrimenio

Accatastameniti,
Gestione Amministrativa._| | Alienazioni, Controllo
‘e contabile Beni pubblici ed Entrate
Patrimoniali

Societa Partecipate e

Economato BE Controllo Analogo

Cimitero —

Servizic Appalti e
Contratti

Centro Unico Acquisti, Centro unico acquisti
Appalti e Contratti societa in house

Servizio Manutenzioni
patrimenio

Manutenzione Edifici
Scolastici, Pubblici,
Impianti Sportivi e case
comunali

Manutenzione piazze,
~—— aree Pubbliche, Viabilita
e Arredo Urbano

Manutenzione verde




Settore V* — DIRIGENTE: BALDUCCI ing. Vincenzo

SETTORE V

Attivita Produttive -
Ambiente

Servizio Ambiente e
Proteziane Civile

Ambiente, Protezione
Civile, rischio
idrogeologico. Ecologia

Agenda XXl —Benessere
Animali-Canile

Sistema Igiene Pul_:\_blica,
Pulizia, Controllo e

Servizic Mobilita e
Piani

Mobilita Urbana = Piano Urbanistico
Sostenibile Mobilita

Trasporti e Parcheggi  —

Servizio Attivita
Produttive

o iz i Insediamenti
Spt;rrt]e;:ig:lc&g:;;ﬁa attivita Produttive - Zona
EIE Lo Artigianale.

Servizio Commercio

Piani e Gestione del
Commercio Fisso e
temporaneo

Servizic Pesca e

Agricoltura
Mercati Ingrosso Economia del Mare,
Ortofrutticolo e Ittico. Demanio.
Promaorione prodotti Programmazione e
Agroalimentari Infrastrutture

Economia dellf Agro.
Programmazione e
Infrastrutture




RISORSE UMANE al 1 giugno 2018:

NCESORAD | prorLopROFESSIONALE | PR inseiio

Dirigenti 4
Funzionario Tecnico
Funzionario Amministrativo

D3 Funzionario Area Sociale
Funzionario Pedagogo 1
Istruttore Direttivo Amministrativo 12
Istruttore Direttivo (Biologa) 1
Istruttore Direttivo Culturale 1

D1 Istruttore Direttivo Contabile 3
Istruttore Direttivo Tecnico 3
Istruttore Direttivo Vigilanza 2
Assistente Sociale 6
Istruttore di Vigilanza 47
Istruttore Amministrativo 35

c1 Istruttore Tecnico 11
Istruttore contabile 1
Insegnante 1
Educatore Asilo Nido 9

B3 Collaboratore Amministrativo 12
Collaboratore Tecnico 5

B1 Esecutore Amministrativo 46
Esecutore Tecnico 1

Al Operatore 20

224

La spesa sostenuta nell’anno 2017 per il persatipndente € la seguente:

Media 2011/2013 Rendiconto 2017
Spese macroaggregato 101 10.420.943,67 8.797.219,26
Spese macroaggregato 103 34.087,67 24.859,6Y7
Irap macroaggregato 102 685.815,33 591.172,36
Altre spese reiscrizione imputate all'eserciziocassivo 323.322,00 296.308,54
Totale spese di personale (A) 11.464.168,67 9. 59983
Componenti escluse (B) 1.549.421,17 1.312.132,85
Componenti assoggettate al limite di spesa A-B AQ;7,50 8.397.427,28




3.2.2 — Risorse strumentali

L'ambito di analisi interna riconducibile alle rise strumentali & attinente alla ricognizione delle
infrastrutture, tecnologiche e non, strumentalirafjgiungimento degli obiettivi. Nella tecnologianso
ricompresi non solo il fattore materiale di suppoai processi e ai sistemi informatici, ma anchéitori

immateriali”.

INFRASTRUTTURE INFORMATICHE
Le postazioni informatiche in dotazione a ciascenvigio: pc, monitor, scanner, fotocopiatori, stzmip.

GRADO DI INFORMATIZZAZIONE

Il grado di informatizzazione dell'attivita deglifici comunali € adeguato. Ogni dipendente dispdnena
postazione di lavoro autonoma con dotazione complelia strumentazione necessaria.

Lattivita dei seguenti uffici & interamente gestitamite appositi software gestionali:

UFFICI SOFTWARE GESTIONALE
Ufficio protocollo Protocollo informatico
Uffici demografici Anagrafe
Stato civile
Elettorale
Giudici popolari
Leva
Ufficio segreteria Albo Pretorio
Amministrazione Trasparente
Atti Amministrativi
Ufficio ragioneria Contabilita finanziaria
Contabilita IVA
Inventario beni
Mutui
Economato
Fatturazione elettronica
Ufficio personale Gestione presenze
Gestione economica personale
Ufficio tributi Gestione IUC
Imu-Tasi-Tari
Tributi minori
Ufficio Lavori Pubblici Gestione Opere Pubbliche
Ufficio Territorio SIT - SUE
Ufficio Attivita Produttive SUAP




3.2.3 — Risorse economiche

Al 31/12/2017 la situazione contabile e il saldeza$sa sono i seguenti:

di cui derivanti da accertamenti di tributi eftigati sulla base della stima del dipartimento ddihanze

RESIDUI PASSIVI

13.362.654,02

8.759.079,02

GESTIONE

RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1° gennaio 35.799.799,35
RISCOSSIONI (+) 8.399.829,30 69.157.241,31 77.557.070,61
PAGAMENTI ) 8.407.745,55 68.700.630,98 77.108.376,53
[SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE =) 36.248.493,43
PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzat8 adicembre ©) 0,00
FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 36.248.493,43
RESIDUI ATTIVI (+) 62.024.761,68 13.774.918,87 75.799.680,55

0,00

22.121.733,04

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CARALE

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE AL 31/1  2/2017

6.919.035,47

44.391.740,69

38.615.664,78




SEZIONE 4: OBIETTIVI
OPERATIVI

STRATEGICI e OBIETTIVI

Contenuto della sezione

L’Amministrazione Comunale di Molfetta, nella regpabile continuita istituzionale e mossa dal
programma di mandato e dalla valutazione dei ddegi elementi emersi dall'analisi del contesttes® ed
interno effettuata nella sezione precedente, hhoeddo una progettazione e programmazione plurlenna
nell’lambito delle risorse disponibili.

Gli obiettivi declinano I'orizzonte strategico nelennio di riferimento e sono contenuti all’inter delle
aree strategiche del piano.

Questa Amministrazione con atto C.C. n. 7 del 10stag 2017 ha preso atto delle proprie linee
programmatiche di mandato per il periodo 2017-2022.

Esse sono uno strumento di programmazione che etirra quanto portato all’approvazione dei cittadin
tramite il programma elettorale.

Questo documento esplicita tutto quello che quastaninistrazione ha scelto per Molfetta e gli ohiett
ai quali 'apparato amministrativo deve tendereliregni di mandato.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 503felgennaio 2018 & stato approvato il Piano delle
Performance 2018-2020 e che, in considerazion€adedinuta approvazione del DUP e del bilancio
finanziario 2018-2020 e sue variazioni, nonché 'eeafiata in vigore dal 1 marzo 2018 della nuova
macrostruttura come sopra riportata, il presentaddelle Performance rivisita e adegua/modificRidno
delle Performance 2018-2020 gia approvato conGitt n. 50/2018.

Le linee programmatiche costituiscono le direttigenerali contenenti gli indirizzi strategici che
’Amministrazione intende perseguire nel trienni@18-2020 e che sono stati gia presentati nel Dontone
Unico di Programmazione (DUP) approvato con dedibeme C.C. n. 15 del 22/03/2018 e che possono
sintetizzarsi nelle seguenti aree strategiche:

Le aree strategiche e gli outcome attesi
Outcome atteso

Area strategica

27 D

1 - Integrita —| — Prevenire la corruzione e lillegalita all'interrdell'amministrazione con agif
trasparenza — efficienza amministrativo finalizzato a garantire il buon andato ed imparzialita dell'attivit
dell'azione amministrativa.

amministrativa Garantire la trasparenza e lintegrita dell'azianeministrativa, elevando il livello

della trasparenza per raggiungere, nel trienniopidigrammazione, un livellp
massimo di trasparenza
Promuovere e favorire la riduzione del rischio dorruzione e di illegalita nelle
societa e organismi partecipati con azioni di adidrdelle societa e degli enti dli
diritto privato controllati e partecipati
Gestire i vincoli di finanza pubblica come oppoitarper il perseguimento di un

2 - Politiche di bilancio| -

duraturo equilibrio economico finanziario, razidmadndo la spesa e valorizzan
ogni possibile entrata

Raggiungimento di una maggiore efficienza ed effwain materia di entrat
comunali per tutti i tributi, tasse ed entrate coaludi qualsiasi natura.
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3 - Citta per tutti e
inclusione sociale

Realizzazione di una citta che si prenda cura d®rpcittadini sotto tutti i punti d
vista, partendo dai cittadini piu piccoli attrawv@risservizi all'infanzia e la scuolg
momento fondamentale di formazione e di crescitaedsi costruisce il propri
futuro e continuando con i giovani e le loro esigendi aggregazione
socializzazione.

Prendersi cura dei piu deboli, di coloro che svamm in condizioni di difficolta €
che necessitano di assistenza e sostegno.

Eliminazione delle barriere architettoniche e dhzeni umane e civili.
Promozione delle politiche giovanili, dello sportie tempo libero.

A=

4 - Citta da promuo
vere e valorizzare

Consentire alla citta di tornare ai livelli di gital della vita che ne hann
contraddistinto la sua storia, impostando nuovetiploé di sviluppo economic
territoriale.

Valorizzare il mare, la campagna, il sistema cogtii porto commerciale, i cantiefi

turistici e rimessaggi nautici, il commercio e téwdta produttive.
Adeguamento funzionale del mercato ortofrutticolcoepletamento e entrata
operativita del capannone inutilizzato

o




Valorizzazione dell’agro finalizzato alla promozee sviluppo dell’imprenditoria
agricola
Consentire lo sviluppo del territorio, come quetidturale e turistico, rendendo |i
territorio maggiormente attrattivo, recuperandoontenitori culturali e turistici €
promuovendo una nuova immagine della citta.
Completamento della pianificazione esistente

5 - Vivibilita della citta | -

Realizzazione di una citta in cui & piacevole abitdove i cittadini si riappropriano
degli spazi pubbilici e vivono la citta
Eliminare il degrado e la sporcizia lasciando spaazila cura e al decoro de
territorio comunale

6 - Sicurezza e legalita -

Riorganizzazione ed innovazione della Polizia Legan nuova sede
Percezione di sicurezza sociale e tutela dellditagaome punti di forza e fattori di
opportunita con intensificazione dei controlli aechcon sistema di
videosorveglianza

Percezione di sicurezza ambientale a tutela déiaeo

7 - Smart City -

Miglioramento delle infrastrutture tecnologiche
Controllo in particolare dell’lambiente, della qualdell’aria, della terra e del mare

All'interno di ogni area strategica sono stati induati gli obiettivi strategici da perseguire nmgénnio
2018-2020 come di segquito:

Le aree strategiche e gli obiettivi strategici

Area strategica

Obiettivi strategici

dell’azione amministrativa

1 - Integrita — trasparenza — efficiengd.1 — Promozione della cultura e dei valori detigdlita

1.2 - Elevare l'efficienza della struttura ammirggiva e I'efficacia dei
servizi resi ai cittadini

1.3 - Amministrazione Trasparente

1.4 - Efficientamento servizi ai cittadini

1.5 - Controllo analogo Societa Partecipate

2 - Politiche di bilancio e federalismo| 2.1 — Ofitimazione della gestione delle entrate tributari¢agse

comunali
2.2— Controllo gestione del bilancio e Pagamer@iFE+ e PAGO PA

3- Citta per tutti e inclusione sociale 3.1 — Migéhire le modalita di fruizione dei servizi sociali

3.2 - Migliorare le modalita di fruizione dei sezivscolastici
3.3 — Impulso alla prevenzione adolescenti e anzian

4 - Citta da promuovere e valorizzare 4.1 — Piea#fione urbanistica

4.2 — Miglioramento entrate da alienazioni e dinlit superficie e di
proprieta

4.3- Rivitalizzazione delle infrastrutture di intsse culturale

4.4- Attuazione di strategie di riqualificazionebana e di tutela
ambientale

4.5-Attuazione pianificazione portuale

4.6 — Espletamento gare appalto

4.7 - Aggiornamento conto del Patrimonio
4.8 — Miglioramento delle Strutture Pubbliche
4.9 - Promozione della cultura e turismo

5 - Vivibilita della citta

5.1 — Decorosita del téorio comunale

6 - Sicurezza e legalita

6.1 — Riorganizzazioneaedvazione della Polizia Locale
6.2 - Sicurezza sociale e stradale

7 - Smart City

7.1 — Impulso allo sviluppo sostdeite alla tutela del territorio
dell’'ambiente
7.2 — Gestione partecipata del verde urbano e bereeanimali
7.3 — Impulso allo sviluppo economico e alla contippétt
7.4-Attuazione infrastrutture Smart City
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All'interno degli obiettivi strategici sono statidividuati gli obiettivi operativi.
Gli obiettivi operativi hanno le seguenti caratgche:
— rilevanza e pertinenza rispetto ai bisogni delldettivita, alla missione istituzionale, alle prix politiche
ed alle strategie dell'amministrazione cosi confiite precedentemente;

— specificita e misurabilita

in termini concreti eatf;




- idoneita a determinare un significativo migliorarttedella qualita dei servizi erogati;
- riferibilita ad un arco temporale determinato, dima corrispondente ad un anno;
— correlazione alla quantita e alla qualita dellenss disponibili.

Il raggiungimento degli obiettivi assegnati corpiesente Piano della Performance verra considaiato
fini della misurazione e valutazione della perfont& individuale del Segretario Comunale, dei Dimigeli
Settore e del personale dipendente, secondo gpeatisto dal sistema di valutazione dell’Ente.

SEZIONE 5: OBIETTIVI GESTIONALI

Gli obiettivi gestionali sono assegnati al persendlpendente dell’area di appartenenza, come $gecif
obiettivi di gruppo e/o individuali, sotto la ditatresponsabilita e controllo del Dirigente delt&@et Il loro
conseguimento costituisce, per il dirigente e pdipendenti, indicatore di performance relativdaaa di
diretta responsabilita.

Gli obiettivi gestionali assegnati per 'anno 204&r ciascun dirigente sono quelli descritti nei P&S® le
corrispondenti risorse finanziarie assegnate rakwisioni del bilancio finanziario 2018/2020 apyato con
deliberazione C.C. n. 15 del 22/03/2018, e allesssive variazioni approvate con deliberazioni G.CL04
del 9/04/2018 e n. 184 del 18/06/2018, debitameatificate, nonché quelli di competenza di ciassatiore
descritti nell’organigramma e assegnati.

SEZIONE 6: QUALITA' DEI SERVIZI E TEMPI DEI

PROCEDIMENTI

Nel presente piano delle performance si intendévichaare i meccanismi di misurazione della quatigi
servizi, anche con la rilevazione dei tempi delcedimento amministrativo, articolandola secondguattro
dimensioni di:

a. “accessibilita”. “Si intende la disponibilita e ¢iffusione di un insieme predefinito di informaziarhe
consentono, a qualsiasi potenziale fruitore, dividdiare agevolmente e in modo chiaro il luogo un it
servizio puo essere richiesto, nonché le modaditdmpirne direttamente e nel minore tempo possibil

b. “tempestivita”. Si misura il “tempo che intercorrdal momento della richiesta al momento
dell'erogazione del servizio. Una prestazione gudilita se il periodo di tempo necessario all’ezigae
e inferiore o uguale ad un limite temporale predtfi

c. ‘“trasparenza”. Si intende fare riferimento alla sfubnibilitd/diffusione di un insieme predefinito di
informazioni che consente, a colui che richiedsgeilvizio, di conoscere chiaramente a chi, comesa co
richiedere, in quanto tempo ed eventualmente cati gpese poterlo ricevere.

d. ‘“efficacia”. Si misura la “rispondenza del servizialella prestazione erogata a cio che il richiézl@uo
aspettarsi dallo stesso. Una prestazione si ritgffieace se € erogata in modo formalmente corrétto
coerente con le aspettative fornite all'interessdtanomento del contatto con I'ufficio, al qualestata
presentata la richiesta, e quindi rispetta compietate I'esigenza espressa dal richiedente medesimo.

Per il monitoraggio dei tempi del procedimento giréceduto con la strutturazione del flusso, I'enalei
passaggi intermedi e la quantificazione dei tetapieterminazione del tempo complessivo.

Con il Piano 2018/2020 la qualita dei servizi egmpi dei procedimenti sono assunti a fattori dicalnti
I'azione amministrativa e ricevono una rinnovatee@ione mediante la strutturazione di specificietitvi
gestionali trasversali, finalizzati a:

OBIETTIVI LINEE DI ATTIVITA INDICATORE TARGET RESPO  NSABILE
Monitorare e misurare | Rilevazione standards Percentuale standards >75% Trasversale ai dirigenti
la qualita dei servizi previsti dalle carte di soddisfatti
erogati servizio
Rilevazione gradimento Rilevazioni condotte Almeno 1 nel 2018 | Trasversale ai dirigenti
presso gli utenti
Elaborazione di carte di Numero carte Almeno 3 nel 2018 | Trasversale ai dirigenti
qualita
Monitorare e misurare il Rilevazione tempi Rapporto tempo medio =<1 Trasversale ai dirigenti
tempo di conclusione | conclusione procedimenti | effettivo con previsto
dei procedimenti oggetto di monitoraggio




amministrativi Elaborazione piani di
semplificazione per
riduzione tempi

procedimento

Numero piani elaborato

Almeno 3 nel 2018 | Trasversale ai dirigenti

procedimenti monitorati

Estensione del numero de] Numero nuovi
procedimenti monitorati

Almeno 2 nel 2018 | Trasversale ai dirigenti

Il set di servizi con carte di qualita e di progadnto con monitoraggio dei tempi di conclusioneuélig di

sequito riportato.

| SERVIZI CON RILEVAZIONE STANDARD QUALITA’ |

PROCEDIMENTI CON MONITORAGGIO TEMPO DI
CONCLUSIONE

SERVIZI CON RILEVAZIONE STANDARD QUALITA'

Esercizio potere sostitutivo art. 2 comma 9 bigiL/20
Gestione richieste accesso civico

Organizzazione seduta Consiglio Comunale
Contrattualizzazione appalti di lavori, servizicerfiture

Notifica atti e provvedimenti
Gestione del rapporto di lavoro

Gestione procedure di Accesso all'impiego

Gestione segnalazione illeciti, wistleblower

Protocollo

Gestione giuridico-amministrativo-contabile del gmsrale)
dipendente

Esame rendicontazione ed erogazione contributos&egmo
manifestazioni ed eventi

Biblioteca

Autorizzazione al funzionamento di strutture e ggrsocio
assistenziali

Erogazione prestazioni a sostegno del reddito

Iscrizione albo regionale associazioni di voloratri
Contributi ordinari e straordinari di sostegno efidito pe
nuclei familiari disagiati

Cambio residenza

Cambio abitazione

Rilascio certificazioni storiche anagrafiche

separazioni e divorzi consensuali

Trascrizione di atti di stato civile all'estero

Rilascio carte di identita, certificazioni ed auteazioni
Gestione adempimenti elettorali

Rimpatrio cittadini residenti all'estero

Iscrizione A.LR.E

Accertamento e riscossione TARI

Istanza di rateizzazione Tributi

Istanza di autotutela Tributi

rilascio titoli abilitativi espressi (Permessi distruire)
rilascio titoli abilitativi espressi (Permessi mihoex
autorizzazioni)

rilascio titoli abilitativi espressi (concessioni)

rilascio certificazioni (certificati urbanistici,'wso, idoneit3
alloggiativa)

rilascio certificazioni (certificati di agibilita)

rilascio autorizzazioni paesaggistiche

riscatto suoli in diritto di superficie

Concessioni suolo pubblico

Partecipazione a fiere e mercati: esercizio delmemio su|
aree pubbliche in occasione di ricorrenze, evefgstvita

Gestione sito web, sezione Amministrazione Trasgare
Divulgazione lavori consiliari

Accesso Civico generalizzato

Notifiche atti e provvedimenti

Protocollo

Gestione segnalazione illeciti, wistleblower
Gestione procedure di Accesso all'impiego
Gestione giuridico-amministrativo-contabile delgmrale dipendente
Biblioteca

Contributo canone di locazione (L. 431/98)
Erogazione prestazioni a sostegno del reddito
Rilascio carte di identita, certificazioni ed auteazioni
Gestione adempimenti elettorali

Iscrizione A.LR.E

Accertamento e riscossione TARI

Servizi manutenzioni immobili

S.U.AP.

Rilascio libretto utenti motori agricoli

Rilascio concessioni demaniali marittime
Contravvenzioni

Igiene urbana




SEZIONE 7: BENESSERE ORGANIZZATIVO ED AZIONI
POSITIVE PER LA PARI OPPORTUNITA” E LA
PREVENZIONE DELLE DISCRIMINAZIONI

Un ulteriore ambito di misurazione della performauiell’ente riguarda le pari opportunita. Al rigdar’ente
si & dotato di piano triennale di azioni positigpprovato con deliberazione del Commissario Straar n.
150 del 1/06/2017. Tale piano assunto per il tii@2917-2019 prevede i seguenti obiettivi e azioni:

PROGETTI E AZIONI POSITIVE DA ATTIVARE

N. Azione 1
Titolo Conciliazione fra vita lavorativa e privata
Destinatari Tutti i lavoratori e le lavoratrici
Finanziamenti Risorse dell’Ente eventuali
Obiettivo Favorire politiche di conciliazione tra responsiébiprofessionali e familiari, ponendo al centro
I'attenzione alla persona e contemperando le ezggdnorganizzazione con quelle dei lavoratqgri
Descrizione intervento Sperimentazione di tipologie di organizzazione dilefe del lavoro che tenga conto delle
esigenze personali e di servizio
Strutture coinvolte nell'intervento | Amministrazione del Personale e strutture direttameteressate
Tipologia azione Rivolta prevalentemente all'interno dell’Ente
Periodo di realizzazione Ogni qualvolta se ne presenti la necessita/oppitatun
N. Azione 2
Titolo Diffusione di una cultura di genere
Destinatari Tutti i lavoratori e le lavoratrici
Finanziamenti Risorse del’Ente eventuali
Obiettivo Sensibilizzare i/le lavoratori/trici sul tema delari opportunita, partendo dal principio che|le

diversita tra uomini e donne rappresentano un riatth qualita e di miglioramento della
struttura organizzativa e che & necessario rimgowgni ostacolo, anche linguistico che
impedisca di fatto la realizzazione delle pari gpputa

Descrizione intervento

Utilizzo di un linguaggio di genere negli atti ecdionenti amministrativi che privilegi il ricorsp

a locuzioni prive di connotazioni riferite ad urissgenere qualora si intende far riferimento a

collettivitd miste (ad es. “persone” al posto dofini”, “lavoratori e lavoratrici” al posto d
“lavoratori”)

Strutture coinvolte nell'intervento

Strutture dell’Ente direttamente interessate

Tipologia azione

Rivolta prevalentemente all'interno dell’Ente

Periodo di realizzazione

Anni 2017 - 2019

N. Azione 3

Titolo Formazione di Commissioni di concorso/seleane

Destinatari Tutti i lavoratori e le lavoratrici

Finanziamenti Risorse dell’'Ente eventuali

Obiettivo Garantire la presenza di donne nei ruoli e nellsiziani in cui storicamente sono state

sottorappresentate

Descrizione intervento

Nelle Commissioni dei concorsi e delle selezioalyisi casi di motivata impossibilita, dovrp
essere riservata alle donne la partecipazionesonmaipari ad 1/3

Strutture coinvolte nell'intervento

Amministrazione del Personale e strutture direttamateressate

Tipologia azione

Rivolta prevalentemente all'interno dell’Ente

Periodo di realizzazione

Anni 2017 - 2019

N. Azione 4
Titolo Formazione lavoratori/trici sulle pari oppor tunita
Destinatari Tutti i lavoratori e le lavoratrici
Finanziamenti Risorse dell’Ente eventuali
Obiettivo Promuovere la cultura di genere a tutti i livellj@rantire una formazione mirata agli organi di

vertice gestionale

Descrizione intervento

Nell'organizzazione degli incontri formativi da pardel’Ente, potranno essere adottate| le

seguenti misure:
- articolare 'orario degli incontri formativi redénziali in modo da privilegiare i corsi di mezra
giornata al fine di consentire la piu ampia papazione

Strutture coinvolte nell'intervento

Amministrazione del Personale e strutture direttemeteressate

Tipologia azione

Rivolta prevalentemente all'interno dell’Ente

Periodo di realizzazione

Anni 2017 - 2019

N. Azione

5

Titolo

Rientro dai congedi parentali o da lunghi peiodi di assenza




Destinatari Tutti i lavoratori e le lavoratrici
Finanziamenti Risorse dell’Ente eventuali
Obiettivo Favorire la possibilita di mantenere i contatti d@mbiente lavorativo nei periodi di lungh
assenze dal lavoro per motivi vari (maternita, ealigparentali, aspettative) e facilitare |i
reinserimento e I'aggiornamento al momento deltreedel personale in servizio
Descrizione intervento Individuazione di piani formativi/informativi o a# forme di sostegno che accompagninp i
lavoratori e le lavoratrici nella fase di rientidavoro

Strutture coinvolte nell'intervento | Amministrazione del Personale e strutture direttameteressate

= @D

Tipologia azione Rivolta prevalentemente all'interno dell’Ente
Periodo di realizzazione Anni 2017 - 2019
N. Azione 6
Titolo Info pari opportunita sul sito istituzionale dell’Ente
Destinatari Tutti i lavoratori e le lavoratrici
Finanziamenti Risorse dellEnte eventuali
Obiettivo Promuovere la comunicazione e la diffusione dirimfazioni sul tema della pari opportunita
Descrizione intervento Istituzione nel sito istituzionale dell’Ente di ajgita sezione informativa sulla normativa e sulle

iniziative in tema di pari opportunita

Strutture coinvolte nellintervento | Amministrazione del Personale e strutture diretrameteressate
Tipologia azione Rivolta prevalentemente all'interno dell’Ente

Periodo di realizzazione A partire dal 2017

SEZIONE 8: PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

Il regime delle partecipazioni societarie degliidotali & stato interessato da un profondo rinmogato per
effetto del decreto legislativo 19.08.2016 n. 1d@stituente testo unico in materia di societa aepgrazione
pubblica. Nell'esercizio della delega scaturenté#’atticolo 18 della legge 124/2015, il citato testinico,
entrato in vigore il 23 settembre 2016, costituisca il riferimento unitario per le partecipazisuocietarie
degli enti pubblici, assumendo come criteri guideltj della riduzione del numero delle partecipazie della
limitazione delle stesse a fattispecie nelle qu#i corrisponda a canoni di pertinenza con le fomizi
istituzionali dell'ente, adeguatezza con i serdizigestire, economicita nell’utilizzo di risorsebpliche.

In tale prospettiva il testo unico non si limitattdee norme in tema di costituzione di nuove sacgeti nuove
partecipazioni, ma impone un continuo monitoragglelle partecipazioni esistenti per verificarne la
rispondenza ai citati canoni e, se del caso, Vatione di misure di razionalizzazione e\o disnoigsi

L'art. 20, nell'imporre l'attivita di verifica cortadenza annuale, individua esplicitamente le sibuaznelle
quali scatta I'obbligo di razionalizzazione, fuston cessione delle partecipazioni, con obbligo dfifica
annuale sullo stato di attuazione.

Pur in pendenza di un percorso legislativo finatpzalla revisione di tale decreto legislativocoerenza con
pronunciamento della corte costituzionale, il Comuti Molfetta con deliberazione consiliare n. 16 de
28/09/2017 ha approvato il piano di razionalizzagio

Le Societa Partecipate dal Comune di Molfetta stome di seguito riportate:

Denominazione Forma giuridica Quota % di
partecipazione
ASM srl - AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI societa aresponsabilita limitata 100%
MOLFETTA MULTISERVIZI spa societa per azioni 100%
MTM spa (ora srl) - MOBILITA' E TRASPORTI MOLFETTA societa per azioni (da ottobre 2016 100%
trasformata in srl)

SANB spa - SERVIZI AMBIENTALI PER IL NORD BARESE steta per azioni 27,8%
CONSORZIO ASI - AREA SVILUPPO INDUSTRIALE DI BARI fite pubblico economico - Consorzio 15%
CONSORZIO PER LO SVILUPPO DELL'AREA CONCA societa consortile a responsabilita limitata 7,5%
BARESE scarl
GAC TERRE DI MARE scarl - GRUPPO DI AZIONE COSTIERA societa consortile a responsabilita limitata 13,5%
GAL PONTE LAMA scarl - GRUPPO DI AZIONE LOCALE scefia consortile a responsabilita limitata 6%

e che non vanno incluse nella revisione le parteigmi diverse da quelle societarie o cooperativ&easi della
definizione civilistica quale la partecipazione @&nsorzio ASI, in quanto ente pubblico.

In ordine alle Societa interamente PartecipateCdahune si riporta quanto di seguito.




PARTECIPAZIONI TOTALITARIE

Azienda Servizi Municipalizzati (ASM) Srl

La ASM Molfetta nasce nel 1996 dalla trasformazide#'azienda municipalizzata AMNU, dedicata aivegrdi

nettezza urbana, ed & una societa in-house a fdalecipazione del Comune di Molfetta che ha coggetto

sociale la raccolta dei rifiuti e I'igiene urbamagienerale.

Nell'esercizio 2016 e nella prima meta dell'eséwci2017, i principali temi su cui era impegnatattliata

dell’ASM, anche a sostegno dei programmi di sviluplel'Ente locale, erano tre:

- la trasformazione del servizio di raccolta deiutifiurbani, con introduzione del sistema “domic#ig detto
anche “porta a porta”;

- la conclusione della procedura concernente lo sw@itopotenziale contaminazione dell'impianto di
compostaggio comunale e, conseguentemente, la riiegpe della procedura per [I'acquisizione
dell’Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA);

- l'approvazione ed avvio a validazione del progattoammodernamento/ potenziamento dell'impianto di
selezione dei rifiuti secchi provenienti da racedalifferenziata.

Alla prima meta del 2016, la raccolta “domiciliarefa stata gia avviata in tre “zone” del centroamdy per un

totale di circa 9.300 utenze domestiche, su uretada quasi 28.600. L'indice di raccolta differeatd, che a

dicembre del 2015 era del 27,00 %, a partire dalent gennaio era gradualmente salito al 40,16%I'&gosto

del 2016 ed il marzo del 2017, il nuovo sistemeadcolta € stato esteso a tutto il centro abitdtalle aree PIP ed

ASI, determinando un incremento dell'indice di ralta che ha premiato gli sforzi profusi:

- adicembre 2016, dopo I'avvio delle “zone” 4 e B;78%;

- agennaio 2017, dopo l'avvio della “zona 6": 51,17%

- amarzo 2017, dopo l'avvio delle “zone” 7 ed AS3; %3%;

- ad aprile e maggio, con I'avvio delle “zone” 8 Pé quindi la completa “copertura” del territorilo72,63 ed
il 74,41%.

Gli sforzi di rinnovamento della societa sono manftirmente incentrati sulla buona riuscita del camiento del

metodo di raccolta dei rifiuti con l'introduzionesmai al 100% del territorio comunale, del c.d.rtpcaa porta'.

Tale nuovo sistema necessita di notevoli quantigretuomo: I'utilizzo del sistema piu efficienteadtenimento

di forza lavoro temporanea valutando la forma pon®mica fra lavoro somministrato e assunzioni rapte

determinato puo far risparmiare all'azienda e guafid collettivita somme importanti.

Inoltre, investire in un'efficiente comunicaziorieasispica possa far migliorare la differenziaziate rifiuti e

quindi incrementare i ricavi.

Molfetta Multiservizi Spa
La Molfetta Multiservizi Spa nasce nel 1997 comeisi@ mista, col 51% del capitale detenuto dal Quendi
Molfetta, per lo svolgimento di servizi strumentdil'Ente come la manutenzione del verde pubbliEygli
impianti elettrici degli immobili comunali e dellpubblica illuminazione, delle strade e dei mar@dpi della
segnaletica stradale, della pulizia degli immoddlimunali, oltre ad altri servizi minori.
Alla fine del 2015 si € rescisso il rapporto cattitno partner privato mediante acquisizione dagédel Comune
del relativo 49% di capitale, giungendo cosi a mlete la totalita del capitale, e con l'intenzionprdcedere al piu
presto ad una nuova gara a "doppio oggetto" (queslle cui il partner privato selezionato acquisis@ una
partecipazione azionaria di minoranza, in quesso #a49%, apportando cosi liquidita nell'aziensia,acquisisce
l'incarico di svolgere in proprio e con i propri zaeun determinato appalto come ad es. I'asfaléolétumazione
delle strade). Nelle more della definizione di daegara, I'Ente ha provveduto a prorogare i camtdit
affidamento dei servizi, in scadenza al 31.12.2€ih6,al 30 giugno 2016.
Nei primi mesi del 2016, 'Amministrazione in cariba tuttavia rivisitato le scelte aziendali firdbalora adottate
e, anche alla luce del riordino legislativo in @pils materia di partecipate pubbliche, ha adottdéd. G.C. n. 112
del 11/05/2016) una revisione del modello orgartizaee gestionale della societa passando dalladatinsocieta
mista al modello delt\-house providingmantenendo il 100% del capitale e rendendo pogsf@rmanendo
determinate condizioni, gli affidamenti diretti dsérvizi. Condizioni pregiudiziali al compimento duesto
processo di trasformazione sono state la verifiekaccongruita dei corrispettivi dei servizi afftjamediante
confronto con altre realta analoghe, e la verifielia capacita dell'azienda di proseguire il progércorso con le
sole proprie forze senza cioé l'apporto di cap#aterni, che fino ad allora non erano mai mangei: questa
verifica & stata necessaria la redazione da paftardministrazione aziendale di un Piano indukruriennale
ed il suo relativo esame ed approvazione da pait&nte.
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 134 deD3.2016, sulla scorta degli atti prodotti dai Dénii
comunali e dagli amministratori della societa, firéso atto della congruita dei corrispettivi deivizi affidati,
della solidita patrimoniale dell'azienda e della sapacita di proseguire come societa "in-house®',soceduto
all'approvazione del relativo Piano Industriale ieesdeliberato di sottoporre al Consiglio Comunagber
I'approvazione, il nuovo Statuto, conformato alleowa veste aziendale, ed il Piano Industriale stess




Con Deliberazione del Commissario Straordinariolndel 28/06/2016 si € proceduto, prendendo attte del
vicissitudini amministrative ed aziendali interomrno a pochi giorni prima, a formulare atto ddizzo per
prorogare per tre mesi i servizi affidati, da uto lper garantire continuita all'azienda, ai lavoriadi questa ed alla
citta, abbisognevole dell'erogazione senza int@ngz dei relativi servizi; dall'altro per attuaren'ulteriore
approfondita ricognizione dell'opportunita dellaels&, della sussistenza degli elementi giustificatiella
trasformazione in societain*house" e della sussistenza degli elementi di solidita necgico-patrimoniale
conseguenti a tale scelta.

Esperita fruttuosamente tale ricognizione, conizhzione del Commissario Straordinario n. 8 déd2/2016 si
e proceduto all'approvazione del nuovo Statutoas@céntroducendo la nuova forma organizzativa sede e le
clausole necessarie allo svolgimento del rapparto-iouse providingintroduzione degli obblighi di controllo
analogo, di una determinata percentuale di attdatéedicare all'Ente, snellimento della governaece.).

E’ stata avviata una considerevole politica di Btiraenti, resa possibile dalle politiche di autafiziamento
effettuate in questi anni. Sono stati acquistatidvi parcometri, tecnologicamente piu avanzaijuglle gia in
uso nel territorio comunale, oltre ad una serieadjuisizioni volte al rinnovamento del parco autpmee
attrezzature aziendale, quali un nuovo trattor@valattrezzature per le pulizie, per la manutereidel verde,
ecc.

E’ tutt'ora in corso la ristrutturazione della stura aziendale, che prevede i lavori di manutemziordinaria e
straordinaria, oltre alla messa in sicurezza dstésso.

Nel 2018 si prevede una rivisitazione dei cont@timune/Multiservizi al fine di adempiere all’oldpi legislativo
di verifica della economicita dei servizi affidatihouse e la trasformazione da SpA in Srl.

Mobilita e Trasporti Molfetta (MTM) Srl

La MTM ¢ la societa dedicata ai trasporti pubblidbani e partecipata al 100% dal Comune di Molfdttasce
come societa per azioni con gli appesantimenti anistnativi ed economici che ne conseguono e cheag@non
poco su una societa operante in un settore chelaegigasi totalita delle aziende similari sul temio nazionale
con bilanci in perdita. Inoltre, il fatturato nofeeato la fa rientrare fra le societa oggetto dionalizzazione
(fusione, assorbimento o scioglimento) dalla rezermativa in materia di partecipazioni pubbliche.
I Comune di Molfetta ha sottoscritto con la Ca®epositi e Prestiti, a fine dicembre 2015, un mupss
trasferimento in conto capitale in favore dellaistc MTM S.r.l finalizzato al rinnovo di una partiel parco
autobus dell'importo di circa euro 800.000, la etngazione delle somme da parte della CDP avvieleedopo
la concreta esecuzione delle procedure di acquisto.
La Societa, quindi, sin dai mesi estivi 2017, haateso l'iter di aggiudicazione della fornitura ldeprima trance
di mezzi, e precisamente di 2 nuovi bus cortisspar, 'importo di € 291.000 oltre Iva come per leg@ertanto,
essendosi concretizzato I'investimento per il gdsfento in conto capitale da parte del Comuneléi somma,
ed iscrivendo, in ossequio dei principi contabiljenti, tra le “Riserve per investimenti in contapd&ale” del
bilancio della societa la somma di € 291.000, semeina I'incremento del patrimonio netto tale cper in
presenza della perdita di esercizio, decadonosuposti di dover procedere agli obblighi di cliaat. 2482 ter
C.C. con cogenza.
Stante la centralita del servizio svolto dall'adi@nnel rispetto del disposto di cui all'art. 14, 6, del D.Lgs.
175/2016, la MTM ha formulato un Piano industrigedi risanamento della societa, oggetto di suceessi
rivisitazioni, che si propone di riportare in pagagfinanziario I'azienda nel corso di un trienngoche, ai sensi
della norma citata, dovra seguire l'iter proceditaémprevisto per la sua approvazione.
Alla luce del Piano Industriale e di risanamentmtoi, il risanamento economico finanziario dell@ista pud
avvenire coniugando gli investimenti con maggi@sparmi in termini economici. Le linee del rilangegnalate
dallamministrazione della societa passano daiesggprincipi:
- Ricapitalizzazione ed investimenti sul core-bussnes
- Contrasto al fenomeno dell’evasione,
- Riconfigurazione ed efficientamento della rete lecdinalizzata a migliorare gli indicatori relaitia

domanda/offerta anche con la qualificazione seketiielle percorrenze attualmente prodotte,
- Pubblicita sui mezzi e sulle paline degli orari,
- Soluzioni innovative di info-mobilita e di e-Tickeg in ossequio al PUMS,
- Rivisitazione Manutenzione mezzi aziendali.
Per avviare il rilancio ed il risanamento econorvlicanziario della societa si sta procedendo allésto di altri 4
nuovi bus utilizzando il mutuo ottenuto dal ComutieMolfetta dalla Cassa Depositi e Prestiti, a fdieembre
2015, dell'importo di circa euro 800.000, con temshento in conto capitale dal socio unico Comunilalfetta
in favore della societa MTM S.r.| finalizzato ahmiovo di una parte del parco autobus per il TPlitgedalla
MTM. Tali somme saranno riversate nelle disportitli MTM per adempiere all'acquisto dei nuovi aazi.
Inoltre, si punta sul rinnovo delle linee di tradpoi servizi di trasporto della rete comunale setati oggetto di
modifiche per effetto delle intervenute deliber&sdM. (n. 181 del 30.9.2011 e n. 183 del 25.7.2014)
Dal congiunto operare su queste leve operativevinmezzi, risparmi su manutenzioni e carburanterédmento
introiti pubblicitari) sono attesi i risultati utiper il pareggio finanziario del bilancio.




Il piano di risanamento inviato all'apposita AutarNazionale € in attesa di definitiva approvazione

PARTECIPAZIONI DI MINORANZA

SANB spa - Servizi ambientali per il nord barese

Si tratta della societa costituita dai Comuni aderall’ARO BAL1 (Ambito di raccolta ottimale defiai all'interno

dellATO): Molfetta, Bitonto, Corato, Terlizzi e Ra di Puglia per l'espletamento dei servizi di iz e

smaltimento dei rifiuti. Il Comune di Molfetta hattoscritto il 27,8% del capitale sociale.

Lo svolgimento del servizio di spazzamento e rgeadfiuti in maniera unitaria non & una sceltacdizionale ma

deriva da diverse norme di legge, in particolareé&. 138/2011, convertito nella L. 14/09/2011,148 (artt.

3bis e 13) e nella L.R. Puglia 28/08/2012, n. 24lificata dalla L.R. Puglia 04/08/2016, n. 20. Intski, per le
anzidette disposizioni:

- i servizi di spazzamento, raccolta e trasporto rifeiti devono essere organizzati dai Comuni innfar
integrata ed associata nelllambito di aree omogéAB®) fissate dalla Regione;

- le funzioni di organizzazione dei servizi pubbliocali a rete di rilevanza economica, compresi lguel
appartenenti a quelli dei rifiuti urbani, di sceldella forma di gestione, di determinazione dedHeffe
allutenza per quanto di competenza, di affidamedédla gestione e relativo controllo, sono eseteita
unicamente dagli Enti di governo degli ambiti oibaterritoriali e omogenei istituti dalla Regionayi gli Enti
Locali partecipano obbligatoriamente;

- gli Enti Locali facenti parte dell’area omogenefidaino I'intero servizio di spazzamento, raccoltaasporto
in forma unitaria, e i Comuni partecipano obblig@tmente alla gestione associata dei servizi, iddando le
modalita del servizio di raccolta, spazzament@sporto relative all’'area omogenea di riferimento.

Dal punto di vista gestionale la S.A.N.B. s.p.& Msto ritardare I'avvio della propria attivitapgroblematiche

connesse al mutevole quadro giuridico (che ha aret® necessari adeguamenti statutari) e allaazatrte delle

modalita di subentro della nuova societa nellaigestdei servizi gia affidati dai singoli Comuni.

Tale ritardo ha portato, da ultimo, alla obblig&tse di liquidazione ex art. 2484, co. 1 punto 2447 del codice

civile, avendo alcune spese (per costi di remun@nazdi organi e per una perizia) eroso il capitsdeiale

facendolo scendere al di sotto del minimo legale.

Sono in corso valutazioni da parte di tutti i cofmswci circa gli adempimenti necessari per la gegtiunitaria del

servizio.

Consorzio per lo sviluppo dell'area Conca BareseScarl
Il Consorzio per lo Sviluppo dell’Area Conca Baraasce il 30 novembre 1999 sotto forma di societéartile a
responsabilita limitata mista pubblico privata, z®fini di lucro, come “Patto Territoriale” qualspressione del
partenariato sociale, consistente nell'accordpitraoggetti (enti locali, soggetti pubblici opetiamlivello locale,
rappresentanze locali delle categorie imprendiipriger I'attuazione di un programma di intervendi settori
dell'industria, agroindustria, agricoltura, pessarvizi, turismo e del recupero e utilizzo dei bambientali
culturali e storico artistici.
Il Consorzio per lo Sviluppo dell’Area Conca Bargsertanto, eroga finanziamenti a fondo perduto,ilgeamite
della Cassa DD.PP., alle Amministrazioni Comunatiis che hanno ottenuto un decreto di attribuzdinésorse
da parte del Ministero dello Sviluppo Economicop®&icisa che l'art. 26 comma 7 del d.lgs n. 175.8418/2016
stabilisce che: "sono fatte salve, fino al comptetato dei relativi progetti, le partecipazioni plitiee nelle
societa costituite per il coordinamento e l'attanei dei patti territoriali e dei contratti d'arear go sviluppo
locale, ai sensi della delibera Cipe 21 marzo 1997.

G.A.C. “Terre di Mare” - Gruppo azione costiera
Si tratta di un Gruppo di Azione Costiera - entarigico composto dal raggruppamento di enti logadirtenariato
pubblico e privato, ed associazioni di categoriggstituito nel 2011, e finalizzato a mantenere Hlasperita
economica e sociale, preservare e sostenere I'aziupe, favorire la qualita dell'ambiente costierdavorire la
cooperazione nazionale e transnazionale, nel quddumna strategia globale di sostegno all'attuaziaiegli
obiettivi della politica comune della pesca.

Il Comune di Molfetta detiene il 13,50% delle qudte restanti quote di capitale sociale sono coddise, per
guanto attiene i soggetti pubblici:

- 9,50% Comune di Bisceglie

- 9,50% Comune di Giovinazzo
- 4,50% Provincia di Bari

- 4,50% Provincia BAT

- 0,50% A.N.C.I. Puglia;

per un totale del 42%. L'ulteriore 58% & detenudosdggetti rappresentativi della pesca e dell’acojtiara, della
realta sociale, economica ed ambientale.




Attualmente il GAC terre di mare ¢ in liquidazigoer avvenuto conseguimento dell'oggetto sociale.

GAL (Gruppo di Azione Locale) PONTE LAMA scarl
I GAL PANTE LAMA & una societa consortile a resgabilita limitata con sede in Bisceglie gia costiticon
partecipazione dei Comuni di Bisceglie e Tranieolir partner privati, operante, in coerenza comappo scopo
sociale e con la strategia di sviluppo territoridle relazione al ciclo di programmazione comuiétabDetta
Societa é risultata beneficiaria di finanziamenéo i piano di azione locale 2007/2013 e intenddeuépare e
candidarsi all'attivazione e/o gestione di prograroafinanziati dei fondi S.I.E. e/o iniziative comitarie.
Con nota 65205 prot. del 08/10/2014 a firma deld&mw del Comune di Molfetta erano state evidendiate
affinita territoriali e le possibili sinergie tra territorio di Molfetta e quelli gia ricompresi hGAL PONTE
LAMA, tenuto conto delle esperienze gia in essene it Gruppo di Azione Costiera GAC TERRE DI MARE e
della prevista integrazione, nel nuovo ciclo digrammazione, delle politiche di sviluppo agricolaiequelle
della pesca.
L’assemblea della societa GAL Ponte Lama del 7/B62@a approvato un nuovo statuto societario edl@si,
disposto una ricapitalizzazione della societa,ewifio al Comune di Molfetta la possibilita di sottizone di una
guota del 6% del neo-costituito capitale socialeymevalore nominale di € 1.500,00.
Con nota del Commissario Straordinario prot. n.3078el 7/9/2016, indirizzata al GAL PONTE LAMA stasi &
espressa la volonta di formalizzare la sottosanidlella suddetta quota del capitale sociale. Gmuessiva
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2lr1e/9/2016 si stabiliva I'adesione del Comunh®Idifetta al
partenariato proponente il Nuovo Piano di Azionedle a valere sulla programmazione 2014-2020- P&jtoRe
Puglia, la partecipazione alla compagine societdea GAL Ponte Lama scarl mediante sottoscrizioneirch
qguota del capitale sociale pari a € 1.500,00 e es@pprovava lo Statuto Societario ivi allegatotatutio a
condizione che non ricadano in capo al Comune dfdita debiti e/o oneri riferiti o riferibili a datantecedente
alla presente sottoscrizione, come é stato etgilicnel deliberato dell'atto stesso. Dal punteistia contabile con
lo stesso atto si disponeva l'istituzione del GalpitPEG n. 55526, Missione 16 Programma 02 Macneaggo
301, denominato “Acquisizione quota Societa CoilsorGAL” dell'importo di € 1.500,00, mediante
prelevamento dal fondo di riserva costituito aiselell’art. 166 del D.lgs. n. 267/2000.
Con successiva determinazione dirigenziale n. &3ettore Programmazione Economico-finanziaris@afita,
in data 30/09/2016, n. settoriale 76, si € protedllimpegno di spesa ed a disporre il materalsamento della
guota sociale completando cosi l'iter procedimental
Tutte le partecipazioni di minoranza rientrano i €he sono strumenti di intercettazione di fondzionali ed
europei e provvedono ad assegnare finanziamentraoti. Trattasi di partecipazioni che favoriscarogazioni
di servizi necessari e politiche di area vasta@mauni viciniori.
| relativi costi di partecipazione e di governarsmmo molto esigui: i benefici derivanti dal manteanto della
partecipazione sono di gran lunga superiori aii@b& si sopportano.

Pertanto non sono previsti interventi di razioradizione per dette partecipazioni.

SEZIONE 9: CONCLUSIONI

L’intento del Piano della Performance vuole essprello di garantire affinché la macchina comunateagerso
l'individuazione degli obiettivi strategici e opéika possa erogare in termini sia di efficacia,i@énza ed
economicita che di trasparenza ed integrita , seintierni ed esterni che, in un momento cosi diiffidal punto di
vista economico, risulta sempre pit complesso seste

Il piano & parte integrante e concorre, unitameteontrolli interni ed alla trasparenza, alla fezione e
applicazione del Piano Anticorruzione Comunale.

Il piano & stato strutturato e declinato in obietd cascata che permettono ai cittadini di veaific|'attuazione,
ma anche di valutare I'impatto che ne deriva rigpal complesso dei bisogni e delle aspettativeg extato
realizzato in un’ottica di miglioramento continugeindi, suscettibile di modifiche, correzioni &rchi.

Il piano vuole indicare un percorso sul quale nassircostantemente per verificarne la rispondefizeeaigenze
della Comunita e la coerenza con le traiettorisviluppo e crescita economica, ma anche socialdtarale. Gli
obiettivi ed i target posti sono strumenti di colity sul’'andamento della complessa macchina anstrativa e
burocratica; la rappresentazione alla Comunita eszuappresentare un fattore di coinvolgimento pasitiella
ricerca di soluzioni e nella condivisione di scalpesso difficili.
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COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

preventivo triennio 2018-2020

Struttura

Segretario Generale

Dirigente/i

Irene dott.ssa Di Mauro - Segretario Generale

AREA STRATEGICA N. 1

Integrita - trasparenza - efficienza dell'azione amministrativa

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE

N°1.1:

Promozione della cultura e dei valori della legalita

Obiettivo operativon® 1.1.1

Prevenzione dei casi di corruzione, controllo e miglioramento dei processi amministrativi

peso

Responsabile/i Irene Di Mauro - Segretario Generale
indicatori
Codice Grado d -
N s Risultati attesi Descrizione A |t‘ T t P racao di ragglunglmento target
s (g5 ¢ Gl ElE] e nnualia arge €so (valore compreso tra 0 e 100%)
(% =g o da non compilare -sezione a cura dell'OIV
o
Aggiornamento del piano Piani aggiornati Segretario/Dirigenti 2018/2020 termini di legge
triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza
Formazione Personale Corso di formazione Segretario/Dirigenti 2018/2020 almeno un corso di
formazione per anno
Miglioramento organizzativo |a) Nuove disposizioni organizzative |Segretario/Dirigenti 2018/2020 a) e b) entroiil
del sistema dei controlli interni|b) controlli a campione 31/12/2018
b) nel 2019 e nel 2020
verifica attuazione presidi verbali discussione conferenza Segretario/Dirigenti 2018/2020 due volte I'anno
sicurezza sul lavoro dirigenti
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OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.3:

Amministrazione Trasparente

Responsabile/i Irene Di Mauro - Segretario Generale
Obiettivo operativo n® 1.3.1 Trasparenza dell'attivita amministrativa peso
Responsabile/i Irene Di Mauro
indicatori
Codice , -
N s Risultati aftesi Descrizione Unita Operativa responsabile - Annualita Target Peso Grado di raggiungimento target
s [£8] 8 indicatore Fonti e/o modalita di calcolo 9 (valore compreso tra 0 e 100%)
$ |35 “g’_ o da non compilare -sezione a cura del'OIV
Gar?ntl.re' t‘raspar.el?za . fiontrc.)ll.o trmjestrale sezione Segretario Generale 2018/2019/2020 4 controlli trimestrali
dell'attivita amministrativa |"Amministrazione Trasparente
a) nomina DPO b)
approvazione regolamento Reg. a) 25/05/2018
Rispetto normativa Privacy [UE 679/2016 Segretario Generale 2018 b) ottobre 2018
c) adempimenti Reg. UE c) 31/12/2018
679/2016
Verifica trimestrale del grado
Monitoraggio Piano di raggiungimento degli . o )
Performance obiettivi in conformita al piano Segretario Generale 2018/2019/2020 4 controlli trimestrali
di governo

RISORSE UMANE

Lioce Maria Antonia
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COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

preventivo triennio 2018-2020

Struttura

Corpo di Polizia Locale

Dirigente/i

Dirigente Comandante Giovanni Di Capua

AREA STRATEGICA N. 1

Integrita - trasparenza - efficienza dell'azione amministrativa

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.1:

Promozione della cultura e dei valori della legalita

Obiettivo operativon® 1.1.1

piano anticorruzione comunale

Prevenzione dei casi di corruzione e controllo dei processi amministrativi attraverso l'attuazione delle misure previste nel

Peso

anticorruzione e PTCT

un sistema di presidi che sia
alternativo alla precendente misura

Responsabile/i Dirigente Comandante Giovanni Di Capua
indicatori
Codice ' A
= Grado di raggiungimento target
. | . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
2 5 Io) Risultati attesi . s Target . .
21 85|35 indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
° | g dell'olV
]
Interventi finalizzati al Relazione sugli interventi effettuati in attuazione del |Dirigente Anni 2018-2019-2020
trattamento del rischio piano anticorruzione Relazione al 30/11
anticorruzione Report 30/5 - 30/09- 31/01
Rispetto normativa Rotazione personale attivita di servizio Dirigente 5% personale in servizio o adozione di

Obiettivo operativon® 1.1.2

Garantire la trasparenza e l'integrita dell'azione amministrativa

Peso

Responsabile/i Dirigente Comandante Giovanni Di Capua
indicatori
Codice Grado di raggiungimento target

° S . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/g Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
2 ls2| o Risultati attesi . T T Target : "

g 28l 3 indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
n |2 a dell’

5 ell'olvV

norme privacy

Adempimenti in attuazione

verifica rispetto normativa

Dirigente

report di controllo entro il: il
31/12/2018 - 30/07 e 31/01 di ogni
anno
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AREA STRATEGICA N. 5

Vivibilita della citta

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 5.1:

Decorosita del territorio comunale

Obiettivo operativon® 5.1.1

Eliminare il degrado lasciando spazio alla cura e al decoro della citta

Peso

Responsabile/i

Dirigente Comandante Giovanni Di Capua

indicatori
Codice o . i ) Grado di raggiungimento target

s Risultati attesi Descrizione Unita Operativa responsabile - Target Valore consuntivo| (valore compreso tra 0 e 100%)
N indicatore Fonti e/0 modalita di calcolo S (dato ex posy) da non compilare -sezione a curg
@ 5 dell'OIV

Controllo del territorio in  |N. controlli effettuati Dirigente/Comandante Polizia e competente n.3 controlli a settimana

ordine alla igiene strade e UOC, verifica da bollettari e report specifici

piazze giornalieri

MISSIONE: 3-8-14-16 - PROGRAMMI: 1/2

RISORSE FINANZIARIE:

PEG ASSEGNATO

RISORSE UMANE:

ELENCO RIPORTATO

AREA STRATEGICA N. 6

Sicurezza e legalita

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE

N°6.1:

Riorganizzazione ed innovazione della Polizia Locale

Obiettivo operativo n® 6.1.1

Riorganizzazione ed innovazione della Polizia Locale

Peso

Responsabile/i

Dirigente Comandante Giovanni Di Capua

indicatori

Codice

Risultati attesi

Settore
Unita
operativ
ObO

Descrizione
indicatore

Unita Operativa responsabile - Fonti e/g
modalita di calcolo

Target

Valore consuntivo
(dato ex post)

Grado di raggiungimento target

(valore compreso tra 0 e 100%)

da non compilare -sezione a curg
dell'OIvV

approvazione programma
formazione specifico polizia
locale

a) Piano aggiornato
b) numero partecipanti corsi aggiornamento per
almeno 60% del personale operativo

Dirigente/Comandante determina approvazione
piano formativo b) fogli presenza corsi

a) nel 2018
b) 2019, 2020

piena operativita sala
comando

a) visione e monitoraggio del territorio per mezzo di
TUTTE le telecamere installate in Citta entro il
31/12/2018

insediamento operativo U.O.C con piena
funzionalita

entro il 31/12/2018

piena operativita sala
comando

b) report numero e qualita interventi effettuati dalla
sala comando nel 2019; 2020 incremento del 30%
degli interventi effettuati nel 2019;

Dirigente/Comandantee UOC dedicata. Invio atti
al Sindaco

2019, 2020

piena operativita sala
comando

formazione specifica personale adibito sala operativa
su due turni

Dirigente/Comandante e UOC dedicata.
Documenti dipartecipazione corso formativo

entro il 31/1/2019
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l'erogazioni di servizi
essenziali resi a pagamento
dalla Polizia locale in
favore di terzi

MISSIONE:

nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro degli
enti locali sottoscritto il 21/05/2018

3-8-14-16-

PROGRAMMI: 1/2

Regolamento delle Redazione nuovo Regolamento di Polizia Locale in Dirigente entro il 31/08/2018
attribuzioni e compiti di adeguamento alla normativa Reionale vigente

appartenenti al Corpo di

Polizia Locale

Regolamento per Redazione nuovo Regolamento in adeguamento al Dirigente entro il 31/08/2018

RISORSE FINANZIARIE:

PEG ASSEGNATO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 6.2:

Sicurezza sociale e stradale

Obiettivo operativo n® 6.2.1

Controlli e Sicurezza sociale e stradale

Peso

Responsabile/i Dirigente Comandante Giovanni Di Capua
indicatori
Codice Grado di raggiungimento target
° < . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/g Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
e (oS o Risultati attesi = o Target ; i
g E 5| 8 indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
@ & dell'OIV

Incremento controlli relativi
all'abusivismo commerciale,
al rispetto delle ordinanze
sindacali

N. controlli e sanzioni effettuati

Dirigente/Comandante Polizia e competente
UOC, verifica da bollettari e report specifici
giornalieri

N. 1000 controlli annui da effettuare
nel 2018, 2019, 2020 . Incremento degli
avvisi per violazione norme su porta a
porta +20% nel 2019 e 2020 rispetto al
dato consuntivo 2018

Attivita e controllo viabilita
e sicurezza stradale

Numero controlli

Dirigente/Comandante Polizia e competente
UOC, verifica da bollettari e report specifici
giornalieri

2018 - n. 13000 controlli
2019 - n. 14000 controlli
2020 - n. 15000 controlli

Aggiornamento del Piano di
Protezione Civile

Piano aggiornato

Dirigente/Comandante Polizia e competente
UOC. Trasmissione atti per l'approvazione

Nel 2019

Regolamento
videosorveglianza

Redazione nuovo Regolamento per la disciplina
dell'esercizio del sistema di videosorveglianza
installato nel territorio comunale

Dirigente

entro il 31/08/2018

Regolamento per la raccolta
porta a porta dei rifiuti

Redazione nuovo Regolamento a modificazione e
integrazione di quello esistente

Dirigente in collaborazione con il Dirigente del
Settore Attivita Produttive-Ambiente

entro il 31/08/2018

MISSIONE:

3-8-14-16-

PROGRAMMI: 1/2

RISORSE FINANZIARIE:

PEG ASSEGNATO

RISORSE UMANE:

Di Capua Giovanni - Gadaleta Mauro Giuseppe - Allegretta Maria - Angona Luig-i - Annese Sabino - Azzolini Sergio - Bellifemmine Vito - Binetti Silvia -
Cagnetta Luigi - Camporeale Gaetano - Chiappperini Gioacchino - Ciccolella Damiano - De Bari Domenico - De Robertis Cosimo - De Rosa Sergio - Farinola
Biagio - Farinola Cosimo - Ferrante Michele - Ficco Mario - Fumarola Giovanna - Gagliardi Angelo Donato - Giancaspro Tommaso - Introna Michele - lvone
Maria Luigia - Lacriola Maria Rosaria Tiziana - La Forgia Angela - La Forgia Giuseppe - La martire Marilena - Loisi Vito - Madeddu Maria - Mastrocristino Gianni
Vito - Messina Leonardo - Mezzina Pasquale - Mincuzzi llaria - Mitoli Pasquale - Palombella Dario Lazzaro - Paradiso Lorenzo - Petrelli Santa Samanta -
Petruzzella Nicola - Picca Anna Palma - Picca Antonella - Piccolantonio Gianfranco - Rosati Cosimo - Rosati Enrico - Sancineti Danilo - Sasso Cosimo

Scardigno Salvatore - Scialpi Emanuela - Solimini Ignazio - Spadavecchia Gianfranco - Spagnoletta Giacomo - Toscano Michele - Vivacqua Patrizia |
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Struttura: AREA 2 Servizio Autonomo Avvocatura-Contenzioso

Dirigente/i dirigente settore patrimonio dott. Mauro de Gennaro
AREA STRATEGICA N. 1 Integrita - trasparenza - efficienza dell'azione amministrativa
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.2: Efficienza dell'azione amministrativa
Obiettivo operativon® 1.2.1 Innovazione della gestione del servizio avvocatura Peso
Responsabile/i Servizio Autonomo Avvocatura Comunale
indicatori
Codice D . Unita O . bil Grado di T —
. . . escrizione nita erativa responsabille - i rado di raggiungimento targ
g |a2 9 Risultati attesi indicat Etl F/) Sl 2 Icol Target Van:itfe(zgil)mtlvo (valore compreso tra 0 e 100%)
g 5 g.’_ (] Inaicatore onti €/0 moaalita di calcolo da non compilare -sezione a cura dell'OIV

Competenze professionali |Liquidazione parcelle professionali avvocati difensori |Servizio Autonomo Avvocatura Comunale. Invio [Entro il 31/12/2018 sulla base della

legali determine liquidazioni. capienza PEG

Automazione servizio attivazione procedure di informatizzazione Servizio Autonomo Avvocatura Comunale.Verifica|Entro il 31/12/2018 selezione ditta per
dell'ufficio piena operativita sistema informatico software gestione pratiche legali

Avwvio azioni per a)predisposizione atti deliberativi ; b) avvisi pubblici |Servizio Autonomo Avvocatura Comunale a), b) entro 31/12/2018

costituzione Ufficio di per selezione

mediazione civile e ricerca
Compagnia di Assicurazione

Verifica stato contenziosi in [a)Valutazione contenzioso pendente; b)verifica Servizio Autonomo Avvocatura Comunale. a) entro il 31/12/2018
atto per richieste tramite broker assicurativo copertura Attivazione del servizio b) entro 30.06.2019
risarcimenti danni microcontenzioso

MISSIONE: 1-2 PROGRAMMI: 1/11

RISORSE FINANZIARIE: PEG ASSEGNATO

RISORSE UMANE: De Gennaro Mauro - La Forgia Pasquale - Carnicella Vincenzo
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COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

preventivo del triennio 2018-2020

Struttura

Settore SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI

Dirigente

Interim del Segretario Generale Irene Di Mauro

AREA STRATEGICA N. 1

Integrita - trasparenza - efficienza dell'azione amministrativa

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE

N°1.1:

Promozione della cultura e dei valori della legalita

Obiettivo operativon® 1.1

Prevenzione dei casi di corruzione e controllo dei processi amministrativi attraverso l'attuazione delle misure
previste nel piano anticorruzione comunale

Peso

Responsabile/i Di Mauro Irene
indicatori
Codice Grado di raggiungimento target
s . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
2 ls2]| o Risultati attesi g n o Target - .
g EE| 5 indicatore Fonti e/o modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
° 125 dellOIV
Interventi finalizzati al Relazione sugli interventi effettuati in Dirigente Anni 2018-2019-2020
trattamento del rischio attuazione del piano anticorruzione Relazione al 30/11
anticorruzione report 30/09- 31/01
Rispetto normativa Rotazione personale attivita di servizio Dirigente 5% personale in servizio o adozione di un

anticorruzione e PTCT

sistema di presidi che sia alternativo alla
precendente misura

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.2:

Elevare I'efficienza della struttura amministrativa e I'efficacia dei servizi resi ai cittadini

Obiettivo operativon® 1.2.1

Integrazione della dotazione organica e gestione delle relazioni sindacali

Peso

Responsabile/i dirigente ad interim Irene Di Mauro, P.O. Teresa Morgese
indicatori
Codice Grado di raggiungimento target
© . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
2 lez2| o Risultati attesi - . L Target . .
2 22| 3 indicatore Fonti e/o modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
@ S dell'OlvV

R

Assunzioni del personale

Attuazione piano programmatico del personale
triennio INDERMINATO E FLESSIBILE

Dirigente, U.O. Gestione e
Amministrazione del Personale

entro il 31/12/2018-2019-2020
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Ricognizione risorse e
NUOVA programmazione
triennale del fabbisogno di

Nuova programmazione del fabbisogno di
personale

Dirigente, Morgese

entro il 15 settembre 2018

nazionale di lavoro
dipendenti enti locali
sottoscritto 21/05/2018

e aggiornamento competenze economiche

Amministrazione del Personale

personale

Procedura Progressione 3" trance Dirigente, U.O. Gestione e nel 2018
economica Amministrazione del Personale

Applicazione contratto Applicazione contratto con erogazione arretrati [Dirigente, U.O. Gestione e giugno 2018

Costituzione fondo anno
2018 e Contratto
decentrato integrativo
Dipendenti

Costituzione fondo 2018 e CDI 2018-2020

ottobre 2018

Costituzione fondo anno
2018 dei Dirigenti

a) Costituzione fondo dirigenza

Dirigente AAGG, U.O. Gestione e
Amministrazione del Personale

entro settembre di ciascun anno

Formazione personale
procedure amministrative

a) redazione di un piano formativo per tutti i
Settori

b) attuazione piano formativo un corso per ogni
settore per ogni anno, con almeno il 60% del
personale partecipante

Dirigente AAGG, U.O. Gestione e
Amministrazione del Personale

a) entro il 31/12/2018
entro 31/12/2019 e 2020

b)

Procedura Progressione
economica

concorsi interni programmati

Dirigente, U.O. Gestione e
Amministrazione del Personale.
Sottoscrizione nuovi contratti.

31/12/2018

MISSIONE:

PROGRAMMA: 1/2/7/11

RISORSE FINANZIARIE:

PEG ASSEGNATO

RISORSE UMANE:

Morgese Teresa - Montano Filomena - Introna Domenico - Amato Michele - Mastropasqua Consilia
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OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.3:

Amministrazione Trasparente

Obiettivo operativon® 1.3.1

Amministrazione trasparente e innovazione tecnologica

Peso

Responsabile/i

Vedi Unita Operativa responsabile

indicatori

Codice

Settore
Unita
operativa

ObO

Risultati attesi

Descrizione
indicatore

Unita Operativa responsabile -
Fonti e/o modalita di calcolo

Target

Valore consuntivo
(dato ex post)

Grado di raggiungimento target

(valore compreso tra 0 e 100%)

da non compilare -sezione a curg
dell'Olv

R

Pubblicazione sul sito
istituzionale e relativa
trasmissione a Ministero ed
Enti Pubblici di tutte le
informazioni relative alla
gestione del personale

Informazioni elaborate, pubblicate e trasmesse
su:

a) Organi politici;

b) incarichi amministr.;

c) dotazione organica e costo del personale a
tempo indeterminato;

d) dati su altro personale;

e) bandi di concorso;

f) valutazione delle performance;

g) contrattazione collettiva

U.O0. Affari Istituzionali con la
collaborazione di tutte le U.O. del
Comune coinvolte

entro i termini di legge

Implementazione della
sezione trasparenza del sito
istituzionale

N. documenti pubblicati (delibere, determine,
regolamenti, ordinanze, decreti, gare appalto e
contratti, concorsi e selezioni, avvisi elettorali
e di vendite immobiliari, atti urbanistici,
collaborazioni esterne, societa partecipate,
patrimonio)

U.0. Affari Istituzionali con la
collaborazione di tutte le U.O. del
Comune coinvolte

azzeramento documenti da pubblicare ogni

anno 2018/2019/2020

Attivita istituzionale della |Attivita propeudetica e successiva n. 300 atti di [U.O. Affari Istituzionali La Forgia 100%
Giunta e del Consiglio Giunta e n. 50 atti di Consiglio Isabella - Pisani Domenico - De Robertis
comunale Lucia - Rotondella Rosalba

Procedimenti relativi N. Istanze di accesso evase entro i termini di  |U.O. Affari Istituzionali 100%
all'accesso agli atti legge

Accertamenti relativi al N. avvisi di pagamento consegnati Ufficio Messi: Giancaspro Carlo - De 100%

pagamento dei tributi

Liddo Pietro - De Gennaro Girolamo - La
Grasta Giovanni - Minuto Paolo

Registrazione Giornaliera di
protocollo informatico e
gestione pec

Protocollazioni e consegna atti depositati

U.O. Archivio corrente e protocollo:
Bellapianta Dorotea - Ciannamea
Chiara - Rosito Nunziata - Picca Anna
Palma - Squeo Gaetana - De Candia
Mauro

100%

Gestione del sito
istituzionale del Comune

a) Inserimento comunicati di tutti i settori
eliminazione notizia anacronistiche

b)

Marco Spadavecchia - Rosalba
Rotondella

azzeramento documenti da pubblicare ogni

anno ed azzeramento eliminazione notizie
anacronistiche

Ottimizzazione della rete
telematica

Ricognizione server e gestione rete locale

Collia Sara - Magarelli Giovanni

100% anni 2018/2019/2020
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Adozione del manuale di
gestione informatica dei
documenti

Predisposizione del manuale

Collia Sara - Magarelli Giovanni

nel 2018

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.4:

Efficientamento servizi al cittadino

Obiettivo operativo n° 1.4.1

Efficientamento servizi ai cittadini

Peso

Responsabile/i

Angela M. A. D'Abramo

indicatori

Codice

Risultati attesi

Settore
Unita
operative
ObO

Descrizione
indicatore

Unita Operativa responsabile -
Fonti e/o modalita di calcolo

Target

Valore consuntivo
(dato ex post)

Grado di raggiungimento target

(valore compreso tra 0 e 100%)

da non compilare -sezione a curg
dell'OlV

R

Carta di identita
elettronica e certificati on
line

a) Accreditamento sul sito ministeriale

b) Attivazione postazioni

c) formazione operatori

d) Campagna di informazione

e) accorciamento tempi di attesa rispetto al
primo semestre

f) piena funzionalita POS

U.0.C. Demografica P.O Marilina
D'Abramo. U.O. Anagrafe e U.O. Stato
Civile. Verifica pratica

al 31/12/2018; 31/12/2019 azzeramento
tempi attesa; 31/12/2020 certificati on
line

ANPR - anagrafe nazionale
della popolazione residente

a) primo popolamento, b) bonifica dei
dati anagrafici e integrazione con dati di stato
civile c) completamento
bonifica

U.0. Stato Civile e Stato civile

nel 2018

Unioni civili

a) Introduzione del nuovo registro di stato civile
dedicato alle unioni b)
gestione e conservazione

U.0O. Stato Civile e matrimoni

nel 2018

Statistiche demografiche

a) Sistema unico di raccolta ed elaborazione dei
dati statistici b) coordinamento
unitario delle attivita relative all'allestimento
del servizio

U.0O. Stato Civile e Statistica

Nel 2018

Implementazione della
sezione "Accesso alle
novita" dei servizi
demografici all'interno del
sito istituzionale

Ristrutturazione del sito con aggiornamento
delel notizie servizi demografici

U.0. Stato Civile, Anagrafe e Statistica,
CED

Nel 2018

Consultazioni elettorale -

a) Predisposizione pagina web riportante tutte
le notizie e documenti rilevanti per il
procedimento elettorale

b) attivita di assistenza, autentica e
certificazione candidature

c) tutti gli adempimenti inerenti
l'aggiornamento delle liste

U.O. Elettorale

nei termini di legge

Redazione/Aggiornamento
carta dei servizi

Redazione e/o aggiornamento Carta dei servizi

U.0. demografici

nel 2018
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Struttura

1” Settore Servizi Finanziari e Istituzionali

Dirigente

Irene di Mauro

AREA STRATEGICA N. 2

Politiche di bilancio

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE

N°2.1:

Ottimizzazione della gestione delle entrate tributarie e tasse comunali

Obiettivo operativo n® 2.1.1

Contabilita - Gestione Entrate Tributarie

Peso

Responsabile/i

Dirigente UOC Tributi dotta Luciano Drago

indicatori

Codice

Settore
Unita
operativa

ObO

Risultati attesi

Descrizione
indicatore

Unita Operativa
responsabile - Fonti e/o
modalita di calcolo

Target

Valore consuntivo

(dato ex post)

Grado di raggiungimento target

(valore compreso tra 0 e 100%)
da non compilare -sezione a cura dell'OIV

accertamenti definizione
agevolata entrate comunali
non riscosse a seguito della
notifica di ingiunzione di
pagamento

andamento in aumento di tali definizioni

incremento del 10% 2018 rispetto al valore
2017;

20% nel 2019;

30% nel 2020

UOC Entrate Tributarie

recupero accertamenti
annualita pregresse

aumenti riscossioni

incremento del 10% 2018 rispetto al valore
2017;

20% nel 2019;

30% nel 2020

UOC Entrate Tributarie

incremento recupero
evasione tutti tributi e
tasse

aumento accertamenti

incremento del 10% 2018 rispetto al valore
2017;

20% nel 2019;

20% nel 2020

UOC Entrate Tributarie

Recupero evasione tributi

N. avvisi di accertamento e ingiunzioni di
pagamento emesse

Incremento dellincasso anno del 10% a
seguito di ingiunzione di pagamento
rispetto all'ultima serie storica utile.

UOC Entrate Tributarie

Miglioramento del processo
di internalizzazione della
riscossione dei tributi

N. avvisi di pagamento emessi

Mediamente n. 20.000 all'anno

UOC Entrate Tributarie

Monitoraggio della
legittimita e controllo
dell'attivita di
accertamento relativa a ICP
e TOSAP

Riscossione volontaria e coattiva a seguito di

censimento

Nel 2018 e 2019, 2020 con report

UOC Entrate Tributarie

Attivita gestionale per la costituzione nei ricorsi prodotti/ricevuti 100%
difesa df—:-ll.ent.e net . UOC Entrate Tributarie

contenziosi tributari

Costituzione data base e informatizzazione procedimento sul sito nel 2019

procedure on line per la
concessione dei dehors e
passi carrabili

comunale

UOC Entrate Tributarie

MISSIONE:

PROGRAMMI: 1/3/4/5

RISORSE FINANZIARIE:

PEG ASSEGNATO
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AREA STRATEGICA N. 2

Politiche di bilancio

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 2.2:

Controllo gestione bilancio e pagamenti SIOPE+ e PAGO P.A.

Obiettivo operativo n® 2.2.1

Attivazione Sistema Siope+ ed attivazione PAGO P.A.

Peso

Responsabile/i Diirigente e P.0O. Ottavia Antonucci
indicatori
Codice . .
- Unita Operativa T

g . . . Descrizione _p ) Valore consuntivol Grado di raggiungimento target
2 | g Risultati attesi indi responsabile - Fonti e/o Target - (valore compreso tra 0 e 100%)
% = % Indlcatore m0da|l'[é_ d| CaICOIO 2 da non compilare -sezione a cura dell'OIV
o | =

5

Attivazione procedure
adeguamento SIOPE+ per
elevare la tempestivita dei
pagamenti dell'ente

Report trimestrale e annuale; definizione
misure organizzative per adeguarsi a SIOPE+

Dirigente, 2 PO, U.O. Contabilita
Generale

entro 30/9/2018

P.A.

Attivazione procedure PAGO

Numero di entrate migrati verso PAGO P.A.

Dirigente, 2 PO, U.O. Contabilita
Generale

100% delle entrate dell'Ente entro il
termine ultimo di legge.

Bonifica conti correnti
attivi

a) Controllo conti dormienti;
b) riduzione numero conti attivi

Dirigente, 2 PO, U.O. Contabilita
Generale

a) 100% controlli anno 2018;
b) riduzione del 20 % dei conti anno 2019.

Obiettivo operativo n® 2.2.2

controllo gestione bilancio informatizzato e verifiche trimestrale sul conto consuntivo

Peso

Responsabile/i

Diirigente e P.O. Ottavia Antonucci

indicatori

Codice

Risultati attesi

Setto
e
Unita
opera
ObO

Descrizione
indicatore

Unita Operativa responsabile -
Fonti e/o modalita di calcolo

Target

Valore consuntivo
(dato ex post)

Grado di raggiungimento target

(valore compreso tra 0 e 100%)
da non compilare -sezione a cura dell'OIV

andamento saldi tra
accertamenti e spesa
corrente

Verifica trimestrale

P.0. UOC Servizio Programmazione e
controllo dossa Ottavia Antonucci

4 all'anno
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Obiettivo operativo n® 2.2.3

verifica andamento Leggi di Finanziamento Porto e opere pubbliche connesse

Peso

Responsabile/i P.O. Ottavia Antonucci
indicatori
Codice Unita O i
s e nita erativa ) L
.| 3 . , : Descrizione P , Valore consuntivo| CGrado di raggiungimento target
g8 g Risultati attesi indicat responsabile - Fonti e/o Target oot (valore compreso tra 0 e 100%)
3 ,g o Indicatore modallta d| CaICOIO da non compilare -sezione a cura dellOIV
5

andamento corretto
impiego fondi delle leggi di
finanziamento statale e
report di rendontazione
semestrali al Ministero
Interni e MEF

2 verifiche annuali con redazione report

P.0. UOC Servizio Programmazione e |2 Report al 30/7 e 28/2 di ogni anno
controllo dossa Ottavia Antonucci e

dott. Mario Morea

Obiettivo operativo n® 2.2.4

adempimenti contabili ex dlvo 267/2000

Peso

Responsabile/i P.O. Ottavia Antonucci e Mario Morea
indicatori
Codice Unita O i
g . . . Descrizione [l .pera Iva_ ValeE emeue Grado di raggiungimento target
el E]o Risultati attesi . responsabile - Fonti e/o Target (ot en pond (valore compreso tra 0 e 100%)
§ é 8 |nd|Cat0re m0da|l'[é. d| CaICOIO o da non compilare -sezione a cura dell'OIV
D
attuazione adempimenti e |scadenze di legge P.0. UOC Servizio Programmazione e [miglioramento nei termini e scadenze di
scadenze contabili ordinari controllo dossa Ottavia Antonucci legge
dlvo 267/2000

MISSIONE:

1-20-50

PROGRAMMI: 1/2/3/4/99

RISORSE FINANZIARIE:

PEG assegnato

RISORSE

Antonucci Ottavia - Abbatiscianni Fausta - Annese Ignazio - Campanielo Rosanna - Cirillo Eleonora - Giancaspro Maria -
Guarino Pasquale - Pansini Domenico - Spadavecchia Antonia - Morea Mario

Pagina 16




COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

preventivo triennio 2018-2020

Struttura 2" Settore Socialita
Dirigente Roberta Lorusso
AREA STRATEGICA 1 Integrita - trasparenza - efficienza dell'azione amministrativa

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1:

Promozione della cultura e dei valori della legalita e della trasparenza amministrativa

Obiettivo operativon® 1.1

Prevenzione dei casi di corruzione e controllo dei processi amministrativi attraverso l'attuazione delle misure

previste nel piano anticorruzione comunale

Peso

¥

Responsabile/i Roberta Lorusso
indicatori
Codice ' I
= Grado di raggiungimento target
o | 3 . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o modalita Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
S - Risultati attesi . - Target . .
2ls| 3 indicatore di calcolo da non compilare -sezione a curg
o | o= dellOIV
=
Interventi finalizzati al Relazione sugli interventi effettuati in Dirigente Anni 2018-2019-2020
trattamento del rischio attuazione del piano anticorruzione Relazione al 30/11
anticorruzione report 30/09- 31/01
Rispetto normativa Rotazione personale attivita di servizio Dirigente 5% personale in servizio o
anticorruzione e PTCT adozione di un sistema di presidi
che sia alternativo alla
precendente misura
Redazione/Aggiornamento |Redazione e/o aggiornamento Carta dei  |Dirigente nel 2018

carta dei servizi

servizi
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AREA STRATEGICA 3

Citta per tutti e inclusione sociale

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 3.1:

Migliorare le modalita di fruizione dei servizi sociali

Obiettivo operativon® 3.1.1

Innovare l'erogazione dei servizi sociali, pubblica istruzione

Peso

Responsabile/i Roberta Lorusso
indicatori
i . A
Cof c€ Grado di raggiungimento target
© § Risultati attesi Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o modalita Target Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
g5 3 indicatore di calcolo 9 da non compilare -sezione a curg
“ g dellOIV
=

Verifica con gli stakeholders
dell'appropriatezza del
Piano di Zona

numero di ncontri pubblici annuali

Ufficio di Piano. Approvazione report

n.2 2018, n. 2 2019, n. 2 2020

Razionalizzazione dei
Servizi Sociali ridefinizione
dei servizi secondo analisi
dei bisogni

a) Redazione capitolati e indizione gare
appalto; b) Nuovi
affidamenti dei Servizi Sociali

c) riduzione delle proroghe

Dirigente, Ufficio di Piano in coordinamento con UOC
Appalti e Contratti

a) un mese prima della scadenza
b) riduzione delle proroghe nel
2019 rispetto a quelle del 2018
c) riduzione delle proroghe nel
2020 rispetto al 2019

Iniziative per la Scuola

Erogazione buoni libri

U.0. Scuola

N 50 2018/2019/2020

Progetti "Alternanza Scuola -
Lavoro”

Tutoraggio studenti

UOC Beni culturali e musei

nel 2018- n. 10
nel 2019- n. 10
nel 2020 - n. 10

Inserimento sociolavorativo
dei soggetti fragili (Cantieri
di Servizio)

Sostegno economico in favore di famiglie
indigenti

U.O. Segretariato Sociale, U.O. Manutenzione LLPP

N 50 2018/2019/2020

Assistenza Domiciliare in
favore dei soggetti
Diversamente abili

a) Espletamento Gara
ammissione beneficiari

Ufficio di Piano

Aggiudicazione nel 2018;
Ammissione n 10 nel 2019

Servizio civico

Inserimento di cittadini in attivita
socialmente utili

U.O. Segretariato Sociale

N 50 nel 2018; n 60 nel 2019; n 70
nel 2020

Servizio Assistenza
Domiciliare Integrata (ADI)
e del Servizio di Assistenza
Domiciliare (SAD) - Il riparto
Fondi PAC

Servizi erogati in favore di anziani non
autosufficienti

U.0. Servizi Sociali

N 50 nel 2018/2019/2020

affidamento servizio di rievanza

appalto mensa - U.O. Mensa nel 2018
comunitaria

Predisposizione per

l'affidamento del Centro predisposizione atti di gara per la gestione[U.O. Servizi Sociali nel 2018

Antiviolenza (CAV)
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Obiettivo operativo n® 3.1.2

Impulso alla prevenzione adolescenti e anziani

Peso

Responsabile/i UOC Servizio Socio sanitario
indicatori
Codice

© Grado di raggiungimento target
o | 3 . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o modalita Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
5 3 o Risultati attesi . - Target . .
21 g|a indicatore di calcolo da non compilare -sezione a cura
° g delloIv

o]

UNIVERSITA di Bari
Dipartimento Psicologia

a) attivazione della convenzione ed inizio
operativita con le scuole

b) Report incontri formativi effettuati e
mappa dei bisogni emersi

c) Reclutamento psicologi formati

UOC Servizio Socio sanitario.

a) e b) con 1 report nel 2018;
c) 2019

ANCI SANITA' per
prevenzione per il
benessere della popolazione
anziana

a) sottoscrizione della convenzione
b) inizio attivita

UOC Servizio Socio sanitario

a) nel 2018
b) nel 2019

AREA STRATEGICA 4

Citta da promuovere e valorizzare

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.3:

Rivitalizzazione delle infrastrutture di interesse culturale

Obiettivo operativo n® 4.3.1

Rivitalizzazione dei beni culturali della citta

Peso

Responsabile/i UOC Beni culturali e musei dossa Fontana
indicatori
Codice Grado di raggiungimento target
o = . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o modalita Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
o I8 & o Risultati attesi . A Target . .
€53 _8 indicatore di calcolo da non compilare -sezione a cur3
n P dell'OIV

¥

Promozione delle strutture
culturali attraverso avviso
pubblico

a) Predisposizione delibera di indirizzo per
manifestazione d'interesse per gestione
integrato sistema archologico pulo e
museo

UOC Beni culturali e musei d.ssa Fontana

a) entro il 31/12/2018

Archivio storico

numero giornate a settimana di
mantenimento apertura

UOC Beni culturali e musei d.ssa Fontana

anno 2018: almeno 1 volta
anno 2019: due volte
anno 2020: tre volte

Gestione della Cittadella
degli Artisti

Predisposizione report

UOC Beni culturali e musei d.ssa Fontana

Entro il 31.12.2018

trasferimento biblioteca

conservazione testi

UOC Beni culturali e musei d.ssa Fontana

nel 2018/2019
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Indagine sulla customer
satisfaction rispetto a
servizi di front-office

Verifica e ampliamento dell'indagine

UOC Beni culturali e musei d.ssa Fontana

somministrazione questionario ad
un campione significativo di un
focus group di stakeholders nel
2018/2019/2020

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.3:

Sperimentazione di nuove politiche per il lavoro e la formazione professionale

Obiettivo operativo n° 4.3.2

Iniziative per informare sulle opportunita occupazionali

Peso

Responsabile/i

UOC Servizi Socio Educativi in stretta collaborazione con UOC Servizio Politiche giovanili

indicatori

Codice

Risultati attesi

Settore
Unita

operat
ObO

Descrizione
indicatore

Unita Operativa responsabile - Fonti e/o modal

di calcolo

Target

Valore consuntivo
(dato ex post)

Grado di raggiungimento target

(valore compreso tra 0 e 100%)

da non compilare -sezione a cur
dell'OIV

Promozione dei bandi resto
al SUD

Pubblicazioni sul web, documentazione e
orientamento

UOC Servizi Socio Educativi in stretta collaborazione
con UOC Servizio Politiche giovanili

n 100 visualizzazioni per ciascuno
degli anni 2018/2019/2020

Istruzione adulti

Orientamento, informazione e
documentazione

UOC Servizi Socio Educativi in stretta collaborazione
con UOC Servizio Politiche giovanili

n 100 nel 2018; n 120 colloqui nel
2019;
n 130 colloqui nel 2020

Aggiornamento sito web
istituzionale "Area Lavoro”

Progettazione nuove pagine

UOC Servizi Socio Educativi in stretta collaborazione
con UOC Servizio Politiche giovanili

n 10 pagine 2018, n 15 pagine nel
2019;
n 20 pagine nel 2020

News Letter istituzionale
Lavoro

a) N. newsletter;
b) N. iscritti alla newsletter

UOC Servizi Socio Educativi in stretta collaborazione
con UOC Servizio Politiche giovanili

a) N. 1 newsletter nel 2018
b) N. 15 iscrizioni nel 2018

Sportello istituzionale

a) Promozione e sviluppo dello Sportello

UOC Servizi Socio Educativi in stretta collaborazione

Nel 500 accessi nel

istituzionale"Comune di
Molfetta”

grafica del banner e implementazione sito
web istituzionale

con UOC Servizio Politiche giovanili

Informa Lavoro - Social con UOC Servizio Politiche giovanili 2018/2019/2020
Networks
Aggiornamento sito web Numero inserimento news, progettazione |UOC Servizi Socio Educativi in stretta collaborazione n. 50 nel 2018

n. 100 nel 2019
n. 150 nel 2020

Inserimento e reiserimento
lavorativo

numero interventi di orientamento,
redazione curriculum vitae e
accompagnamento alla ricerca attiva del
lavoro

UOC Servizi Socio Educativi in stretta collaborazione
con UOC Servizio Politiche giovanili

N. 50 per ciascuno degli anni
2018/2019/2020

lavoro”

Progetto "Alternanza Scuola-|

N. studenti ospitati in comune

UOC Servizi Socio Educativi in stretta collaborazione
con UOC Servizio Politiche giovanili

N. 30 annui nel 2018/2019/2020

MISSIONE:

1-4-5-8-12

PROGRAMMI: 1/2/5/6/7

RISORSE FINANZIARIE:

PEG ASSEGNATO
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COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

preventivo triennio 2018-2020

Struttura

Settore Territorio

Dirigente/i

Alessandro Binetti

AREA STRATEGICA N. 1

Integrita - trasparenza - efficienza dell'azione amministrativa

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.1:

Promozione della cultura e dei valori della legalita

Obiettivo operativon® 1.1.1

Prevenzione dei casi di corruzione e controllo dei processi amministrativi attraverso l'attuazione
delle misure previste nel piano anticorruzione comunale

Peso

Rispetto normativa
anticorruzione e PTCT

servizio

sistema di presidi che sia alternativo alla
precendente misura

Responsabile/i Alessandro Binetti
indicatori
COd'er Grado di raggiungimento target

] s = . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/q Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
S (R 0 Risultati attesi g . Target oy creof
= ES 2 indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a cura
é | 28| © dell'olv

Interventi finalizzati al Relazione sugli interventi effettuati |Dirigente Anni 2018-2019-2020

trattamento del rischio in attuazione del piano Relazione al 30/11

anticorruzione anticorruzione report 30/09- 31/01

Rotazione personale attivita di Dirigente 5% personale in servizio o adozione di un

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.2:

Elevare I'efficienza della struttura amministrativa e I'efficacia dei servizi resi ai cittadini

Obiettivo operativon® 1.2.1

Attivazione servizio informatico di supporto agli utenti

Peso

Sistema informativo del
SUET

pratiche on line. Verifica dal sito di
piena operativita delle pratiche
edilizie on line

Responsabile/i Alessandro Binetti
Codice ) A
Grado di raggiungimento target

o _g . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/g Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
S (CR= (@) Risultati attesi . Sx Target . .
= =8 2 indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a cura
7} 5 @ o) .
N s dell'CIV

Sistema informativo del Attuazione a regime U.0. Sportello Unico Edilizia e Territorio nel 2018

SUET

U.0. Sportello Unico Edilizia e Territorio nel 2019
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Modulistica unificata e
standardizzata per
presentazione delle
segnalazioni, comunicazioni
ed istanze on line

Attuazione a regime

U.0. Sportello Unico Edilizia e Territorio

nel 2019

attivazione POS e ulteriori

strumenti di pagamento

pagamento diritti direttamente alla
sportello suet tramite POS

U.0. Sportello Unico Edilizia e Territorio

nel 2018

MISSIONE:

1-7-8-9-10-14

PROGRAMMA: 1/2/3/6

RISORSE FINANZIARIE:

PEG ASSEGNATO

RISORSE UMANE:

Signorile Lorenzo - Spadavecchia Michele

Binetti Alessandro - Altomare Silvana - Anaclerio Cosimo - Bruno Leonardo - De Bari Gaetano - De Chirico Francesco - Giancaspro Lucrezia - Mezzina Luciano -

AREA STRATEGICA 4

Citta da promuovere e valorizzare

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.1:

Sviluppo Pianificazione Urbanistica

Obiettivo operativo n° 4.1.1

Adeguamento della strumentazione urbanistica /edilizia abitativa

Peso

Responsabile/i Alessandro Binetti
indicatori
Codice ) L
Risultati aftesi Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/q - valore consuntivo | Grado di raggiungimento target
5 © S o indicatore modalita di calcolo £ (dato ex post) (valore compresa tra 0 e 100%)
s o = 6 © e da non compilare -sezione a cura dell'OIV
7} c 5.2
(99} D 0 o
Adeguamento della a) sottoscrizione convenzione Dirigente con U.O. Pianificazione urbanistica a) 31/12/2018
strumentazione urbanistica |Comparti 17 e 18 b) b) 31/12/2019
e prosieguo attuazione PRG [adozione progettazione comparti 10
-1112-13
Adeguamento del PRG al a) affidamento incarico b) |Dirigente con U.O. Pianificazione urbanistica a) e b) anno 2018
PPTR adozione progetto c) c) anno 2019
approvazione progetto
Adeguamento del a) Adozione Regolamento da parte |Dirigente con U.O. Pianificazione urbanistica a) e b) Nel 2018
Regolamento Edilizio e NTA |del C.C. b)
al R.E.T. Approvazione Regolamento da
parte del C.C.
MISSIONE: 1-7-8-9-10-14 PROGRAMMA: 1/2*3/6

RISORSE FINANZIARIE:

ALLEGATO PEG

RISORSE UMANE:

Signorile Lorenzo - Spadavecchia Michele

Binetti Alessandro - Altomare Silvana - Anaclerio Cosimo - Bruno Leonardo - De Bari Gaetano - De Chirico Francesco - Giancaspro Lucrezia - Mezzina Luciano -
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OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.2:

Miglioramento entrate da alienazioni e diritti

superficie proprieta

Obiettivo operativo n® 4.2.1 Alienazione immobili di proprieta comunale Peso
Responsabile/i Alessandro Binetti, Silvana Altomare, Mauro de Gennaro
Codice . .
Grado di raggiungimento target
o f . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/q Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
S o= @) Risultati attesi . Lo Target . .
= z2 8 el indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curé
@ S5 9 @] .
n 2 dell'OIV
Alienazione immobili di a) verifica aree da alienare b) [U.O. Sportello Unico Edilizia e Territorio a) e b) nel 2018
proprieta comunale predisposizione atti per vendita c) nel 2019
c) completamento vendita terreni
edificabili
Trasformazione da diritto di [evasione pratiche richieste di U.0. Sportello Unico Edilizia e Territorio 100%
superficie in proprieta trasformazione superficie proprieta |U.O. Amministrazione e Segreteria
espropriazione strada a) attivazione procedure b) |U.O. Sportello Unico Edilizia e Territorio a) e b) anno 2018
collegamento zona approvazione progetto esecutivo U.0. Amministrazione e Segreteria c) e d) anno 2019
AS|/Bisceglie e affidamento |c) gara affidamento lavori
lavori d) esecuzione lavori
MISSIONE: 1-7-8-9-10-14 PROGRAMMA: 1/2/3/6

RISORSE FINANZIARIE:

ALLEGATO PEG

RISORSE UMANE:

Signorile Lorenzo - Spadavecchia Michele

Binetti Alessandro - Altomare Silvana - Anaclerio Cosimo - Bruno Leonardo - De Bari Gaetano - De Chirico Francesco - Giancaspro Lucrezia - Mezzina Luciano -

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.3:

Rivitalizzazione delle infrastrutture di interesse culturale

Obiettivo operativo n° 4.3.1

Interventi sui contenitori culturali

Peso

UOC Programmazione e progettazioni opere pubbliche complesse. Area 2 P.O. Orazio Lisena

Responsabile/i
indicatori
COd‘Jce Grado di raggiungimento target
° § Risultati . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o_l_ Valore consuntivo| (valore compreso tra 0 e 100%)
2 & o isultati attesi - s arget . :
= =3 g indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
% g dell'olvV
=)
Casa della musica: recupero [completamento lavori e collaudo  |UOC Programmazione e progettazioni opere entro il 31/12/2018
immobile in piazza delle lavori pubbliche complesse. Area 2
Erbe

Pagina 24



Palazzo Tattoli: recupero
statico, igienico e
funzionale

a) Messa in sicurezza

b) redazione progetto esecutivo e
gara di appalto

c) esecuzione lavori

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2 in collaborazione
con PO ing. M. De Candia

a) eb) nel 2018
c) nel 2019

Pagina 25




Ciminiere comparto 18:
recupero e ristrutturazione

a) Rilievi e indagini preliminari

b) redazione Progetto esecutivo e
gara

c) esecuzione lavori

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2

a) eb) nel 2018 c)
entro febbraio 2019

interventi di valorizzazione
e fruizione del patrimonio
culturale della biblioteca
comunale

a) affidamento lavori b)
esecuzione lavori c)
conclusione lavori

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2 in collaborazione
con Ing. O de Bari

a) eb) anno 2018
¢) anno 2019

interventi di piena
funzionalita ex palazzo
tributi a pinacoteca

a) affidamento incarico

progettazione b)
approvazione progettazione

esecutiva c)
affidamento lavori d)

esecuzione lavori

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2

a) - b) e ¢) anno 2018
d) anno 2019

MISSIONE:

1-7-8-9-10-14

PROGRAMMA: 1/2/3/6

RISORSE FINANZIARIE:

ALLEGATO PEG

RISORSE UMANE:

Binetti Alessandro - De Candia Michele - Lisena Orazio - Morea Mario - Pappagallo Lazzaro

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.4:

Attuazione di strategie di riqualificazione urbana e di tutela ambientale

Obiettivo operativo n° 4.4.1

Interventi quadro su zone di particolare interesse della citta

Peso

UOC Programmazione e progettazioni opere pubbliche complesse. Area 2 P.0. Orazio Lisena

Responsabile/i
indicatori
Codice Target
© . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti /o modalita|di Valore consuntivo Grado di raggiungimento tar get
[ > Risultati attesi . (valore compreso tra 0 e 100%)
S © S @) indicatore calcolo (dato ex post) } . ,
2 £c 2 da non compilare -sezione a cura dell'Ol
3 58 | ©

Riqualificazione corso
Umberto e Piazza Stazione

Realizzazione Il lotto
a) ultimazione lavori

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2

40% lavori anno 2018 60%
lavori a completamento anno 2019

Riqualificazione piazza
Principe di Napoli e zone
limitrofe

a) Progetto esecutivo
b) affidamento e inizio lavori
c) ultimazione

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2

a) eb) anno 2018
) anno 2019
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Realizzazione piste ciclabile
| e Il stralcio

a) Progetto esecutivo
b) affidamento lavori
c) Realizzazione

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2

a) e b) anno 2018
c) anno 2019

riqualificazione urbana e
sociale area ex mercato
ortofrutticolo

a) approvazione progetto esecutivo
b) gara d'appalto e affidamento
lavori

c) esecuz. Lavori

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2

a) - b) e c) anno 2019 ad avvenuto
finanziamento

Riqualificazione lungomare
di ponente

a) Progetto definitivo

b) progetto esecutivo

c) bando di gara e affidamento
lavori

c) Realizzazione

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2

a) - b) e ¢) anno 2018
d) 2019

Riqualificazione lungomare
di levante

a) Progetto definitivo b)
progetto esecutivo
c) affidamento lavori d)

Realizzazione

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2

a) e b) anno 2018
c) ed) 2019

completamento
Riqualificazione area
retrostante il duomo

a) Progetto definitivo b)
progetto esecutivo
c) affidamento lavori d)

Realizzazione

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2

a) - b) e ¢) anno 2018
d) 2019

Pista atletica zona 167

a) redazione perizia suplettiva e di
variante
b) Completamento lavori

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2

a) anno 2018
b) anno 2019

Riqualificazione parco di
mezzogiorno con percorsi
ludico sportivi

a) approvazione progetto esecutivo
b) affidamento lavori
c) realizzazione

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2

a) e b) anno 2018
c) anno 2019

Riqualificazione piazza
Immacolata

a) appovazione progetto esecutivo
b) gara appalto
c) certificato di collaudo

UOC Programmazione e progettazioni opere
pubbliche complesse. Area 2

a) entro 31/12/2018
b) entro 30/4/2019
c) entro 30/3/2020
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OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.5:

attuazione pianificazione portuale, commerciale e pescherecchi, ristrutturazione mercato ittico, cantieri e approdo turistico

Obiettivo operativo n® 4.5.1

Realizzazione interventi di pianificazione e adeguamento infrastrutture

Peso

Responsabile/i Alessandro Binetti, UOC pianificazione e lavori Porto ing. Michele De Candia
Codice
Grado di raggiungimento target
o - c_u . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/g Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
S (O (@) Risultati attesi . sx Target . .
= = S o indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curé
<5} 5 @ (@) '
(%) 2 dell'OlV
messa in sicurezza nuovo a) operazioni video ispezioni b) |UOC Pianificazione Portuale a) entro il 31/12/2018
porto Commerciale caratterizzazione intere zone b) e c) entro il 31/12/2019
interessate c)
inizio lavori di messa in sicurezza
attivazione nuovi cantieri  |a) approvazione progetti eseutivi  |UOC Pianificazione Portuale
navali e messa in sicurezza |b) affidamento lavori c) a) entro il 31/12/2018
di quelli esistenti inizio lavori d) b) e c) entro il 30/3/2019 d)
conclusione lavori entro il 30/12/2020
realizzazione approdo a) approvazione variante non UOC Pianificazione Portuale
turistico sostanziale b)
approvazione progetto esecutivo a) entro il 31/12/2018
¢) gara dappalto b) 30/3/2019
c) 30/6/2019
MISSIONE: 1-7-8-9-10-14 PROGRAMMA: 1/2/3/6

RISORSE FINANZIARIE:

PEG ASSEGNATO

RISORSE UMANE:

Binetti Alessandro - De Candia Michele - Lisena Orazio - Morea Mario - Pappagallo Lazzaro
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AREA STRATEGICA 7

Smart City

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 7.4:

Attuazione infrastrutture SMART CITY

Obiettivo operativo n° 7.4.1

Impulso allo sviluppo e alla tutela del territorio e dell'ambiente

Peso

Responsabile/i Alessandro Binetti
indicatori
Codice
Grado di raggiungimento target
o _g . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/g Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
S < = (@) Risultati attesi . sx Target . .
= =l 2 indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
7} 5 @ o) .
n s dell'ClV

Mitigazione del rischio
idraulico

esecutiva
progetto
e) esecuizione lavori

a) avvio procedura Via -Regione b)
affidamento incarico progettazione
c) approvazione
d) affidamento lavori

a) e b) anno 2018
c) - d) e e) anno 2019

Dirigente, U.O. Pianificazione, Urbanistica e
Rigenerazione Urbana

Prosieguo iter di
approvazione del piano
della mobilita sostenibile
(PUMS)

approvazione PUMS

Dirigente, U.O. Pianificazione, Urbanistica e nel 2018

Rigenerazione Urbana

Obiettivo operativo n° 7.4.2

Interventi infrastrutture

Peso

Responsabile/i Alessandro Binetti, Mauro de Gennaro, Luca Lucanie
Codice : A

- Grado di raggiungimento target
© Z . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/g Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
2 = o Risultati attesi . Sx Target . )
2 =3 g indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
%] Eel 0

2 dell'CIV

=)

elenco e affidamento
infrastrutture per
affidamento tramite
procedimento di project
financing

a) redazione elenco
inizio lavori di realizzazione
infrastrutture

b)

U.O. intersettoriale tra Territorio e Patrimonio

a) antro il 31/12/2018
b) entro 31/12/2019

RISORSE FINANZIARIE:

PEG ASSEGNATO

RISORSE UMANE:

Binetti Alessandro - De Candia Michele - Lisena Orazio - Morea Mario - Pappagallo Lazzaro
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COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

2018-2020

Struttura

Settore Patrimonio e UOC manutenzioni lavori pubblici

Dirigente

Mauro De Gennaro

AREA STRATEGICA N. 1

Integrita - trasparenza - efficienza dell'azione amministrativa

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.1:

Promozione della cultura e dei valori della legalita

Obiettivo operativon® 1.1.1

Prevenzione dei casi di corruzione e controllo dei processi amministrativi attraverso l'attuazione delle misure
previste nel piano anticorruzione comunale

Peso

Responsabile/i
indicatori
Codice
Grado di raggiungimento target
o s . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
o S =l O Risultati attesi o s Target . .
= c = Q9 = q
= =S indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a cur.
) .

d Pg° dellOIV

Interventi finalizzati al Relazione sugli interventi effettuati in Dirigente Anni 2018-2019-2020

trattamento del rischio attuazione del piano anticorruzione Relazione al 30/11

anticorruzione report 30/09- 31/01

Rotazione personale attivita di servizio Dirigente 5% personale in servizio o
adozione di un sistema di presidi
Rispetto normativa che sia alternaFlvo alla
anticorruzione e PTCT precendente misura
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OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.2:

Elevare I'efficienza della struttura amministrativa e I'efficacia dei servizi resi ai cittadini

Obiettivo operativon® 1.2.1

Completa dematerializzazione delle p

Innovazione e ottimizzazione delle gare di appalto di tutti i settori della struttura comunale

Responsabile/i Mauro De Gennaro e Unita Operativa responsabile
indicatori
Codice _ o
p . . Grado di raggiungimento target
2 S . . -
. g Risultati attesi I?es_crlzmne Unlta_Operatlva respgnsablle - Target Valore consuntivo| (valore compreso tra 0 e 100%)
2 £l8 indicatore Fonti e/o modalita di calcolo (GRS B W00 BMZEIE S2ANE £ I
z dell'OIV
]
Completamento del sistema Perfezionamento e integrazione del U.O. Gare e Contratti 31/12/2018
telematico per lo svolgimento e |sistema Empulia, Mepa, Consip e Unimol
la procedura di aggiudicazione di
gare d'appalto, di acquisti e
forniture per tutti i settori
comunali
Sistema informatico per lo Redazione atti in via elettronica e U.O. Gare e Contratti 31/12/2018

svolgimento di adempimenti
contrattuali e di stipulazione e
registrazione degli atti in via
elettronica per tutti i settori
comunali

stipulazione e registrazione con sistema
Unimod

Regolamentazione comunale
degli acquisti, affidamenti
lavori, incarichi professionali e
servizi sotto soglia sulla base
degli aggiornamenti linee guida
ANAC

a) pubblicazione avviso per costituzione
elenco professionisti affidamento sotto €
40.000 e tra € 40.000 e 100.000

b) pubblicazione avviso pubblico per
costituzione/aggiornamento albo dinamico
fornitori lavori e servizi

c) formazione elenchi

U.O. Gare e Contratti

a) e b) al 31/12/2018
¢) al 30/06/2019

attivita di supporto per appalti e
acquisiti societa partecipate

a) ASM aggiudicazione gara "ponte”
impinato di selezione;

b) appalto selezione ditta per procedura
selettiva di personale;

c) Multiserivizi affidamento gara canile;
d) affidamento gara in lotti per
assicurazioni;

e) gara somministrazione lavoro interinale

a)-b)-c)d)-e)entro
31.12.2018

Pagina 31



OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.5:

Controllo analogo Societa Partecipate

Obiettivo operativo n® 1.5.1

verifica attivita Societa Partecipate

Peso

Responsabile/i

dirigente Mauro de Gennaro P.0.Gianluca de Bari

indicatori

o g ) ) )
S S E| o Risultati attesi
- =2 © ey

= =l

[

n 2 é’. S

Descrizione
indicatore

Unita Operativa responsabile - Fonti e/o modalita dif
calcolo

Target

Valore consuntivo
(dato ex post)

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 e 100%)
da non compilare -sezione a cura dell'OIV

verifica ordinaria ex dlvo
175/2016 di tutte le partecipate

a) analisi delle relazioni semestrali sulla
gestione delle tre societa con informativa
al Sindaco entro il 30/10; b)
predisposizione regolamento sul controllo
analogo

U.0. Societa partecipate e controllo analogo

a) report al 30/10/2018 sul
controllo effettuato;
b) entro 31.12.2018

AREA STRATEGICA N. 4

Citta da promuovere e valorizzare

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.7:

approntamento conto del patrimonio

Obiettivo operativo n® 4.7.1

censimento immobili comunali e aggiornamento elenco

Peso

Responsabile/i

Mauro De Gennaro Patrizia Camporeale Geom De Tullio

indicatori

Codice

Risultati attesi

Settore
Unita
operativa
ObO

Descrizione
indicatore

Unita Operativa responsabile - Fonti e/o modalita di
calcolo

Target

Valore consuntivo
(dato ex post)

Grado di raggiungimento target
(valore compreso tra 0 e 100%)
da non compilare -sezione a cura dell'OlV

Aggiornamento della situazione
patrimoniale e redazione del
conto del patrimonio

a) verifica dei dati catastali

b) aggiornamento valori patrimoniali a
seguito della contabilizzazione di lavori di
ristrutturazione eseguiti sugli immobili

c) Predisposizione dell'aggiornamento sia
dell’elenco che dei valori

U.0. Patrimonio

a) e b) al 31/12/2018
c) al 31/12/2019

definizione ed implementazione
data base aggiornamento delle
entrate patrimoniali sulla base
degli incrementi istat 2013-2018

a)aggiornamento valori canoni sulla base
delle risultanze della ditta incaricata;
b)approvazione elenco immobili con
risultanze degli aggiornamenti ;c)
richieste versamento canoni aggiornati

U.O0.C. Entrate Patrimoniali

a) e b) nel 2018;
c) entro 30.06.2019
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OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.8:

Miglioramento delle strutture pubbliche

Obiettivo operativo n° 4.8.1

Interventi sugli istituti scolastici e comunali

Peso

Responsabile/i Orazio Lisena, Ing. Onofrio De Bari, Luca Lucanie, Damiano Binetti
indicatori
Codice i o
Grado di raggiungimento target
o s . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
o =l O Risultati attesi . Sx Target . .
£ = & & indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
6 Pg° dell'OIV

intervento di efficientamento
energetico della scuola
dellinfanzia E. De Amicis -
Bando Regionale POR Puglia
FESR-FSE 2014-2020

a) elaborazione progetti definitivi ed
esecutivo b) Bando di gara (se ammesso a
finanziamento) c) Realizzazione

U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti
Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria

a) entro 2018
b) entro 2019
c) entro 2020

intervento di efficientamento
energetico della scuola media
PASCOLI - Bando Regionale POR
Puglia FESR-FSE 2014-2020

a) elaborazione progetti definitivi ed
esecutivo b)Bando di gara (se ammesso a
finanziamento) c) Realizzazione

U.O. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti
Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria

a) entro 2018
b) entro 2019
c) entro 2020

intervento di efficientamento
energetico delllmmobile
Comunale via Carnicella - Bando
Regionale POR Puglia FESR-FSE
2014-2020

a) elaborazione progetti definitivi

b) progetto esecutivo e Bando di gara (se
ammesso a finanziamento)

c) Realizzazione

U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti
Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria

a) entro 2018
b) entro 2019
c) entro 2020

intervento di efficientamento
energetico dell'lmmobile
Comunale scuola Media S.D.
Savio

Bando Piano Triennale ed. scol.
2015/2017

a) approvazione progetto dalla Regione
b) Aggiudicazione lavori
c) Realizzazione

U.O. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti
Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria

a) entro 2018
b) entro 2019
c) entro 2020

intervento di efficientamento
energetico dell'lmmobile
Comunale scuola Media
Giaquinto

Bando Regionale POR Puglia
FESR-FSE 2014-2020

a) elabor. Progetto esecutivo e indizione
gara d'appalto

b) Aggiudicazione lavori

c) Realizzazione

U.O. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti
Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria

a) entro 2018

b) entro 2019 (previa conferma
finanziamento)

c) entro 2020

messa in sicurezza e
riqualificazione ed. scolastici da
candidare a PON 2014-2020:
Pascoli, Manzoni, S.G. Bosco

a) elaborazione progetti definitivi b)
progetto esecutivo e Bando di gara (se
ammesso a finanziamento) c)
Realizzazione

U.O. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti
Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria

a) entro 2018

b) entro 2019 (se ammesso a
finanziamento)

c) entro 2020

messa in sicurezza e
riqualificazione ed. scolastici da
candidare a PON 2014-2020: S.D.
Savio

a) elaborazione progetti definitivi b)
progetto esecutivo e Bando di gara (se
ammesso a finanziamento) c)
Realizzazione

U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti
Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria

a) entro 2018

b) entro 2019 (se ammesso a
finanziamento)

c) entro 2020
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messa in sicurezza e
riqualificazione ed. scolastici da
candidare a PON 2014-2020:
Agazzi, P.Pio, Filippetto, De
Amicis, G. XXIlI, Rodari, C.
Salvemini, Capitini, Piaget

a) elaborazione progetti definitivi

b) progetto esecutivo e Bando di gara (se
ammesso a finanziamento) c)
Realizzazione

U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti
Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria

a) entro 2018

b) entro 2019 (se ammesso a
finanziamento)

c) entro 2020

messa in sicurezza e
riqualificazione ed. scolastici da
candidare a PON 2014-2020:
Cozzoli, Battisti, Don C.
Azzollini, Giaquinto

a) elaborazione progetti definitivi b)
progetto esecutivo e Bando di gara (se
ammesso a finanziamento) c)
Realizzazione

U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti
Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria

a) entro 2018

b) entro 2019 (se ammesso a
finanziamento)

c) entro 2020

piena funzionalita Torrione
Passeri

a) bando gara
c) collaudo

b) fine lavori

a) entro 30/9/2018;
b) 31/12/2018;
c) 31/1/2019

Geom Pasquale De Tullio
a) verbale affidamento

b) certificato di fine lavori
c) certificcato collaudo

risanamento igienico funzionale
area pubblica in via Macina

atti di liquidazione lavori

Geom Pasquale De Tullio entro 31/12/2018

Obiettivo operativo n® 4.8.2

manutenzione straordinaria stradale e completamento urbanizzazioni zone
di espansione

Peso

Responsabile/i

Setto

re

opere

ObO

Risultati attesi

Descrizione
indicatore

Damiano Binetti, Luigi Cuocci, Onofrio De Bari, Giuseppe Sgherza e Unita Operativa responsabile

Unita Operativa responsabile - Fonti e/o

modalita di calcolo
Target

Valore consuntivo
(dato ex post)

Grado di raggiungimento target

(valore compreso tra 0 e 100%)

da non compilare -sezione a cura
dell'OIV

Urbanizzazioni zona di
espansione

a) inizio lavori
b) ultimazione lavori

a) 2019
b) 2020

U.0. C Manutenzione, progettazione ed esecuzione
delle Opere Pubbliche e delle Infrastrutture
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Obiettivo operativo n® 4.8.3

Interventi organici sull'impiantistica
sportiva

Interventi organici sull'impiantistica sportiva

Peso

Servizio manutenzioni impianti

Responsabile/i . s . . Servizio manutenzioni impianti sportivi Geom diego lessi
sportivi Geom diego lessi
indicatori
Codice Grado di raggiungimento target
. . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
Risultati attesi . s Target . )
indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
[=) = ,
Zo = g dell'OIV
[%2) = O
Impianto Petrone: spogliatoi a) gara di appalto e inizio lavori U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti a) 2018
b) fine lavori Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria b) 2019
Campo di calcetto via Salvemini: [a) progetto esecutivo U.O. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti a) 2018
riqualificazione b) gara di appalto e inizio lavori (previa Sportivi, U.O. Segreteria b) 2019
ammissione a finanziamento regionale) c) 2020
c) fine lavori
Campo di calcio Paolo Poli: a) gara di appalto e inizio lavori U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti a) 2018
messa in sicurezza tribuna e b) fine lavori Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria b) 2019
recinzione gradinata
Palazzetto Panunzio: lavori di a) progetto esecutivo U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti a) 2018
ristrutturazione funzionale b) gara di appalto e inizio lavori Sportivi b) 2019
c) fine lavori c) 2020
Palazzetto Fiorentini: a) Gara appalto U.O. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti a) 2018
sostituzione copertura esistente |b) inizio lavori Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria b) 2019
c) conclusione lavori c) 2020
Campi calcetto rione Madonna |a) Gara appalto e inizio lavori U.0. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti a) 2019
dei Martiri: riqualificazione b) conclusione lavori Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria b) 2020
Palazetto Palafiorentini a) Gara appalto U.O. Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, Impianti a) 2018
realizzazione di campi b) inizio lavori Sportivi, U.O. Gare e Contratti, U.O. Segreteria b) 2019
playground c) conclusione lavori c) 2020
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Obiettivo operativo n° 4.8.4

Interventi di edilizia residenziale

Peso

edifici comunali

b) indizione gara d'appalto per
manutenzione ordinaria triennale

Sportivi

b) entro 2018

Responsabile/i Luca Lucanie, Diego lessi, damiano Binetti , Gino Cuocci
Codice ) L
Risultati attesi Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o — Valore consuntivo | Gradodi raggiungimento target
A g S o 0,
e s 5 o indicatore modalita di calcolo 9 (dato ex post) (valore compreso tra 0 e 100%)
= E 5 2 da non compilare -sezione a cura dell'OIV
s pPge°
Manutenzione ordinaria e Interventi su segnalazione dei residenti U.0. Edifici Pubblici, edilizia scolastica e Impianti 2018/2019
straordinaria edilizia fino alla concorrenza di apposito badget  |Sportivi
residenziale pubblica inserito nel PEG
Manutenzione impianti elavatori [a) manutenzione ordinaria U.0. Edifici Pubblici, edilizia scolastica e Impianti a) nel 2018

Obiettivo operativo n° 4.8.5

Interventi sulla struttura cimiteriale

Peso

necroscopici e uffici all'interno

del cimitero comunale

Responsabile/i Geom Damiano Binetti
indicatori
Codice
Risultati attesi Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o - Valore consuntivo| €rado di raggiungimento target
w L g 0,
o o S indicatore modalita di calcolo 9 (@atolex pos) (valore compreso tra 0 e 100%)
I=] = © g da non compilare -sezione a cura dell'OIV
5] S o] O
n of
o
Realizzazione cassettoni in a)adeguamento prog. Esecutivo |l lotto U.0. C Manutenzione, progettazione ed esecuzione |a) 2018
adiacenza al blocco esistente b) gara appalto delle Opere Pubbliche e delle Infrastrutture b) 2019
c) realizzazione c) 2020
assegnazioni nuovi loculi contratti di assegnazionee U.0. C Manutenzione, progettazione ed esecuzione |Nel 2018
disponibili delle Opere Pubbliche e delle Infrastrutture
operativita nuovo campo realizzazione sepolture U.0. C Manutenzione, progettazione ed esecuzione [Nel 2018
inumazione delle Opere Pubbliche e delle Infrastrutture
Adeguamento alle norme a) Progetto esecutivo b) bando di garae [U.O. C Manutenzione, progettazione ed esecuzione [a) 2018
igienico-sanitarie dei corpi di affidamento lavori delle Opere Pubbliche e delle Infrastrutture b) 2019
fabbrica destinati a servizi c) Realizzazione c) 2020
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Obiettivo operativo n® 4.8.6

Interventi di carattere sociale

Peso

Responsabile/i

Mauro De Gennaro, Luca Lucanie, Binetti, Cuocci

indicatori
Codice Grado di raggiungimento target
. . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o i 9
- Risultati attesi . P o p Target Valore consuntivo| ~ (valore compreso tra 0 L)
g <z | o indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
= = «©
3 5g| 3 dell'OIV
o
Centro civico antiviolenza a) realizzazione Settore Lavori Pubblici (dirigente), progettazione ed |a) 2018
b) collaudo e fruizione esecuzione delle Opere Pubbliche e delle b) 2019
Infrastrutture, U.O. Gare e Contratti, U.O.
Segreteria
giochi e rifunzionalizzazione a) progettazione Obiettivo intersettoriale Dirigente Settore V° ing. a) 2018
Piazza Paradiso b) realizzazione, collaudo e fruizione Balducci e UOC manutenzioni Ing. Lucanie b) 2019
AREA STRATEGICA N. 6 Sicurezza e legalita
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 6.2: Sicurezza sociale e stradale
Obiettivo operativo n° 6.2.1 Interventi di tutela ambientale e sicurezza Peso
Responsabile/i Mauro de Gennaro, Luca Lucanie
indicatori
Codice
Grado di raggiungimento target
© T . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
= o l=| o) Risultati attesi L s Target . X |
2 2@l 3 indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
3 S g © dell'OIvV
o
Potenziamento sistema a) avvio lavori U.O. Programmazione, progettazione e esecuzione |a) nel 2018
videosorveglianza cittadina b) rendicontazione finanziamento opere pubbliche e infrastrutture. Ing. Lucanie b) nel 2019

Pagina 37



OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 7.4:

Attuazione infrastrutture SMART CITY

Obiettivo operativo n® 7.4.1

conlusione procedimento project financing

Peso

Responsabile/i Alessandro Binetti, Mauro de Gennaro, Luca Lucanie
Codice
Grado di raggiungimento target
(&) s . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
o S = O Risultati attesi o s Target . .
= ] indicatore modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
) S 9| O '
n = dell'OIV
conclusione procedimento di sottoscrizione contratto U.O. intersettoriale tra Territorio e Patrimonio verbale consegna inizio lavori
project financing e infrastrutture entro il
sottoscrizione contratto 31/12/2018
MISSIONE: 1-3-4-5-6-7-8-10-12-16-20 PROGRAMMA: 2/3/5/6/9

RISORSE FINANZIARIE:

PEG ASSEGNATO

RISORSE UMANE:

De Gennaro Muro - Agnoni Salvatore - Altomare Addolorata - Altomare Gaetano - Altomare Maria Pasqua - Amato saverio - Barile Gioacchino - Binetti
Damiano - Brattoli Nicolantonio - Caldarola Francesco - Camporeale Gaetanmichele - Caporeale Patrizia - Cantatore Onofrio - Cuocci Luigi - De Bari
Gianluca - De Bari Onofrio - De Candia Michele - De Fazio Ilarione - De Gennaro cecilia - De Gennaro Michele - De Stena Ignazio - De Tullio Pasquale - D'Elia
Giovanni - Ferrareis Corrado - Gadaleta Elisabetta - Gagliardi Vincenzo - Guarino Anna - lessi Diego - La Forgia Marcello - Lisena Orazio - Lopez Alessandro -
Lozzi Roberto - Lacanie Luca - Montebello Vincenzo - Muti Grazia - Morea Mario - Palombella Maurizio - Pappagallo Addolorata - Picaro Elena - Rotondella
Maria - Sgherza Giuseppe - Tattoli Marco Nicola - Tiganus Jonica - Turtur Crescenzo - Vittorio Michele - Zaza Giovanni

AREA STRATEGICA N. 4

Citta da promuovere e valorizzare

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.9:

Promozione della cultura e turismo

Obiettivo operativo n° 4.9.1

Peso

Responsabile/i dott. Mauro De Gennaro, Losito Rosa
Sostegno a singoli progetti N. Progetti sostenuti U.0. attivita culturali e turistiche n. 5 nel 2018
culturali n. 5 nel 2019
n. 5 nel 2020
Affidamento servizio di a) Predisposizione atti di gara U.0. attivita culturali e turistiche a) e b) anno 2018
promozione turistica b) affidamento servizio
Promozione del turismo numero iniziative promosse U.0. attivita culturali e turistiche n. 2 nel 2018
culturale in sinergia con lufficio n. 2 nel 2019
IAT n. 2 nel 2020
MISSIONE: 1-4-5-7 PROGRAMMA: 1/2/4/7

RISORSE FINANZIARIE:

PEG ASSEGNATO
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COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

preventivo triennio 2018-2020

Ittura

Settore attivita produttive, ambiente e commercio

gente/i

Vincenzo Balducci

A STRATEGICA N. 1

Integrita - trasparenza - efficienza dell'azione amministrativa

TTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.1:

Promozione della cultura e dei valori della legalita

ttivo operativon® 1.1

Prevenzione dei casi di corruzione e controllo dei processi amministrativi attraverso l'attuazione delle misure previste nel piano

anticorruzione comunale

Peso

onsabile/i Vincenzo Balducci
indicatori
-odice
© o . . ) I Grado di raggiungimento target
2 Risultati . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fontj T Valore consuntivo|  (valore compreso tra 0 e 100%)
g | g Isultati attesi o . arget d | .
18 indicatore e/o modalita di calcolo (dato ex post) a non compi a‘lre -sezione a curg
€ dell'OIV
=}
Interventi finalizzati al [Relazione sugli interventi effettuati in Dirigente Anni 2018-2019-2020
trattamento del rischio |attuazione del piano anticorruzione Relazione al 30/11
anticorruzione report 30/09- 31/01
Rotazione personale attivita di servizio Dirigente 5% personale in servizio o adozione di un sistema di
presidi che sia alternativo alla precendente misura
Rispetto normativa
anticorruzione e PTCT
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A STRATEGICA N. 4

Citta da promuovere e valorizzare

ITTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.1:

Attuazione di strategie di sostegno allo sviluppo economico

ttivo operativo n° 4.1.1

Interventi relativi a infrastrutture materiali e immateriali per lo sviluppo economico in generale e del turismo in particolare

Peso

onsabile/i Ing. Balducci con la collaborazione del Geom damiano Binetti
indicatori
,Oglce . . ) . | Grado di raggiungimento target
£ Risultati attesi Descrizione Unita Operativa responsabile - Fontj T Valore consuntivo| ~ (valore compreso tra 0 e 100%)
g % indicatore e/o moda“ta d| Calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
g dell'OIvV
=}
Manutenzione Interventi programmati fino alla  |U.O. Programmazione, progettazione ed nel 2018: 1) incarico interno e redazione

straordinaria piazze
mercatali

concorrenza di apposito badget
inserito nel PEG

progetto di fattibilita tecnica ed economica
nuova location mercato settimanale e
approvazione.2) Incarico progettazione
esecutiva.

Nel 2019 approvazione progettazione

esecuzione delle Opere Pubbliche e delle
Infrastrutture

Nel 2020 trasferimento mercato settimanale

esecutiva, bando di gara per esecuzione lavori.

Manutenzione
straordinaria copertura
mercato ortofrutticolo
ingrosso

Interventi programmati fino alla
concorrenza di apposito badget
inserito nel PEG

U.0. Programmazione, progettazione ed
esecuzione delle Opere Pubbliche e delle
Infrastrutture

a) nel 2018 collaudo degli interventi eseguiti
sulla copertura

b) nel 2019 Interventi di manutenzione
straordinaria all'interno della vasca di raccolta
acqua piovana finalizzati al riuso

TTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.1:

Attuazione di strategie di sostegno allo sviluppo economico

ttivo operativon® 4.1.2

Interventi quadro su tutta la costa e fruizione spiaggie pubbliche

Peso

onsabile/i Ing. Balducci con la collaborazione dell'ing. Luca Lucanie, Damiano Binetti, Luigi Cuocci, Onofrio De Bari, Giuseppe Sgherza e Unita Operativa responsabile - geom. G. De Bari
indicatori
.odice
© .. s . . | Grado di raggiungimento target
2 . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fontj Valore consuntivo | (valore compreso tra 0 e 100%)
g | o Risultati attesi L e Target > d | _
g |38 indicatore e/o modalita di calcolo (dato ex post) anon com(?l Ifla\re -sezione a curg
g ell'olv
=}
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fruibilita spiagge

incarico e realizzazione interventi
di funzionalita per le spiaggie
pubbliche

demanio in collaborazione con Ing. De Candia e
Commissario piano coste

a) entro 31/12/2018 incarico progetto
esecutivo
b) entro 30/3/2019 inizio lavori

TTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.4:

Attuazione di strategie per migliorare la mobilita urbana e I' ambiente

ttivo operativo n° 4.4.1

Interventi quadro su zone di particolare interesse della citta

Peso

onsabile/i Ing. Balducci, Damiano Binetti, Luigi Cuocci, Onofrio De Bari, Giuseppe Sgherza e Unita Operativa responsabile
indicatori
.odice i o
o . . . I Grado di raggiungimento target
P Risultati attesi Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti Target Valore consuntivo (valore compreso tra 0 e 100%)
g; s . indicatore e/o modalita di calcolo 9 (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
g [ dell'OIV
g

rondo vari previsti dal
PUMS nella viabilita

a) Progetto di fattibilita
b) progetto esecutivo e bando di

U.0. Strade, Verde e Viabilita, U.O. Gare e
Contratti, U.O. Segreteria. Verifica sulla base

Nel 2018 - 1) Progetto di fattibilita tecnica ed
economica n. 6 rondo. 2) Progetto esecutivo e

straordinaria strade
asfalto, basolato,
segnaletica e semafori

essere e programmati

certifcati di collaudo

urbana Gara della tempistica indicata nel Target gara di appalto Rotatoria Via Ruvo e Via
c) realizzazione Terlizzi (previa conferma del finanziamento)
nel 2019 Progetto esecutivo e gara di appalto
restanti rondo
Manutenzione Gestione e supervisione appalti in [U.O. Strade, Verde e Viabilita. Conteggio Nel 2018 approvazione progetto esecutivo

manutenzione straordinaria piano strade
cittadine e indizione gara di appalto
Nel 2019 - 2020 esecuzione lavori e collaudi

raddoppio ponte
schivazzappa

a) approvazione progetto
esecutivo

b) inizio lavori

c) collaudo finale

U.0. Strade, Verde e Viabilita.

A) Determina approvazione esecutivo
b) verbale consegna cantiere

c) certificato collaudo finale

a) 30/3/2019;
b) 30/7/2019 ;
c) 31/12/2020 collaudo opera

area di scambio dietro
stazione ferroviaria in
aree comunali e private
in attuazione PUMS

a) incarico progetto esecutivo
b) inizio lavori c) collaudo finale

U.0. Strade, Verde e Viabilita.

A) Determina approvazione esecutivo
b) verbale consegna cantiere

c) certificato collaudo finale

a) 30/9/2018;
b) 30/3/2019 ;
c) 31/12/2020 collaudo opera
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A STRATEGICA N. 6

Sicurezza e legalita

TTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 6.2:

Sicurezza sociale e stradale

ttivo operativon® 6.2.1

monitoraggio ed interventi di prevenzione e manutenzione per la sicuerzza degli edifici pubblic e privati

Peso

onsabile/i Ing. Balducci, Damiano Binetti, Luigi Cuocci, Onofrio De Bari, Giuseppe Sgherza e Unita Operativa responsabile
indicatori
.odice ' o
P .. . . . | Grado di raggiungimento target
= . . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti Valore consuntivo | (valore compreso tra 0 e 100%)
e Risultati attesi L o Target : _
s | g indicatore e/o modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
g dell'OIV
]

a) monitoraggio statico
ponti ed edifici
pubblic; b)
libretto manutenzione
edifici privati

a) incarico interventi di
monitoraggio statico. Determina
incarico b) invio atti
regolamentari per approvazione in
Consiglio Comunale

Ing. Balducci

a) entro 31/12/2018
b) entro 30/6/2019

A STRATEGICA N. 7

Smart City

TTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 7.1:

Impulso allo sviluppo sostenibile e alla tutela del territorio e dell'ambiente

ttivo operativon® 7.1.1

Elaborazione della pianificazione finalizzata allo sviluppo sostenibile

Peso

onsabile/i Vincenzo Balducci
indicatori
.odice _ .
© .. s . . | Grado di raggiungimento target
: Risultati attesi Descrizione Unita Operativa responsabile - Fontj Target Valore consuntivo | (valore compreso tra 0 e 100%)
f% 8 indicatore e/o modalita di calcolo (dato ex post) da non comc?ilﬁtge -sezione a curg
£ elloIv
=

Mitigazione del rischio
idraulico

Completamento fasi approvazione
progettazione esecutive opere
mitigazione e controllo lavori

Dirigente

nel 2019 approvazione progetti esecutivi - Nel

2020 Inizio lavori

Interventi finalizzati al
risparmio energetico

numero iniziative di attuazione
politiche di risparmio energetico
inserite nel PAES approvato dalla
Commissione Europea

Dirigente, U.O. Ambiente ed Ecologia, dottssa
COCOZZA. Report semestrale sull'attuazione da
inviare al Sindaco

almeno uno nel 2018;
il 50% nel 2019;
100% nel 2020

attuazione PUMS

numero di certificati di collaudo

Dirigente

n. 50% certiifcati di collaudo entro 31/12/2019
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TTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 7.2:

Gestione partecipata del verde urbano e benessere degli animali

ttivo operativon® 7.2.1

Innovazioni nell'ambito della gestione del verde urbano e del benessere degli animali

Peso

onsabile/i Vincenzo Balducci
indicatori
.odice : A
E .. R . . | Grado di raggiungimento target
g Risultati attes Descrizione Unita Operativa responsabile - Fontj Target Valore consuntivo |  (valore compreso tra 0 e 100%)
% 8 indicatore e/o modalita di calcolo (dato ex post) da non com(l;)illiage -sezione a curg
g ell'oIv
=}

Affidamento gestione
aree verdi e orti urbani
ai cittadini

numero di aree messe a bando in
attuazione del regolamento

U.O0. Ambiente ed Ecologia. Contratti di
concessione

nel 2018 100% delle aree messe a bando;
100% di tutte le aree cittadine nel 2019;
verifica risultati nel 2020 con report

Un albero per ogni nato
e nuove piantumazioni

Piantumazione di circa 200 alberi
all'anno

U.O0. Ambiente ed Ecologia. Cretificazione
dirigente.

per ciascuno degli anni 2018/2019/2020

benessere animali

Certificato collaudo nuova opera -
realizzazione trasferimento
tartarughe nel nuovo sito
individuato a valle autorizzazioni
regionali

U.0. Ambiente ed Ecologia

non oltre il 2018 ed entro sei mesi dalla
autorizzazione Regionale al trasferimento delle
Tartarughe

benessere animali

realizzazione centro colonie feline

U.0. Ambiente ed Ecologia

non oltre il 2018
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TTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 7.3:

Impulso allo sviluppo economico e alla competitivita

ttivo operativon® 7.3.1

Interventi per commercio

Peso

onsabile/i Dirigente Balducci, con la collaborazione dell’Alta professionalita Enzo La Forgia, Sofia Andreaula, Brigida de Candia
indicatori
-odice : A
© .. s . . | _ Grado di raggiungimento target
: Risultati attesi Descrizione Unita Operativa responsabile - Fontj Target Valore consuntivo | (valore compreso tra 0 e 100%)
% g indicatore e/o modalita di calcolo (dato ex post) da non comg)ilﬁlge -sezione a curg
£ ellolv
=}

verifica Piano
Strategico del
Commercio

a) elaborazione report per
approvazione da parte della
Giunta Comunale sullo stato di
attuazione del piano commercio

U.0. Commercio. Approvazione atti dell'iter
procedimentale da parte della Giunta
Comunale.

entro 31/12/2018

Azzeramento pratiche
ammissibili SUAP

misurazione tempi di definizione
in progressiva diminuzione rispetto
all'anno precedente pratiche suap

U.0. SUAP. Dichiarazione Alta Professionalita
SUAP

nel 2018/2019/2020

attivazione POS

pagamento diritti direttamente
alla sportello SUAP tramite POS

U.0. Sportello SUAP. Verifica diretta

nel 2018

Individuazione mercati
Sperimentali

a) Localizzazione
b) attuazione

U.0. Commercio. Report Alta Professionalita
uoc

a) e b) per gli anni 2018/2019/2020

ttivo operativon® 7.3.2

Interventi per le aziende

Peso

onsabile/i dirigente Vincenzo Balducci
indicatori
'OS'Ce . . . . I Grado di raggiungimento target
= : . . Descrizione Unita Operativa responsabile - Fontj Valore consuntivo | (valore compreso tra 0 e 100%)
2 . Risultati attesi . o Target ; _
s |2 indicatore e/o modalita di calcolo (dato ex post) da non compilare -sezione a curg
£ dell'OIV
=}

verifica standard pip

concentrazione degli standard
nelle aree a rischio idrogeologico

U.O attivita produttive. Approvazione iter atti
Giunta Comunale

entro 31/12/2018

assegnazion relitti PIP
alle imprese

veriifca richieste ed assegnazioni

U.O attivita produttive. Numero concessioni

nel 2018/2019/2020

conclusioni
procedimenti SUAP

diminuzione tempi conclusioni
istanze

A.P. SUAP. Numero procedimenti conclusi

incremento del 10, 20 30% nel triennio
2018,2019, 2020, rispetto al dato 2017
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spostamento mercato
settimanale

lavori di funzionalizzazione delle
nuove aree ed assegnazione nuovi
posteggi

U.0. Commercio. Certificato collaudo opere

entro il 30/3/2019

Mercato Ingrosso
Ortofrutta

approntamento atti per creazione
consorzio gestione mercato
ingrosso ortofruttta

U.0. Commercio. Sottoscrizione accardo
Comune Privati

2018 - realizzato/non realizzato

Mercato Ingrosso
Ortofrutta

affidamento 2 lotto trasformazione
e lavorazione prodotti

U.0. Commercio. Sottoscrizione convenzione
con l'affidatario

2018 - realizzato/non realizzato

2° lotto Lama Scotella

affidamento incarico progetto
esecutivo

U.O attivita produttive. Determina di
approvazione progetto esecutivo.

2018 - realizzato/non realizzato

compostaggio

inizio lavori

U.O ambiente. Certificato di ripresa lavori
sottoscritto tra il Comune e la ditta affidataria.
Verifica incremento produzione al 50% nel
2019, al 100% nel 2020

a) ripresa lavori nel 2018;

b) inizio operativita gennaio 2019

c) 2020 controllo operativo dell'impianto
inerente lincremento produttivo

revamping plastica

a) progetto esecutivo per lotti
funzionali
b) inizio lavori

U.O ambiente. Approvazione esecutivo per lotti
funzionali

a) nel 2018
b) realizzazione 50% del progetto al 30/6/2019
c) realizzazione intero progetto al 30/6/2020

IONE:

1-3-8-9-10-11-12-14-16

PROGRAMMI: 1/2/4/5/6

RSE FINANZIARIE:

PEG ASSEGNATO

RSE

Balducci Vincenzo - Allegretta Anna Antonia - Andreula Sofia - Amato Pietro Giovanni - Cocozza Vincenza - De Candia Brigida - Dell'Olio Giuseppina -

Derossi Carmine - La Forgia Salvatore Enzo - Porta Angela - Ricciardi Calderaro Rosaria
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