
COMUNE DI MOLFETTA

Città Metropolitana di BARI

Relazione Tecnico - Finanziaria

al contratto collettivo integrativo decentrato

normativo per il triennio 2017 - 2019 ed economico Anno 2017

per l'Area della Dirigenza
(artìcolo 40, comma 3 sexies, Decreto Legislativo n. 165 del2001)



PARTE ll: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - Lo costituzìone del Fondo per la .ontrottozione integrutivd

llfondo per le risorse decentrate per l'anno 2017, è stato costituito con determìnazione dirigenziale
del seltore AffariGeneralie lnnovazione n.ge. 516 e Settoriale n. 103 del 13/07/2017 per un totale dì

Euto 238.537,73, in applicazione alla regole contrattuaJi e normative vigenti, come di seguito
specifìcato:

Composizione fondo lmporto

Risorse sta bili 233.255,99

Risorse variabili 5.2aI,J4

TOTALE 234.537,73

Sezione l- Risorse fisse aventicarattere di certezza e stabilità

Le risorse che coslituiscono la parte stabìle del fondo ammontano a € 233.255.99 e sono così

determinate:

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell'art. 26, comma 1, lettera a) del CCNL 23/12/1999 le risa'se, aventi carattere di certezza,
stabilità e continuità, determinate nell'anno 1998, secondo la previgente discipl;na contrattuale,
vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche
per gli anni successivi.

Descrizione lmporto

Valore economico della retribuzione indennità dì posÌzione e risultato anno 1998 124.O14,73

lncrementi esplicitamente quanlifìcati in sede di Ccnl

Sitratta degli incrementi contrattuali previstidaivariCCNL di riferimento, come di seguito riportati:

lmporto

lncrement CCN- 98-01 An. 26 c 1 letterd d 5.501,819

lncrementiCCNL 2002 05 -Art.23 c. 1e 3 10.158,95

lncrementiCCNL 2004-05 -Art. 4 c. 1e 4 10.058,97

lncrementiCCNL 2006-09 - Art. 16 c. 1e4 15.021,15

lncrementi CCNL 2008 09 - Art. 5 c. 1 e 4 1.281,87

TOTALE 48.O22,77

Aìtri incrementi con carattere dicertezza e stabilità

Descrizione lmporto

RIA ed assegniad personam cessati (art. 26, c. 1, lettera g) CCNL 23/72/7999 13.633,00

Riorganlzzazione nuoviservizi (Art.26 c. 3 CCNL 23h2/1999) r87.628,71

TOTALE 201.261,71



Le risorse che costituiscono ormai la parte stabile delfondo ammontano a € 373.299,21 e sono determinate
come sopra.

Sezione ll - Risorse varìabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l'anno 2017 senza avere caratterística di certezza per qli

annisuccessivi, ammontano a € 5.281,74 e sono così determinate:

Descrizione lmpofto

nc.emento ért. 26 c. 2 CCNL23l72/1999 5.287,74

TOTALE SEZIONE II 5.287,14

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo per la parte tissa

Descrizione lmporto

Art. 1 c. 3 lettera e) del CCNL 12 / 02/2002 16.784,85

Arl. 1c. 236 Legge 208/2015 3.989,51

Art. 9 c. 2bis D.1.78/2010 119.268,46

TOTALE SEZIONE II 740.443,22

Decurtazioni del Fondo per Ia parte variabile

Non vi sono dec!rta2ioni.

Sezione lV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) FONDO TENDENZIALE lmporto

Risorse fisse aventicarattere dicertezza e stabilità 373.299,21

Risorse variabili 5.281,14

TOTALE FONDO IENDENZIALE 378.580,95

B) DÉCURTAZIONI FONDO TENDENZIALE

Art. 1 c.3 lettera e) del CCNL 12/A2/2A02 16.184,85

Art. 1 c. 236 Legge 208/2015 3.989,51

Art. 9 c. 2bis D.L. 78/2010 119.268,85

ÎOTALE DECURTAZIONI r4o.o43,22

c) FoNDO SOTÍOPOSTO A CERTTFTCAZTONE

Risorse fisse aventicarattere di certezza e stabilità 233.255,99

Risorse variabili 5.247,7 4

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONF 23a.537,73



Modulo Il - DeÍinízione delle poste di destînazione del Fondo pet lo contÍattazione íntegÍdtivo

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto lntegrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto lntegrativo di riferimento le destinazionidelle seguenti risorse:

Descrìzione lmporto

RETRIBUZIONE DI POSIZIONF 242.7 57 ,47

TOTALE 202.757,O7

Sezione ll- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto lntegrativo

Vengono regolate dalContratto lntegrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Sezione Ill- Destinazione ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

S€zione lV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certifi cazione

Descrizione lmporto

Retribuzione di risultato 35.780,66

TOTALE 35.780,56

Descrizione lmporto

Risors-" fisse aventi carattere di certezza e stabilità 233.255,99

Risorse variabili 5.281,7 4

TOTALE FONDO SOTTOPOSÍO A CERTIFICAZIONE 234.537,73

Sezione Vl - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rìspetto di vincolì di
carattere generale

o) Attestdzione motivdtd del spetto dí coperturu delle destindzioni di utílizzo del Fondo dventi notuto
certo e continuotivd con isorse del Fondo fisse oventi cdrdtterc di certezzo e stobilitù

Le risorse stabìli ammontano ad € 233.255,99, le destinazioni di utilizzo aventÌ natura certa e continuativa
per le retribuzioni di posizionÌammontano ad € 2O2.757,07 risultano fìnanziate con le risorse stabili.

b) Attestozíone notivdtd del ispetto del pfincipio di attribuzione selettívd di incentivi e.onomici

Si attesta che gli incentìvi legati alla retribuzione di rìsultato avviene con icriteri del vigente sistema di
misurazione e valutazione deì dirigenti approvato con deliberazione della Glunta Comunale n. 259 del
23/12/2075, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità previste dal Titolo lll del



D.Lgs. n. 150/2009, icui principi sono stati recepiti nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
sertizi in data 28/01/2a16.e dal presente ccDl.

Modulo lll - Schemo generole ridssuntivo del Fondo pet ld contrcttozione íntegtutivo e .onÍronto con il
co fi i s po nd ente Fo nd o ce rt ifí cot o d el I' d nn o p rc ced e nt e

Tabella 1- costituzione del fondo

COSTÌTUZIONE FONDO ANNO 2017

AREA DIR GENZA

RISORSE PER L FINANZLAMENTO FONDO aNNO 2015 aNNO 2017

Art.26,co.1 lett. a)

ccNL 23/12/99
valore economico dela retrlbuzione indennltà di
posizione e risultato anno 1998

!24.0r4,13 124.4].4,73

Art.26,co.1 lett.d)
ccNL 23 /t2/99

1,25% montesa arldi.igenza anno 1997 5.501,81 5.501,81

Art.26,co.1 lett. g)

ccNL23h2/99
Ria e Mat.ec.Dlrlsenti cessatida l'1.01.1998 13.633,00 13 633,00

Att.26, ca.2
ccNt23h2/99

1,2% monte salaridlrisenza anno 1997 5 241,74 5.241,,74

Art.26, co.3
ccNL23h2l99

Nuoviservizi \47.624,71 \47.528,11

Art.1, co.3
ccNL L2/A2/02

Riduzione fondo € 3.356,97+oeni unità -16.744,45 -16.144,85

Art.23 co.1
ccNt 22/02/06

Aumerto € 520 retr.Posizione 2.600,00 2.600,00

Art.23 co.3
ccNL 22/02/06

Aumento 1,66% monte salarl anno 2001 Pos. e retr. 7.558,96 7 558,96

Atl.4,ca.2
ccNL 14105/07

€ 1.144 incremento refibuzÌone postl non coperti 5.724 5.720

ccNL 14l05/07
0,89% monte salari dirlgenza anno 2003 a valere

dal2006
4.338.97 4.338,97

Art. 16, co.1

ccNL 22/02/t0
€ 478,40 retribuzione poslzione 2.392,04 2.392,4O

Art. 16, co.4

ccNL22/A2/rc
1,78%..onte salari dlrigenza.nno 2005 per anno
2008

t2_629,1,5 12.629,15

Art,5, co.1

ccNL 3/08/10
€ 611,00 annui lordi dall'anno 2009 per incremento
retribuzione poslzlone

3.055,00 3.055,00

Art. 5, co.4
ccNL 3/08/10

0,73% monte sa arl diigenza anno 2007 destlnato
al finanziamento del risultato

4.226,47 4.226,47

IOTALE FONDO DISPONIB]LE (A) 361.796,10 161.796,10

DECURIAZIONE PER RICONDUZIONE AL LIM TE 2010 (B) 3.989,51 3.989,s1

DECURTAZIONE ART. 9, COMMA 2/BIS D.L. 7812010 O -19.268,86 -119.268,86

IOTAIE FoNDo DoPo DEcURTAZIONE (D) = A-{B-C) 234.537,73 234.537,73



DESCRIZIONE Anno 2016 Anno 2017

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione ìntegrativa

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 242.157,O7 242.157,01

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

RFTRIBUZIONE DI RISULTATO 35.780,66 35.780,66

TOTALE 234.s37,73 234,537,73

Modulo IV - Compotibilità economíco- frnonziorid e moddlità di copertutd degli onei del Fondo con

fe mento ogli strumenti dnnudli e pluiennoli di biloncio

Sezione I - veriÍico che gli strumenti della contobilità economico-finanzidrid dell'Amministtdzione
pfesidiano coÍÍettdmente ex dnte il limite di spesd del Fondo proposto dllo ceîtificdzíone

ll sisiema contabiLe utilizzato dall'Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente in sede

di imputazione/variazìone deivalori di competenza deì diversi capitoli dì bilancio i limiti espressi dai Fondo

oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo ll.

Sezione ll - VeríÍica o consuntivo, medidnte gli strumenti dello contobílitù eaonomico-finonziafid
dell'Amministrdzíone, che il limite di speso del Fondo dell'dnno precedente risulta rispettato

Dal rendiconto della gestione per l'anno 2016 risulta che è stato rispettato il limite di spesa del relativo Fondo
per le risorse decentrate,

Sezione IIt - VeúÍícd delle disponibilità fìndnziofie dell'Amministtozíone ai fíni della coperturu delle diverse

voci di destindzione del Fondo

ll fondo trova coperîura sl8li appositi capitoli del bilancio pluriennale 2017/2019 nel modo seguente:
nel capitolo n. 10785 gestione competenza per ilfinanziamento delle retribuzionÌdi posizione e risultato;
nel capitolo n. 10786 gestione competenza per gli oneri riflessi;

- rel cdpiLolo n. lOOa ì gèsrione conperenzd oer i'dp:

Molfetîo, 12 dicenbre 2017

Tabella 2 - Schema riassuntivo dì utilizzo del Fondo anno 2017 e confÌonto con il corrispondente fondo
certificato 2016

IL DIRIGENTE A.I. DEL SETTARE ECANOM]CO F]NANZIARIO

Dl MAURO dott.lso Irene
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