Citta di Molfetta

Citta Metropolitana di Bari
SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI

TASSI DI ASSENZA (D. Lgs 33/2013 )

Gennaio 2018
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Citta di Molfetta
Citta Metropolitana di Bari
SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI

TASSI DI ASSENZA (D. Lgs 33/2013 )
Febbraio 2018
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Citta di Molfetta

Citta Metropolitana di Bari

SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI

TASSI DIASSENZA (D. Lgs 33/2013 )
Marzo 2018
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Citta di Molfetta

Citta Metropolitana di Bari
SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI

TASSI DI ASSENZA (p. 1gs 33/2013)

Aprile 2018
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Cittd di Molfetta

Citta Metropolitana di Bari
SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI

TASSI DI ASSENZA (D. Lgs 33/2013)

Maggio 2018
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Citta di Molfetta
Citt Metropolitana di Bari
SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI

TASSI DI ASSENZA (0. 1gs 33/2013)

Giugno 2018
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