Citta di Molfetta

Settore Affari Generali e Innovazione

DESCRIZIONE MACROSTRUTTURA

e A T

- STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco -

- Corpo di Polizia Locale -

I° - Affari Generali e Innovazione -

II° - Program. Economico-Finanziaria e Fiscalita -

HI° - Territorio -

IV® - Lavori Pubblici -

V? - Welfare Cittadino -

TASSI DI ASSENZA (. Lgs 33/2013 )
Luglio 2017
- - Totale Giorni di ASSENZE Totale Percentuali
Lav o:ali?ve . Lavo::t?v .- *Toi.:a\le * ( calcolo su Totale Unita Lavorative ) * ( calcolo su Totale Unita Lavorative )
i i Unita
Servizio su 6 Servizio su 5 B
Giorni Giorni 104 | MALATTIA | FERIE ALTRI 104 | MALATTIA| FERIE ALTRI
ISTITUTI ISTITUTI
3 0 0 17 0 0 0 26,98 0
39 3 1 22 158 35 0,09} 2,04 | 14,67 3,25
pza et e
61 24 | 23 | 38 | 26 [J187]| 18 |3013| 203
31 12 3 269 1 [} 184]| 046 |41,32] 0,5
22 5 6 111 3 1,08 1,3 24,03§ 0,65
10 27 7 40 178 2 0,85] 4,84 |21,52) 0,24
16 22 11 5 210 19 1,25§ 0,57 | 23,92 2,16

1l Segretgrio Generale




Citta di Molfetta

Settore Affari Generali e Innovazione

TASSI DI ASSENZA (. Lgs 33/2013 )

Agosto 2017
Totale Giorni di ASSENZE Totale Percentuali
Unita Unita *Totale % . . & .
Gvsrative=1 tavorativas . ( Calcolo su Totale Unita Lavorative ) ( Calcolo su Totale Unita Lavorative )
DESCRIZIONE MACROSTRUTTURA Servizio su 6k servizio susl UMt
S N T ti
S Giorni | “AVOTATIVE MALATTIA | FERIE ALTRI MALATTIA | FERIE ALTRI
ISTITUTI ISTITUTI
l - STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco - ] 2 2 0 18 0 0 40,91 0
- Corpo di Polizia Locale - 39 3 42 67 113 4 6,2 |1046} 0,37
S T = S S %
I° - Affari Generali e Innovazione - 61 61 9 32 499 18 0,67 2,38 |37,18] 1,34
EI © - Program. Economico-Finanziaria e Fiscalita - 31 31 8 1 241 3 1,17 0,15 | 353 | 044
III° - Territorio - 22 22 0 0 180 4 0 0 37,19 0,83
-
IV® - Lavori Pubblici - 10 27 37 6 50 261 3 0,7 585 |3056] 0,35
L e
V° - Welfare Cittadino - l 16 22 38 4 18 509 27 0,44 2 56,56 3

1l Segretario Generale
Dirigente AA. nnovazione a.i.
dott.ssa Ifene Di Mauro



Citta di Molfetta

Settore Affari Generali e Innovazione

TASSI DI ASSENZA (0. Lgs 33/2013)
Settembre 2017
Totale Giorni di ASSENZE Totale Percentuali
Lavz:a::?ve J Lavl::;:iave | *Totale * ( calcolo su Totale Unita Lavorative ) * ( calcolo su Totale Unita Lavorative )
DESCRIZIONE MACROSTRUTTURA Servizio su 61servizio sy 5] UMit3
s oo L tive §
Giorni Gorni | HYONEH 00 | macara | erie ls¢|LTTSIT| | 104 | mAlATTIA| FEREE IS'?‘I'II-'.II'-S!I'I
| - STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco - 2 2 0 0 7 0 0 0 16,7 0
- Corpo di Polizia Locale - 39 3 42 2,04 | 251
SETTORI I

I° - Affari Generali e Innovazione - 58 58 0,99} 3,53 10 0,16

11° - Program. Economico-Finanziaria e Fiscalita - 31 31 3071 1,38 | 10,45] 0,77
III° - Territorio - 24 24 1,39 2,98 | 7,54 0,79

IV® - Lavori Pubblici - 10 27 37 036} 1,57 | 9,43 0,24

V° - Welfare Cittadino - 16 22 38 1,37 0,8 4,67 3,08

i
1l Segretapio enerale

Dirigente AA.GG] e Innovazione a.i.
dott.ssa Irene Di Mauro



