Citta di Molfetta

Settore Affari Generali e Innovazione

TASSI DI ASSENZA (D. Lgs 33/2013)
Ottobre 2017
. Totale Giorni di ASSENZE Totale Percentuali
Unit? Unité *Totale * (' calcolo su Totale Unita Lavorative ) * ( calcolo su Totale Unita Lavorative )
DESCRIZIONE MACROSTRUTTURA ovorme Jorversve | unita
i B Lavorati
Giorni Giorni avorative 104 | MALATTIA | FERIE ALTRI 104 | MALATTIA | FERIE distic
ISTITUTI ISTITUTI
. WOR—— o
- STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco - 3 3 0 0 2 0 0 0 3,17 0
- Corpo di Polizia Locale - 39 3 42 13 84 30 4 1,2 7,78 2,78 0,37
S Sl s T S e w TS
SETTORI l
I° - Affari Generali e Innovazione - 59 59 15 27 116 1,16 | 2,08 | 8,94 2,23
1I° - Program. Economico-Finanziaria e Fiscalita - 30 30 16 3 71 2,421 045 |10,76] 0,61
III° - Territorio - b 23 7 12 43 1,38 2,37 8,5 0,59
IV® - Lavori Pubblici - 10 26 36 6 3 47 0,72 0,36 | 5,65 0,48
V° - Welfare Cittadino - 15 22 37 9 22 51 11,03] 252 | 584 4

I Segretag,';o“ Generale

o . - . .
Dirigente AA.GG. e/Innovazione a.i.

dott.ssa Ire&tfe” Di Mauro

|



Citta di Molfetta

Settore Affari Generali e Innovazione

TASSI DI ASSENZA (D. Lgs 33/2013)
Novembre 2017
- Unit Totale Giorni di ASSENZE Totale Percentuali
Lavo:a:tiave ) Lavo::-::?ve ) *Tot.a‘le * ( calcolo su Totale Unita Lavorative ) * (' calcolo su Totale Unita Lavorative )
DESCRIZIONE MACROSTRUTTURA seriosuefsecizosas] UM
Giorni Giorni " ALTRI ALTRI
104 MALATTIA FERIE ISTITUTI 104 MALATTIA FERIE ISTITUTI
- STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco - 3 3 0 2 4 0 0 3,17 6,35 0
- Corpo di Polizia Locale - 3 42 7 51 90 5 067 491 | 867 | 048
SETTORI
1° - Affari Generali e Innovazione - 59 59 74 30 1,21 4,2 597 | 2,42
I1° - Program. Economico-Finanziaria e Fiscalita - 29 29 43 6 164 1,48 | 7.1 0,99
III° - Territorio - 22 22 45 6 1,73 3,46 | 9,74 1,3
IV® - Lavori Pubblici - 10 26 36 71 5 0,5 0,75 | 8,92 0,63
V° - Welfare Cittadino - 15 22 37 70 24 1,55) 2,87 | 8,36 2,87

1l Segretario Generale

Dirigente AA. GG.“‘eﬁmovazione a.i.

dott.ssa Ifehﬁ;' Mauro

{
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Citta di Molfetta

Settore Affari Generali e Innovazione

TASSI DI ASSENZA (p. Lgs 33/2013 )
Dicembre 2017
- - Totale Giorni di ASSENZE Totale Percentuali
Lavonrr::ve ) Lavo:a:t?ve ) *Tol':a‘le * ( calcolo su Totale Unita Lavorative ) * ( calcolo su Totale Unit Lavorative )
DESCRIZIONE MACROSTRUTTURA Serviiosu sfseviosus| \::)r:'lat:ive
Giorni Giorni 104 | MALATTIA | FERIE IS’;‘ILTTS'TI 104 | MALATTIA | FERIE 's‘_\rgslﬂ
- STAFF SINDACO/Segreteria Sindaco - 3 3 0 0 4 0 0 0 7 0
- Corpo di Polizia Locale - 38 3 41 9 44 138 4 4,73 |14,82] 0,43
SETTORI 1 = - |
= RS R e P S R
I° - Affari Generali e Innovazione - 59 59 13 27 161 241 | 144 0,8
11° - Program. Economico-Finanziaria e Fiscalita - 29 29 18 9 74 1,63 |13,43] 0,18
III° - Territorio - 21 21 3 4 63 ) ! 15,79 0
IV® - Lavori Pubblici - 10 26 36 10 25 108 3,45 14,92 1,24
V° - Welfare Cittadino - 15 21 36 5 37 88 0,67 4,97 11,83 0,13

I Seg(fta?ﬂ Generale
Dirigente AA.GG. e Innovazione a.i.
dott.ssa Ti"éne Di Mauro
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