Citta di
MOILFETTA

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE
DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE RELATIVA ALL’ANNO 2018

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Molfetta, ai sensi dell’art. 14, comma
4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere CIVIT n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in

esame la Relazione sulla performance approvata dall’Amministrazione con delibera giuntale n.
131 del 13.06.2019

B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto

opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi:

» in base agli indirizzi indicati dalla delibera Civit-Anac 6/2012 e dalle “Linee Guida per la

Relazione annuale sulla performance™ del DFP, dello scorso novembre 2018;

« dalla Relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,

trasparenza e integrita dei controlli interni.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro
conservate presso I’OIV.

D. Tutto cido premesso, ’OIV sulla base delle richiamate Linee Guida del D.F.P. , VALIDA
CON OSSERVAZIONI la Relazione sulla performance relativa all’anno 2018.

Le motivazioni e il processo alla base della decisione, sono riportate analiticamente

nell’allegata Relazione e relativa documentazione allegata, parti integranti del presente

documento.

Molfetta, 11 novembre 2019

[l Presidente [ Componenti

Dr.sla Fasciano Anna Maria

/ \

DrjGiancola Antogio




Citta di
MOILFETTA

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VALIDAZIONE DELLA
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018

RELAZIONE

ALLEGATA AL DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELL’OIV DEL 11/11/2019

La presente relazione, allegata al documento di validazione, sintetizza le fasi in cui si ¢ articolato il
processo di validazione e ne espone gli esiti.
Si premette, anche ai fini della ricostruzione della c.d. carte di lavoro, che:

- con verbale n. 21 del 22.3.2019, I’O.[. V., al fine di assicurare la validazione, entro il termine
del 30.06.2019, della relazione sulla performance 2018, stabiliva una precisa tempistica. In
particolare: - entro il 15.04.2019, ai dirigenti era richiesto di far pervenire il proprio
REFERTO, in formato cartaceo, datato e firmato su ogni foglio, altresi in formato
elettronico (word od excel); - entro il 30.05.2019, I’O.I.V., previo contraddittorio con i
dirigenti e con il segretario generale, avrebbe esaminato le schede di rendicontazione ed
acquisito le eventuali necessarie integrazioni e precisazioni, al fine di determinare il grado di
raggiungimento degli obiettivi strategici ed operativi (performance organizzativa); - entro il
15.06.2019 la Giunta Comunale avrebbe approvato la relazione della performance rivista
alla luce dell’istruttoria condotta dall’0.1.V_; - entro il 30.06.2019, I’O.1.V. avrebbe avuto
modo di validare la relazione ai fini della conseguente pubblicazione. Al Segretario
Generale, poi, anche nella veste di dirigente ad interim per il settore affari generali e
programmazione economico-finanziaria, oltre che nelle sue funzioni di coordinamento e
raccordo tra le varie attivita di controllo (come previsto dal vigente regolamento dei
controlli interni), ’O.I.V. chiedeva, altresi, I’inoltro del referto sul controllo di gestione,
delle verifiche sugli equilibri di bilancio, gli esiti della rilevazione della qualita dei servizi,
gli esiti del controllo sulle societa partecipate, gli esiti del controllo successivo di regolarita
amministrativa;

- con successivo verbale n. 24 del 11.06.2019, I’OIV constatava che, a tale data, nessuna delle
richieste formulate aveva ricevuto evasione, si da disporne la reiterazione, con particolare
riferimento al referto del controllo di gestione ed agli esiti delle altre tipologie di comtrollo
interno;

- con nota 38724 prot. del 14.06.2019, in assenza di ogni preventiva forma di interlocuzione e
confronto, & stata rimessa la Relazione sulla Performance 2018, adottata con delibera
giuntale n. 131 del 13.06.2019;

- con verbale n.27 del 22.07.2019, pur nelle more di ricevere la documentazione di cui ai citati
verbali n.21 e n.24 da parte del segretario generale, veniva avviata I’istruttoria delle schede
relative al grado di raggiungimento degli obiettivi, cosi come poste in allegato alla relazione
sulla performance adottata;

- con nota 47600 prot. del 24.07.2019 il Segretario Generale rimetteva il referto del controllo
di gestione e I’ulteriore documentazione di cui ai verbali 21 e 24 dell’OlV:



- con nota pec del 03.08.2019, veniva partecipato al segretario generale, l'esito dell'istruttoria
preliminare condotta in merito alle schede sul raggiungimento degli obiettivi 2018, come da
relazione sulla performance approvata dalla giunta comunale, con invito a partecipare a
ciascun dirigente le schede di proprio riferimento al fine di avere contezza delle
considerazioni dell'OIV e fornire gli elementi integrativi e le precisazioni necessarie, da
riportare nell'apposita colonna. Si precisava che all'esito della ricezione di quanto innanzi,
da perfezionarsi entro il mese di agosto, I'OIV avrebbe concluso il percorso di validazione
della relazione. Con I'occasione si rappresentava che nessuno dei dirigenti interessati aveva
prodotto il previsto modello di refertazione della performance individuale D1, con la
prescritta documentazione di corredo e di riferimento.

All’esito di tale richiesta risultano pervenuti i seguenti riscontri:

i) pec del 23.09.2019 di trasmissione della nota prot. 58169 del 23.09.2019, a firma del
Dirigente del Settore Patrimonio dott. Mauro De Gennaro, con la quale sono stati fornite
le integrazioni e precisazioni alle schede di rendicontazione degli obiettivi con relativa
documentazione di riferimento; con separata pec del 11.10.2019 il medesimo dirigente
ha rimesso il Modello D1 di autovalutazione della performance individuale;

i) pec del 26.09.2019 di trasmissione della nota prot. 58945 del 26.09.2019, a firma del
Dirigente del Settore Territorio Ing. Alessandro Binetti, con la quale sono stati fornite le
integrazioni e precisazioni alle schede di rendicontazione degli obiettivi con relativa
documentazione di riferimento; in pari data con separata pec € stata rimessa anche la
nota 58959 con la quale il medesimo dirigente ha rimesso il Modello D1 di
autovalutazione della performance individuale;

iii) pec del 07.10.2019 con la quale il Comandante del Corpo di P.M., dott. Giovanni Di
Capua ha fornito le integrazioni e precisazioni alle schede di rendicontazione degli
obiettivi con relativa documentazione di riferimento;

iv) pec del 07.10.2019 con la quale il Dirigente del Settore Attivita Produttive e Ambiente,
Ing. Vincenzo Balducci ha fornito le integrazioni e precisazioni alle schede di
rendicontazione degli obiettivi con relativa documentazione di riferimento;

v) pec del 07.10.2019 con la quale il Segretario Generale Dott.ssa Irene Di Mauro ha
trasmesso debitamente sottoscritte le integrazioni richieste dall’OIV e relative al
Segretario Generale e al 1" Settore Servizi Finanziari e Istituzionali, nonché il fine il
&¢kel riportanti le integrazioni fornite da tutti settori con esclusione del 2* settore
Socialita non ancora pervenute;

vi) con piu pec in data 11.10.2019 ed una ulteriore in data 17.10.2019 il Segretario Generale
ha, infine, rimesso le integrazioni e precisazioni alle schede di rendicontazione degli
obiettivi con relativa documentazione di riferimento, fatte pervenire dal Dirigente del
Settore Socialita, dott.ssa Roberta Lorusso.

L’OIV pur avendo avviato I’esame delle prime controdeduzioni pervenute gia con verbale n.29 del
26.09.2019, si ¢ trovato nelle condizioni di disporre della compiutezza dei riscontri e della
documentazione di riferimento a partire dal 17.10.2019, sicche solo in data odierna ha completato le
proprie attivita rassegnando le considerazioni come di seguito esposte.

L’OIV evidenzia da subito che nell’anno 2018, nonostante le criticita gia rilevate ed esplicitate nella
Relazione sul funzionamento del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni
si ¢ registrato un miglioramento nella gestione del ciclo della performance, sia in termini di
tempestivita degli adempimenti, sia in termini di contenuti. Di tanto va dato ampio riconoscimento
al Sindaco ed al Segretario Generale, la cui opera di impulso, di coordinamento dei dirigenti, di
positiva interazione con [’OIV, ha consentito di avviare un percorso virtuoso.



L’OIV, ha provveduto ad esaminare gli obiettivi organizzativi rendicontati nella relazione sulla
performance 2018, verificando che il raggiungimento degli obiettivi dichiarato
dall’Amministrazione, fosse direttamente ricavabile dai contenuti degli allegati alla Relazione e
dalle eventuali successive integrazioni.

L’OIV rende quindi le seguenti valutazioni complessive, riportandosi alla Relazione sul
funzionamento del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni, nonché
cercando di integrare, nei dovuti limiti, gli indirizzi indicati dalla delibera Civit-Anac 6/2012, con
quelli espressi nelle “Linee Guida per la Relazione annuale sulla performance” del DFP, dello
scorso novembre 2018:

a. coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della performance relativo
all’anno 2018:

Pur registrandosi margini di miglioramento nella costruzione del piano della performance e, di
riflesso della relazione finale, permangono alcune criticita riferite:

e al necessario collegamento tra la programmazione gestionale e quella strategica, contenuta

nel d.u.p. che, nella logica dell’albero della performance, consenta di ricavare elementi utili
all’esercizio del controllo strategico;
La relazione ed i relativi allegati sono predisposti in ragione della struttura organizzativa e
dei singoli incarichi dirigenziali, con una proiezione evidentemente orientata alla
valutazione della performance individuale, trascurando la necessita di una rielaborazione in
ragione delle finalita di rendicontazione alla cittadinanza che richiederebbe una esposizione
per obiettivi strategici, dando conto del grado di raggiungimento degli stessi, magari ricavate
da medie ponderate sul grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali correlati;

e al collegamento degli obiettivi strategici ed operativi con le missioni ed i programmi di
bilancio, nonché con le risorse assegnate con il piano esecutivo di gestione. Le schede
obiettivo non riportano alcun dato contabile e non espongono indicatori riferiti al grado di
utilizzo di risorse correlate alle singole azioni;

e Si rileva un miglioramento nella fase di approvazione del Piano della Performance-PDO
avvenuta in gennaio 2018 e successivamente aggiornato in luglio con approvazione del
relativo PEG. Si rileva inoltre un aggiornamento del Piano della performance in dicembre. A
tal proposito si consiglia di migliorare la fase di monitoraggio anche al fine di motivare gli
aggiornamenti suddetti, nonché di considerare ai fini valutativi solo quelli che derivino da
cause non ascrivibili all’attivita propria dei dirigenti;

e Sirileva, per converso, la reiterazione di obiettivi non pienamente rispondenti all'acronimo
"SMART?”. ovvero: "Specifici ,Misurabili , Accessibili , Realistici e legati al Tempo". La
corretta costruzione degli obiettivi e dei relativi indicatori ¢ il presupposto indefettibile di un
adeguato ciclo della performance.

La relazione, peraltro, pur riprendendo in via generale ¢ complessiva la struttura del piano,

rendiconta in modo non pienamente esaustivo alcune sezioni quali:

a) risorse, efficienza ed economicita, in cui si dovrebbero esplicitare i principali valori di
bilancio ed i risultati conseguiti, prevalentemente in termini di efficienza ed economicita,
facendo riferimento ad idonei indicatori come da Sistema di valutazione del Comune di
Molfetta e da Linee Guida del D.F.P. 1/2017. E’ pur vero che questa dimensione, come
quella degli equilibri economici, finanziari e patrimoniali, con I’entrata in vigore delle
disposizioni relative all’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio,
deve ritenersi soddisfatta dalla concreta attuazione dei principi contabili applicati della
programmazione, della contabilita economico-patrimoniale e del bilancio consolidato,
rispettivamente allegati 4/1-4/3 ¢ 4/4 al D.Lgs. n. 118/2011, come peraltro evidenziato in
chiusura dello specifico paragrafo 11. del Sistema di valutazione in uso presso il Comune di

us



b)

Molfetta. Va, tuttavia, suggerito di utilizzare le voci di piano integrato dei conti, previste dal
nuovo sistema armonizzato, come utili basi informative, per I’implementazione di sistemi di
contabilita analitica (con cid cogliendo, peraltro, i rilievi mossi dalla Corte dei Conti, con
deliberazione n. 94/VSGC/2017), capaci di fornire pil precise informazioni sul processo di
provvista e di impiego delle risorse dell’Ente, restituendo, al tempo stesso, ai vari portatori
d’interesse, dati concernenti la redditivita di singoli servizi o centri di costo;

pari opportunita e bilancio di genere: si apprezza la strutturazione di una apposita sezione,
ma si suggerisce di dare riscontro dell’attivita del C.U.G.;

qualita servizi: sul punto non si rilevano gli auspicati miglioramenti, tenuto conto che non vi
¢ un set qualificato di servizi attenzionati, né la creazione di carte di qualita, né rilevazioni
strutturate che assumano a riferimento precisi standards e che coinvolgano gli utenti con
modalita piu efficaci rispetto alle c.d. “faccine”. Aggiungasi che non si denota totalmente
adempiuto quanto prescritto dall’art. 14, comma 4-bis del D.Lgs. 150/09: “Gli Organismi
indipendenti di valutazione esercitano i compiti di cui al comma 4 e, in particolare,
procedono alla validazione della Relazione sulla performance, tenendo conto anche delle
risultanze delle valutazioni realizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli altri utenti
finali per le attivita e i servizi rivolti”. Infatti, ciascuna Amministrazione adotta sistemi di
rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti e dei cittadini in relazione alle attivita e ai
servizi erogati, favorendo ogni pit ampia forma di partecipazione e collaborazione dei
destinatari dei servizi, secondo quanto stabilito dall'articolo 8, comma 1, lettere c¢) ed €)”;

d) tempi dei procedimenti: si prende atto dei progressi compiuti, anche se non & possibile

esprimersi sul grado di attendibilita dei dati esposti non essendo esplicitata la metodologia
utilizzata. Di certo ¢ molto ristretto il perimetro dei procedimenti monitorati, soprattutto
quelli ad istanza di parte e riferiti a vantaggi economici e non economici per gli utenti finali.

e) punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della performance: sezione assente.

b. coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva effettuata
dalPOIV e le valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa riportate
dall’Amministrazione nella Relazione.

la Relazione annuale sulla performance (art. 10 c. 1 lett. b) - d.lgs. 150/2009) in quanto
rendicontazione dei risultati raggiunti ¢ un documento approvato dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i
risultati organizzativi ¢ individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

le valutazioni dell’Amministrazione, anche grazie alle precisazioni ed integrazioni emerse
dagli incontri con i dirigenti e dalle informazioni aggiuntive e precisazioni dagli stessi
prodotte, sono sostanzialmente coerenti con quelle dell’OIV. Devesi, tuttavia, evidenziare
come I’OIV abbia come unica fonte informativa i referti prodotti dai dirigenti e gli atti dagli
stessi richiamati, non essendovi un sistema strutturato di controllo di gestione dal quale
ricavare elementi di riscontro e verifica. Va anche aggiunto che, in un numero non
trascurabile di casi, gli indicatori sono legati al compimento di attivita o adempimenti,
piuttosto che a target di efficienza ed efficacia.

c. presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di performance
organizzativa che individuale) inseriti nel Piano;

I’O1V ha provveduto a richiedere integrazioni al fine di analizzare i relativi risultati concernenti gli
obiettivi.

In merito alle integrazioni sulla Relazione, si evidenzia che:

in riferimento al controllo della qualita dei servizi erogati: si prende atto dell’esistenza di
un referto sulla qualita dei servizi inviato dal segretario generale in data 24-07.2019. Pur
apprezzando I’esecuzione di tale controllo, si rileva che resta limitato a pochi uffici € non

) e




presuppone la definizione di standard di funzionamento, rispetto ai quali misurare il
gradimento degli utenti. Si ritiene auspicabile una pit ampia definizione della mappa dei
prodotti e servizi erogati agli utenti finali ed intermedi ed anche un maggiore
coinvolgimento degli stakeholder ai fini della programmazione e verifica qualita dei servizi;

¢ in merito alla verifica del raggiungimento degli obiettivi strategici e gestionali 2018 i referti
dei dirigenti contengono le schede di rendicontazione riferite alla generalita degli obiettivi
assegnati ed inseriti nel piano della performance;

* non si rilevano disposizioni regolamentari che prevedano di far valere la relazione sulla
performance come referto sul controllo strategico, tanto che il Regolamento dei controlli
interni in atto, stabilisce che il controllo strategico “ingloba” la relazione della performance
organizzativa. Pur tuttavia, si suggerisce di adottare un referto sul controllo strategico, in
ossequio a quanto disciplinato dall’art 3 e 4 dello stesso regolamento e con cid superando le
criticita evidenziate, a riguardo, dalla Corte dei Conti, con deliberazione n. 94/VSGC/2017.

d. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli
obiettivi connessi all’anticorruzione a alla trasparenza:

e si auspica un miglioramento nella fase di aggancio al PTPC del Piano della Performance e
una migliore esposizione dei risultati in tema di trasparenza. Pare troppo generico I’obiettivo
assegnato ai dirigenti e riferito all’applicazione delle misure del piano ed ancor di pit poco
significativo I’indicatore rappresentato dalla mera produzione di report sintetici che nulla
dicono sulla effettiva applicazione delle misure, ma anche sulla loro efficacia rispetto al
rischio valutato;

e si prende atto dell’inserimento nella Relazione sulla performance di una sezione dedicata al
piano di prevenzione della corruzione, sia pure dai contenuti limitati e meritevoli di maggior
approfondimento. Per il 2019 si attende puntuale riscontro a quanto osservato con verbale
n.21 del 22.03.2019, in merito agli adempimenti previsti dal piano di prevenzione.

e. verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori:

e la mancanza della struttura tecnica permanente o delle unita destinate a tale compito, ha reso
difficoltosa la fase di verifica dei criteri di calcolo degli indicatori. E’ necessario
programmare un vero Piano degli indicatori nel rispetto di quanto definito dal Sistema di
valutazione in atto, ma soprattutto delle Linee guida del DFP. Ai fini valutativi, si auspica
inoltre che siano evidenziati per il futuro anche la rendicontazione di eventuali risparmi di
gestione con relativi indicatori;

e il tema degli indicatori rimane una delle maggiori criticita del ciclo della performance. In un
numero non trascurabile di casi indicatori sono mal costruiti, generici, poco significativi,
con dati non verificabili nella loro attendibilita. Spesso gli indicatori si basano sul fatto\non
fatto con target temporale.

f. affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione (con preferenza per fonti
esterne certificate o fonti interne non autodichiarate, prime tra tutte il controllo di gestione):
L’OIV ha per la prima volta, in data 24.07.2019, ricevuto un referto del controllo di gestione,
desumendo dell’esistenza di un sistema di controllo di gestione. Sarebbe utile conoscere la struttura
di riferimento, le modalita di raccolta ed elaborazione dati, le modalita di raccordo, ove esistenti,
con la performance dell’ente.

[1 complesso dei dati presenti nella relazione paiono sganciati dal sistema di misurazione e
valutazione della performance e non & previsto alcun utilizzo per nessuna delle dimensioni della
performance individuale dei dirigenti e del comparto.

Sarebbe auspicabile un ripensamento del sistema che renda fruibili i dati raccolti.
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g. effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali
scostamenti riscontrati fra risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti, con
indicazione della relativa motivazione:

¢ larelazione ¢ basata sui referti prodotti dai dirigenti;

e [’OIV harichiesto integrazioni al fine di individuare riferimenti formali e motivare eventuali
scostamenti. Resta inteso che urge la necessita che gli stessi siano meglio rappresentati in
fase di rendicontazione, specie attraverso una fase di monitoraggio.

Al presente verbale & allegata la griglia di rendicontazione degli obiettivi con le

considerazioni dell’OIV, le eventuale precisazioni dei dirigenti ed il giudizio di sintesi sullo

stato di attuazione nelle forme di:

- obiettivo pienamente raggiunto o obiettivo formalmente raggiunto;

- obiettivo parzialmente raggiunto : in via prudenziale si ritiene di considerare le attivita
realizzate in misura non superiore al 75%;

- obiettivo non raggiunto;

- obiettivo non raggiunto per cause non imputabili al settore: ai fini dell’attribuzione
dell’indennita di risultato del comparto, I’OIV ritiene di non aver gli elementi per
valorizzare I’obiettivo. L’ Amministrazione, se del caso, potra verificare le eventuali
attivitd comunque poste in essere dal settore, opportunamente rendicontate e valutate dal
competente dirigente;

- obiettivo non validabile: rendicontazione non adeguata/non verificabile. Ai fini
dell’attribuzione dell’indennita di risultato del comparto, I’Amministrazione, se del caso,
potra verificare le attivitd comunque poste in essere dal settore, opportunamente
rendicontate e valutate dal competente dirigente;

- obiettivo non_validabile per I’anno 2018: obiettivo non ritenuto di competenza
dell’anno 2018.

h. adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione
anche con riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano:
e ¢ stata piu volte rappresentata dall’OIV I’esigenza di revisione del sistema di misurazione e
valutazione, sia per aggiornarlo all’evoluzione normativa, sia per corrispondere a canoni di
semplificazione e velocizzazione degli adempimenti.

i. conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida del DFP:

e siritiene si possa migliorare la conformita della relazione rispetto a quanto prescritto dalla
delibera exCivit n. 5 del 07 marzo 2012 concernente le linee guida relative alla struttura e
alla modalita di redazione della Relazione sulla performance, ed in particolare si evidenzia
non sia stato utilizzato ’allegato 2-3-4 come aggiornato al 30/05/2013. Per il futuro si invita
a seguire le linee guida DFP.

J- sinteticita della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi e tabelle, ecc.):
¢ la relazione si presenta sintetica e comprensibile. A parte le sezioni da migliorare di cui si &
gia detto al punto a), si suggerisce di introdurre tabelle riepilogative e descrittive sullo stato
di attuazione degli obiettivi, privilegiando una impostazione per obiettivi strategici e\o linee
programmatiche, anziché per dirigente o articolazione organizzativa. Tale impostazione
potrebbe favorire una integrazione con il referto del controllo strategico.



k. chiarezza e comprensibilita della Relazione (linguaggio, utilizzo di rappresentazioni
grafiche, presenza indice, pochi rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi, ecc.):

e ¢ inevitabile che la risoluzione delle criticita suddette possa certamente migliorare il grado di
chiarezza e comprensibilita della Relazione, soprattutto al fine di garantire anche le esigenze
della collettivita (vero e proprio stakeholder), cui la relazione & destinata, con I’obiettivo di
favorire il controllo sociale diffuso sulle attivita e i risultati dell’Amministrazione.

CONCLUSIONI

In ragione di quanto precede,

- richiamate le osservazioni, suggerimenti ed indicazioni sopra riportate, oltre che i
precedenti verbali OIV e la relazione sul funzionamento del sistema di misurazione e
valutazione;

- sottolineato che la validazione non possa essere considerata una “certificazione”
puntuale dei dati concernenti i singoli risultati ottenuti dall’Amministrazione
medesima;

I’OLV valida con osservazioni la relazione sulla performance organizzativa 2018.

L’0.1.V., ribadito che:

¢ il proprio giudizio riguarda esclusivamente la performance organizzativa;

e la verifica del raggiungimento degli obiettivi, concernenti la performance
organizzativa, discende soltanto dalla comparazione fra quanto rendicontato nella
Relazione e quanto ricavabile dagli atti esaminati;

e il giudizio di sintesi sullo stato di attuazione degli obiettivi di performance
organizzativa non afferisce e non elimina le criticita rappresentate;

e inevitabilmente il corrispondente giudizio formulato sul grado di raggiungimento degli
obiettivi di performance organizzativa non puo essere considerato di natura valutativa,
in quanto non rappresentativo anche delle criticita suddette;

invita I’Ente, nelle sue competenti articolazioni, a tener conto, di tutte le osservazioni di cui al
presente verbale nel processo di definizione delle premialita per i dipendenti con mansioni non
dirigenziali, nel rispetto dei vincoli finanziari e di quelli discendenti dal quadro legislativo e
contrattuale di riferimento.

Per quanto riguarda ’elargizione delle premialita al personale di qualifica dirigenziale, POIV
si riserva ogni osservazione durante la relativa fase valutativa individuale degli stessi, a cui
dara immediatamente seguito, previa acquisizione, ove non gia pervenuto, del prescritto
modello D1 e conduzione di colloquio individuale.

La presente relazione ¢ corredata:
A) dall’allegato “schede di rendicontazione degli obiettivi assegnati ed inseriti nel piano della
performance 2018”, contenente, in distinte colonne:
1) i valori, a consuntivo, restituiti dai singoli dirigenti, come approvati con deliberazione di
G.C.n. 131 del 13.06.2019;
2) le osservazioni formulate dall’OIV in sede di istruttoria;
3) le integrazioni fornite dai dirigenti; i
4) le controdeduzioni dell’OIV; Q/ @ x\(
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Piano della

Performance Organizzativa

consuntivo 2018

Struttura

Dirigente/i

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE

Promozione della cul

Itura e dei valori della

Obiettivo operativon* 1.1.1

Prevenzione dei casl di corruzione, controllo e mig

dei processt

Risuliau attesi

Lo
perarn
o

Irene i Mau - Segretario Generale

e

Target

VALORE CONSUNTIVO

Sogretasio/Dirigenti Lecmint & logge
Pisno spprovato con deliberuzione G.C. n. 34|,
el 31012018 nioxipe e PR
i Pervoule (Commo dif Septaio i 20182020 eno s como &
fumnazione per anwo . o ndicators soddistTtto, ma i ritengono il
(Corf aonkiin doie 1319 20 dioeriton 2018 . |l Conty 4 comiorw prkecipindi €00 . | 144 pariscipio idicatore soddisfaito obietlive riggiunto
dall dita CSIPA sl ;
possibie agli esii
|Niglioramcnto organizzativo a) Nuove disposiziont organizzative | Segsetario Do 20182020 o <yetro 13
el sisteuna dei controlli wicni |b) coniroll a campione ) el 2019 ¢ el 2020
e integrazioni offerte non
consentono di supene |
& o i 1om stae impartte disposicioni verbali [rliovi mossi. Toouko couto
4) impania dipottziond ogel qallyol indicare dirctive, circolari o disposizioni  |allutficio controlli sia in sede di rasmissione | delia documentazione simessa |
richieste o necessarie 5 s 3 bietlivo parzialmenie raggiunts
b e  int it il sposiichs eunnate gl st soggeti a controllo che infase i [ cormedo delle relazioni sui
b controllo quando richieste controili interni, pud ritencrsi
picsncaie soddsfatlo un
soko indicatore.
Verifica presidi | verbali discussions coal S Diig 20182020 Gue valie Fawno
sicureza sl v drigenti Hﬁﬂu& 19112018 ¢ in dia indicaiors soddisfaso obictivo rggiunio

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 1.3:

Amministrazione Trasparente

Responsabile/i

Ubiettivo operativo n* 1.3.1

_.3. .x::.s - Segretario as..::r

Irene DI Mauro
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Responsabile/i
Codice
s S Descrizione Unita Operativa responsabile - CUNTIL
mm Risullati attesi o .HS e Annualit Target Peso VALORE CONSUNTIVO
la documentazione Wrasussa.
Garuntie asparcnza Conirollo trimesteak sezione : . allcrisce le divense forme di
dellattivita snministrativa " Aaninistrazione Trasparcale Bemiac Coumle koo e a comisollo interw, ma non
conitnene alcun clemenio
[5i chicde di produre gh esiti dei conrolli G esiti sono stati inviati con nota prol. 1. rderilo alla secions
effetaati 4 contoll imestrali condott 0 di indicane | sisutlai 47600 del 2410772019 sninisrazione wasparcnic. _[obietivo non validabile
4) normina DPO Sl ) affidamento servizio con deleminazione
) 25008
Rispetio uomiva Privacy nﬁ.ﬁﬂuﬁ rogolumactoReg. | wetaric Gereralo 2018 b) 30/06:2019 E_.Efins:r?.wmn o Nww_y.gw.u_.ﬂ o idicaon: soddisato
<) adempimeni Reg, UE 6792016 ) 311273019 25052018
obictivo raggiunto
Veriica cllctoats. per quans consta alTOTV il monkoraggio
1) salvaguasdia doghi equilibei; intermedio sullo stato di atuazione degli
2) variszione di bilancio di seticmbre; abiettivi non ¢ stato condotlo con caderza ke iniegrazinoi offerte non
3) vaiazions di wovembre; wrimestrale. 1 valore sonsuntivo si riferisce al s0n0 tali da anlestwe la piena
5 Vesifica simestrale del grado di 4) erionso 2018 manipengiio di blamlo oiv ) com e, 1, ooy oy oy imonrale efbtmmio st 4 | alorizzions dalfindicmore
icclormagio by t nko el Obickiviin | Segretario Gensrale 201820192020 4 contoll al (P00 aeen SInd § BOROTMD. |0 it isi o ol riporei 0 8 Smaskon! l plnc obictivo parzialierse raggiunio
Pertonmance |Fusshingn B |Bagrumia Cloiraia oetiodl Kl inkernedi gl aggiomaincti l pian " on trovao um comelazione Lo L
confornit al piano di govermo ; " ciuggiomamenuo del PIP
o iberveauti nel 2018 in nunero G due con la puntuale rikevacione
sull avazamento aluivitd in
conso descrcizio
RISORSE UMANE ™™



Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2018
Struttura
Dirigentefi
Obiettivo operativon* 1.1.1 ’
i i BRRRAE
Responsabilei Dirgente Comandante Glovanni Di Capua
(udice
~, Rt s Dl&f?‘liwe Unita ()peraumrnw:ahil;-)’anl: 1 oo Valore consuntive
¥ Indicatore wodalita d ¢aleolo (dato ex post)
{
S L
iterveal fnalzzat ol Relazione sugh i efftat Jel pano | Dirgente Ao 2018-2019-2020 arrdcontazon o apgare i fnca o Hidiator; - {Sono st effctati 1197 contle
allaenlo del rischio uiliconzone Relazione al 30711 e ok bonth de controllo sl d abusl ecliziconn. 80 [ad
o e Report 3075 - 30/09- 3101 {quotidiaia del Corpe, s richeideva do e il AG.en3 trl penall; | allobiettiy
cral o specifichedl utal i d preveniane el {5000 sate rlascial . 1500 cca el di
comuziane, o rlerinenlo i nschi et o process i | competenza pe rciested occupation i
petinciza delcorpo i pan sulo pubblco, inerent atthitd edilze,
. commercio e maniestatloni, sono statl
ot i
[su richiesta delfA G, ¢ per cambbi di
| residenza, sono sati rlasciati n. 144 &
rnnovatln. 64 contrassegni a soggedti
Son st i spor giormalie i vefica ogh diversamente abil ed ffettua controll per i
alervat]cperlivipe i personal i peogato sy, gt oon avent g ditoe o
Jonde proceder al vonlllo umm‘u«wwmm ot st sopgetdcedu &
svoli, mmﬁmxlnmouuuugnwnuivum o gestio | contendoso con . 6 753
contallod urte degh o s el e i ricorsi i verbalcon aut i dells P L, ma
4 snize anche con comunicationi allAgenzia delle
Entrate, ala Prefettura o Bari, Gludice di
Pace di Trani con stiuzione di apposito
nucleo n. | Ispettore Sup. en. 1 Sovr. Capo)
chadal 01,01,2019 compare nelle udiente in
appresentanca del Ente o dela Prefettura
pei difendere loperato del Comando, & stalo|
st il rotocollo sia i entrt, uscita ¢
lnteino con document ricevatlfspedita
o, per lettera, email ¢ pec
Ris i Rotaione personde v i snvizio Disgnle 5% prsonl i snvizio o adiane i i I i i b ke fh lunsond |l edicontadoe contios|o
itcorzionos PICH st preaid che s alcmatvo alla |11 persdnale i servizodf vabilid vi Jato nelk ik I Mo el e {attrubuie o Corpo, qual different d Tispetto
ecendan nisura one d servizio o cadenza perodica, ome da ondind (ol RFCT: i ek i, il critith P in campo o lfoblettivo et ag! indicatori
servizo qoidant L4 ronazione ba, ales, inerssalo [l APTPC, b diflcol d apphcazcne el | cagoni o diservilperla Cittadinanza.
cipiogo i prsonale i servido proso i Morcalo—— nerio i roluione el ersone lresito dal PIPC
ftlionlo b colk i qiesecie | st " m
press bt Nocropelsctadasa Alfiniern del Corposano - |ifomaiv, Nelle wisure witicomuziane, o i
" ik N AwbnieProiezicn findicaosel e i 28 b il
(i, Jul Serve gl Al {resste, por fanno, dll oz, Ne pud e &
o Edlia alinbaie funzi i emative, ateso che b stessa relazion el
isacions stk v o slrnito i, gt il pn, en
sgtullcs, oo nonche por b edazione ittie ke {peranicuto el covth. Newzasino ki
Ontivanze i modion all vibili, s e cigaze
et opealive, i o e unerose o szl che
s svolgono sl elono.
Obiettvo operativan' 1,12 |Gaantrea trasparenz e tegei dellazone amminsrativa Peso
Responsabil Dirgente Comandante Glovanni Di Capua
Canlee j
f V‘“ Rl ot Qz;mnm Unita ()pwanvul‘-r‘smvsatih-hmiw gy Valore consurtivo
R indicqtore modalia dh caleala (dato ex pas)
i
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| Adempimenti in attuazione | verifica rispetto normativa Dirigente report di controllo entroiil: il dato rendicontato non & coerante con lindicatore non pervenuta nessuna obicttiva non validabile
norme privacy 31/12/2018 - 30/07 € 31/01 di ogni  |Con Feutrata in vigore del Regolamento sulla precisazioc
anno videosoryoglia za, ltre agli sdompinenti gid ofletuiat in :
relazione alla gestione deghi auti inteni ¢ dei Verbali di
bl i diigonziale . 76 dol
31.01.2019 sno stat individuati gl sppartcacuti al Corpo
ncaricati del trattamento dati nlevati attraverso limpianto
i videosorvegliunzs
AREA STRATEGICA
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 5.1; a del terrif
Obiettivo operativo n* 5.1,1 |Peso
Responsabile/i
Yo % ; - T S . "
S Risdatiatesi | Descrizione Unita Operativa %&kﬂ . Targe! Valore consuntivo
113 - - indicatore Fonti ¢/o modalia di calcolo ol
Controllo del temritorio in ordine|N. controlli effettuati Dirigente' Comandante Polizia ¢ competente UOC, 0.3 controlli a scltimana [indicatore soddisfutto obiellivo raggiunto
allu igiene strade ¢ piazze verifica da bolettan ¢ report specifici giomalicri

[Nel corso del 2018 sono stati realizzati servizi di
controllo ambientale finalizzali alla oltimizzazione
della raccolta differenziata ed alla individwazione di
siti con presenza di rifiuti, puntualmente rilevati ¢
folografati. Efficace ¢ risultato Fimpicgo di paituglic
in abili civili nei due tumi di servizio per |'intero
[periodo estivo, che hanno proceduto alla
di i in materia
analogo servizio ¢ stalo espletato presso le Isole
Ecologiche, onde verilicare la qualita dei materiali
conieriti. 11 report conclusivo delle atlivitd del Corpo,
riportato anche nella Relazione redatia in occasione
dei festeggiamenti del Patrono della Polizia Locale, '
San Sebastiano, contanpla la redazione di n. 251
Verbali di accertamento per violazione di norme
[regolamentan o di ordinanze, nonché n. 21 interventi
di nilevazione per sili con presenza di amianto,
regolamente rasmessi al Settore Ambiente per le
operazioni di bonifica.

e
MISSIONE:

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 3"

Obiettivo operativo n* 6.1.1

Responsabile/i

di , . Q:ECE%A@‘@%? ,}W»E.A\e e i - : Valore consuntivo
Risultari attesi . iodaliiddi caloals : o gt aki'es st

Crita

Setivie
operatn
ObO
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adeguandolo aila Legge regionale u. 3772011 ¢ smi

appIovIZione programma 4) Plano aggiomato Dingente/Cy d d pano  faynel 2018 Lz ko sevvizio dolle swovw unil el dfforal lindicatore richicdeva la redazione di un programma di |1 corsi di formazioni per | neo assunti e per il |alla luce delle incegrazoni obiettivo raggiunto
lonnuzione specifico polizia — |numero partecipant corsi aggiomamento per almen fomnativo b) fogli presenza corsi b) 2019, 2020 Tha comportalo, o partie dal mese dj | OOuC. Siiclcidono dat sul numero di | personale gia in servizio sono stati cosl offerte lindicatore pud
locale del personale operativo inaggio 2018, la reslizzazione di cors di lormazions in giomatelore erogule a clascun operalons an ritenersi soddisfatto
 materi di Cocion dells Stad Infostunidicn Strdale, “Modifiche al codice del commercio"; g n.
Policia Edilizia, Disitio ¢ Procedu poale, Techiche di 1 ppe 7 opeamel. Tuala clall inilots o
redazione di ati amministuativi ¢ di polizia giudiziaria, [PUOVA NOrMAKMS sulte privacy g 8.3 par 3
lenuli direttamente dal Dirigente ¢ dagli Utliciali
scrvizio duranie | vispettivi i di servizio del personale
1co assunto, ma anche del persouale gid i servizio che hu 8.0 1 per 2 operatori "Previdenza
inieso partecipare. Oltre a tali aitivitd formative il Corpa & [assistenza PL"; gg.n. 1 per 4 operatori
moassnt i aand G “Utlizzo delle telecamere videocontrollo per
|priecipando s giomalo di studio presso it Palscangressi i Ia lotta abbandono ifiuti gg. 0. 14 per 10
Riocione, il Teatro comunale di Lacedonia, la Sela operatori neo-assunti “C.dS., Infortunistica
- consiliare dellu Citia Metropolitana di Stradale, Polizia Edilizia, Diritto e Procedura
Polizia Locale di Bari, Terlizzi ¢ Bitonto nelle varic Penale, tecniche di redazione di atti
materic di competenza [amministrativi e di polizia giudiziaria”
picia la comando [a) visione ¢ del temitono per mezz di op U.0.C con picas f lia Jeawoil 31122018 s richicdono dati formali che attestino fi &stato [ per alla luce dell obi
le telecamere installate in Citid - et 1l 317122018 operativo UOC entro il mese di dicembre 2018 I utilizo del sistema di videosorveglianza,  |offerte Hndicatore pud
approvato dal Consiglio Comunale con viteuersi soddisfitto
deliberazione n. 49 del 27/09/2018. Presso
la sede del vecchio Comando & stato
somministralo dalla dict ainstallatrice un
primo corsc per futilizzo delfimpianto,
mediante | quale il personale addestrato ha
awiato le azioni di monitoraggio del
ureiritorio, pienamente abilitato dalla
discipiina di cuial richiamato Regolamento.
Limpiants di Videosorveglianza 4 stato portalo a regunc ¢ Tali Unita sono state successivamente
roso dispobibits « Corpo el dicembre 2018, Onds nominate responsabili del trattamento dati
procedere ol corretto uilizzo dello stesso, i & procediito con Determinatione Dirigenziale n. 76 del
ulls individuazione dei Resy i , da 31.01.2019
ritualmanie nominatio con deterny
piaia operativitd sala comando Dinigante/Comandante ¢ UOC dedicata. Invio atti al 2019, 2020 uzione riferita al 2019 All si obiettivo per il 2018
Sindaco sede & stata somministrata una giornata di
{formazione & tutt gii addetti alla Sala
Operativa, ai due Ufficiali e allo stesso
Dirigente nonché a un nucleo di Carabinieri
della locale Compagnia per addestrare lo
stesso al completo e corretto utilizzo
delimpianto di videosorveglianza; a tale
[formazione & seguita la determinazione n
627 del 14.06.2019, mediante la quale sono
¥ stete individuate le figure responsabil del
" 410 scmminisaio, dn parte dels dice ineminivios, funtionameno dell aSala Operativa, affidate
pruno wiso di formuzione al Dingente, w due C=.FE__ 0 alta diretione del Comm. Sup. dott. Gadaleta,
servizio e a quattro Istutton di P L, onde conseatire un :
tilizzo operativo dellimpianto,
perativitd sala comando | specilica personule adibito sala operativa UOC dedicata. Documenti  fentroil 31/12019 si nichiedono dati sul numero di giomate'ore di 0. 1giomata per n. 4 la I gl obiettivo raggiunto
wmi lomazione offerte lndicatore pud
\eitorio, esirapolando wite I immagibai nocessarie fEAars! st
alltuvvio di attivita in vestigative da parte dol Personale del
Corpo, ma anche di Carsbinieri ¢ Guardia di Finanza che
e hanno fato richicsta,
Regok delle attabuzioni. |Reduzi Regol: di Polizia Locale in Dingente entroil 310872018 2 y X dicatore soddisfutio |obicttivo ruggiunto
diappatencatial  [adoguamento ulla nommativa Reiouale vigente 1l Re el Conp & st s dalle Giuhta
Polizia Locale Comunale con Delibsra a. 221 dei 5 lughio 2C18,

Pagina 5 di 35




i Wuuove | Dirigente catro il 31082018 la rendicon azione attienc ad azione diversa da quells |11 nuovo Regolamentodel Corpo e del e integrationioffete [obiettivo non raggiunt

Regok ‘per Perogazioni di| Red

scrvia essenziali resi a Contratto Collettivo Nazionalke di Lavoro degl cnli locali prevista dalfindicatore Servizio di Polizia Locale & stato approvato  |afferiscono a fattispecie
dalla Polizia locale 12105/2018 dalla Giunta Municipale con deliberazione n. |diversa da quella prevista

i Lavore di lera 221 del 05.07.2018 dall‘obiettibo. Da ricerca
esegutia sul sito da parte
dell'OIV si & rilevato che il

regolaemnto di cuisi ratta &
stato approvalo con
deliberazione 31\g.c. del
19.02.2019. Pindicatore

Per quanio di compeicnza del Dirigenic Arca 1, nlle
temporale non &stato

det § del Corpo di PL.|
alla Logge regionale n. 3772011 ¢ sm.i., con Determing n soddisfatio, senz che sia stato
589 del 19.06.2018 i & proceduto alla attribuzione dei fornita una qualsiasi plausibile,
[nuovi simboli distintivi di grado agli appartenenti al Corpo giustificazione

in atluazione del Regolamento regionale n. 11/2017

|

MISSIONE:

Obiettivo operativo n® 6.2.1

Responsabile/i

Cadice

7t . Descrizione Unua Operativa responsabile - Fonti e/o Valore consuntivo
Risultati attesi
$ oy est indicatare modalitd di ealcolo Target (dato ex post)

N. controlli ¢ sanzioni eMettuat Dirigante Coman dante Policia ¢ competante UOC, [N 1000 E__.&:...___..:_.E:....._..E vl | s coertament cistenza ¢ cossazione di ¢ prodtioni | "icatore soddsfatto
verfica da bollettari ¢ report specilici giomalieri 2018, 2019, 2020 . Incremento degli avvisi e Pl Motods 's Féeks psional 6l
pet viokuzione norme su porta a porta 120% ,..__.:san__ 1297

1 201 ¢ 2020 ispeto u duo consantivo |iokgioni Regolamenti ¢ Ordinanze . 251
018

Numero controll Dingante Comudurtc Polizia ¢ competante UOC,  [2018 -

13000 controlli Indicatore soddisfatto obicitivo raggiunto

verifica da bolletiasi ¢ report specific giomalieri 2019 -0 14000 controli ano 2018-Violazioni al C.d$.n, 14,500
2020 - n. 15000 controlli

Piano aggiomato Nel 2019 R A 5 azlone riferibile al 2019 obictiivo non validabile per il 2018

Redazione nuovo Regol perla disciplina dell'csercizio| Dirigente [cauoil 31082018 [ Regolamento approvato dal Consighio Comunale con | indicatore soddisfatto obictiivo raggiunto

del sistoma di videosorveglanza wstallato nel teriiono Deleberazione n. 49 del 27 setiembre 2018

comunale
Regol perlarecoha [ Redazione nuovo Regol wmodifi o il 31082018 i ad diversa daquella Il per la Ita dei rifiuti Findicatore temporale non & [obiettivo non raggiunto
porta a porta dei aliuti ntegrazone di quello esistente considerata dall'indicatore Polrtas a Porta & stato regolarmente stato soddisfatto, senza che

approvato dal Consiglio Comunale con sia stata fornita una plausibiel

Dedliberazione n. 19 del 14,06,2019, entrato | giustificazinoe
1l Regol del Corpo & stato apy dalla Ginta in vigore in 25 luglio 2019, attualmente
Comunale con Deliberan. 221 del 5 luglio 2018, operativo pe ril personale in servizio.

adeguandolo alla Legge regionalen. 37/2011 ¢ s..i.

MISSIONE:

Struttura: AREA 2 Servizio 2,3,...3, »%Ea.ngiﬁ.et

Dirigente/i dirigente settore patrimonio dott. Mauro de Gennaro

|AREA STRATEGICA
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OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.2:

Efficienza dell'azione amministrativa

Obiettivo operativon® 1.2.1

Innovazione della gestione del servizio avvocatura

Peso

Responsabile/i

Cadice

operative
06C

Risultan attesi

%s Autonomo Awvocatura Comunale

 Descrizione
H Indicatore

Unita Operativa responsabile -
Fonti ¢/o madalita di calcolo

Target

Valore consuntivo
(daio e pos)

Liquidazione purcelle professionali avvocat difenson

IONE:

Vedusi rebizione uflicio logale
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| costituzione del tondo contenzioso. Per tali ragion:
Tndicatore non pud rilencrsi penamen te soddisiatio.

rfenmento ulle nouzie di base nchicsic dal
brocke individustpo con avviso pubblico.
circa la valutazione della soccombenza o

U incaricati ovvero per il microcontenzioso
all'assicuratore cui saru allidata la istruttona
dello stesso.

secondo ke nonme di legge
[Pertanto il target si ritiene soddisfatio.

[meno dei contenziosi la stessa spetta agli avy.

Per quanio riguarda la costituzione del tondo
rischi contenzioso , 10 stesso & stalo costilito

Compeirze professionali logal] Servizio Autonomo Avvocatura Comunale. Invio  |Eatro il 31/1222018 sulla base della capicnza| G " ndicatore solddistatto obiettivo raggiunto
eiermine liquidazioni. PEG elenco determine di liquidazione fino alla concorrenza del
PEG assegnato
A wrvido procedure i info dell'y flici Servicio Autonomo Avvocatura Coniunale, Verificu Ento il 31/12/2018 selezione ditta per - L 3 S indicatore soddistutto obiettivo raggiunto
picia operativitd sisiena informatico software gestione pratiche legali allidamento informatizazione alla ditt UTET -
[ detcminuzione dingenziale n. 1419 dell'11/122018
Avvio azioai per i i deliberutivi ; b) avvisi pubblici per | Scrvicio Autonomo Avvocatura Comunale ). by o 317122018 indicatore soddisfatto obiettivo raggiunto
Ulficio i mediazione civile ¢ |selezione - avviso broker pubblicaio in data 11/09/2018 in corso
ricorca Compaghia di anche la d.d. uggiudicazione definitiva
Assicaruzione - avvise di mediazione approvato con dd. 1154 del 23/10
pubblicato bando in data 17/122018
Verifica josiin |a) Val pendente; Servizio Autonomo Avvocatura Comunale. Attivazione |a) cntro il 31/122018 la relazione si limila ad una disintesi  |la relazione del resp le P.O. & evic il prospetto non conticne abicitivo parzialmenic raggiunto
atto per richicste traimite broker cope del b) cutro 30.06. 2019 ! dei colanziosi introdott e richei una reluzione di sintesi circa lattivita della un‘analisi complets del £
danni iziali, con licazi del Uit Autonoma . I prospetto che siallega | contenzioso con purticolare
i vi & aleuna valutazione di merito, né sulla | con lc woni di fe la probabilita di
natura, né sulla probabilith di soccombenze, né sulla  |dettughio dei singoli contenziosi anche con | soccombenza




COMUNE df MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2018

_rmw..:z..;

[settore sevizs raszian € sriruzIONALs

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 1.1:

Promotione della cultura e

dei valori della legalita

Obiettivo operativo n” 1.1

Prevenzione dei casi di corruzione ¢ controlle dei processi amminlstrativi attraverso lattuazione delle misure

—wzé.. nel piano anticorruzione n!..._i.

Risultati anesi

Di Mauro lrene

indicatore

Descrizione

Unitd Operativa respansabile -
Fonti /o modaliti di calcolo

Target

Valore consuntivo
(dato ex post)

Tntcrventi fnalizzati ol Relazion sugli inlervent cllttuati i ttuazions &l piano | Diigenn (Aani 2018-2019-2020 [Relazione prot. . 60109 del 280972018 ¢
rischio [Kelazious al 3071 1 [prot. 76282 del 3011172018
Ao uzione repount 3009- 31/01 particolars non vi & aloun collegumento von ke
misure yencrali ¢ spexifiche, né von i rischi
ollegati ai processi di rifcrimento
all i servizic Dirigenis mnw.—.!.i‘r insarvizio o adozions & un 11 dato a consuntive non sciabra socreate cou ls [ Chiarimenli coausti

wnticonuzione ¢ P1CT

sisicuna di prosidi che sia altemalivo alla
[prevendante misuna

Rotacione per il 20%% del personale

considernzion; goucrali esprosse nella relazions
wnnuale dal RPCT: il medesimo segnala, tra le:
eriicit nell‘stuazions del PTPC, la difficolta di
applicazions del crilenio & rolazione del
personals intcressato dal FTPC stanie la

indicano nel numero 31228 le wnit ohe sono [41che d
slale intarassale, per Fano, dalls rotazione. Né [ Sisio
oo prasani 8 misure alemative, atlso che la~|14/1172

strullurs organizzativa ¢ la carenza del sistema |1 celazione del RPIC con indicaas
infomativo. Nelle misure waticomuzione, poi, si [dpendent s ale

stcssa relazione del RPCT,

uics 1o s
altcrnative ¢ le modalitd oparalive per il
superamanto della witicith. Nevessilano
chianmaiti

finalita della legge 190/2012.

e ha anche soddisfato le

(OBIETTIVO raggiunto.

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE

N'1.2:

Elevare I'efficienza della struttura amministrativa e I'

efficacia dei servizi resi ai cittadini

Obiettivo operativon® 1.2.1

 |peso

ao.voat!t:

/ Descrizione Unita Operativa responsabile - Valore consuntivo
Risuliati auesi 2 e .
indicatore Fonti o modalisi di calcolo Tergu (data ex post)
[ Assisncions el persanale: Attuazione piano progammatico dol persanake ticnio INDERMINATO £ Dugente, U O Gestione ¢ Amnanistrazicoe del entro i 3112/2018-2019-2020 Largel ik
FLESSIBILE Fersonak  Vedis rolazine agh ath
[ WOV T e Vg P large rggiani, scbbons mon coriiaments i sas0 & iproposizions &ll dbictivo [OBIETTIVO raggiunto.
[ bt deffnit. Secoads il pincigio applicaa, allogalo aci pani fuuc, i invita o migliorae il
Lo 4/1al DLgs. N. 1182011, la programmazions arget.
el fbisogno del porscnalericrs i
(RPT——e_
i comcnut mnini el S0 dl DU, e i
&l e, 2019-2021,
55947 del 124092018 avicbbe dovulo essac sdutlato cniro il
32018
rorsias P somis—[7e R . e s gy [ GBIETTIVO raggiuni
4 appa vaus s s dumtone on detemmuane o
1551 e S1122018
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Dugente, U 0. us gno 2018 arget raggiunio OBIETTIVO raggiunio.
Fesscnae  Appbcszin contto conercguon: anctiaue
21082018 st dulle cunpeteice o oumuche o b
weisiia @ gugsa 2018
Costinzions fordo anno 2018 ¢ ) Costituzione fundo 2018 ) dicemire 2018 Largel ruggiunto rispetto l PP, ugyi 11 fondo & ituil inori _..!:...En-ﬂ.i. imenti ivi _g:n.._.g_...-r!a
Gl atho decentiaty gt 6) CDI nonmmtivo CONL 21052018 0) g 2019 diccmbre. P foon i 236 del 20/3/2018. Con il
o Luglio. Si richicde motivazioni cumbiamento  nuovo CCNL del 21/5/2018 sono cambist i criteri di
target detcrminazione del fondo con consegucnti dubbi sulle modalita di
akoolo ¢ relaive diverse interpretazioni doltrinali, anche alls luce]
el D.Lgs. . 7572017, La soadenza, quindi, & staa posticipeta &
diccabre 2018 rispetio slla scadenza prevista nel PAP di luglio
sottoscizion: wswards decentsus in dat sia per una corretta quantificazione del fundo avvenuts per la
28122018 parte stabile con detcninazione u. 1392 del 5/12/2018 ¢ sia par
la acocasita di integruve le risorse finanziaric da purte delfnc
pa ile, a seguito di trattative son le 005,
ciettuata con deliberazione G.C. n. 346 del 12/1272018.
g w08 & Diree AAGGUO s largel rggiunto [OBIETTIVO raggiunto.
Ol Péascmale. Costtunie Lo con delanme o 1398 del
9122018 ¢ soomizaons acsard descotrao i ot
W/122018
i aions & AAGGL UG Gestons « Annisisrazine & |2)cava 1317127018 target mggiunic (OBIETTIVO raggivato.
P o cn ressone 1) coo 31122019 ¢ 2020
akiins | 60% el personnle patespunie [Pano s sppos con deerman . 192 41
CSIPA w1 it ¢ cn0 dat elletiats msincs s ahat
s spoc s per mmlen ¢ pei sctiors
P edhua Prog cudone cconomica | concars idern programinat Do, U 0. st ¢ Aminstrazicns el i o et raggionto [OBIETTIVO rmggiunto.
[N ——
| Appovizivie raduaione
Lo wtone daetlivo tosnico. deteaund . 1475 del
Wi
arutons ditivo anmsisirtio. dessmin o 1481
el 17122008 lsguaiar
st aiw wnbctia prove s s et
1195 del 31102018 ¢ cunnchass van apgrovazions:
el gradumionis oo dtermana n. 894 del | ¥32019

(OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 1.3: Amministrazione Trasparente

Obiettivo operativon’ 1.3.1 0 a [} c _?S
Responsabile/i Vedi Unita Operativa responsabi
: Unita Operativa responsabile - Ponit Valore consuntivo
3 i e Lonti &/o modalita di caleolo & (dato ex posy
[Pubblcazicn sl s tizionak ¢ | nformazios laborse, publicat ¢ asesss s ‘:a Al & i con b colaborazions & i & g [Vedus Sz Amaneisiacione Trsparerte L
s wasiissiane o Minstero o |a) Ongas ok U0, det Connne e ke icancat & B | bt o i dugene det Setors
i g g Srvia Funnaia ¢ Ittuonl 4 tesporsabe ol
v ol & bbicacione & Hulics sgretera dl St Seonzi
b dat s b s, Financid ¢ b
) sl 0 sonconso,
0 vsacions et oo,
o conratazion: caeuina
N i determine, iogolament, ovdimice, deacti, [UO Al b bl o wrio larget raggiunto, ma da migliorars per i prossimi St invite & mighiorwe il Piano 2019-  JOBIETTIVO raggiuato.
porcaimes oo vondic 0. dc ey aani. Non vaificabile il ggiungimento 2021, in sode di futuri aggiomamenti
oot b, cllborazions b, it urtesiale ) y
- dellcbicttivo che sppare avioreferenziale
100% - aamo 2018
ddl 300 4t & Giuta ¢ 1 50 4t & Consigho  [U0 Aflac tituzional Ls Forg Isabells - Pisas. (100% 100% - Expletae ativia propedeusics ¢ sucvessvs o [ Laryel raggiunto (OBIETTIVO raggiuato.
I Rk L - Bekorndlle Basah
[N [ U0, AR btk 3 9 icheste o ad horas larget da migliorure in futuro: le evase vanno Chinrimenti caaustivi. (OBIETTIVO raggiunto.
rappoctule ulle istanze prescntate. Questultimo
4aio nou & dispouibile. Si chiede, somuniuc,
volerto rendicontare. Le 9 richieste sono quelle pervanute nell'snno con evasione al
100%
3 T T.lw.ic., “Gancaspro Cailo - De Likdo Pictra - De [100% 10054986 s oot ¢ st nelfanvs | largel raggiunto [OBIETTIVO raggiuato.
ol i L Mt Pk bois

e @



vt Pl - Squco Guciaa - De Candia Mok, 1626 conmegn uth neltanvo 2018

~Rosalts Rotondhlla

Larget raggiunio [OBIETTIVO cagginsto.

i i i depositai 10 Aschivio comeate ¢ protosollo, Bellapiarnia 100% 100t largel raggiunio OBIETTIVO rag giuato.
i et ruggi R
Judonunateo ¢ gestone pec [ Lovotca - Clannanea Cluara - Kosito Nazias - ioca |1 82490 Al protenokiat pervenits nellanno 2018

Ak [ N

smarenbiihe i i 10 € Bt ALIN utisie Attt st he

[Colie S - Magarll Gooanes 100% aows 1920197070 Larget raggiunio. Scgnalars che la relazions OBIETTIVO raggiunto.

urasnicssa on cisulta fimata |Si invia relazio

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 1.4: _u.an.:t-,ias servizial cittadino

....,... ,f,),:.a,...:.sa_a , [peso
Responsabile/i . it?vﬂﬁl«!& ..

Descrizione Unita Operativa responsabile -
indicatore Fonii /o modalita di calcolo

Valore cansuntiva

Target (data ex posy)

S m M Risubati attesi
g
il

criicas [4) 110 € Demogratica PO Musibina DAbaims. UO Ja)b)-<)-d-e) al 31127018, 0081 innto. Attivil e ¢ ben [OBIETTIVO raggiunio.
™ ) Advacicns: postazicns  Avagiate ¢ U0 Suato Cile. Veaics prtis 0 4 31220 ¢ st svoho ache pet oo opetane SO |l
) fmszion: operaoni o)< o 31122000 e el seconds snese s ccnucrive

) czsramcno tewpi @ atess A P —
b ceruticas on b o zaone & Gt peonineit con losandine ¢
da F i

utsobizon del sieina 6 pagancalo son care &
credto ¢ sauular ¢ sato auNato i dal et oo
2018 8 s ok 600 i hcle ¢ veloce ba

rocechaa ¢ i vl pos § sitadh o i son
ok s pussagys who i I preiazicne ¢ o pes
it s ot ik La riduzaone dei

[ANPR - anagale nacionak dels [ peino populanscrio, U0 Suto Civie < Stato cie w2018 ilavori o reaizzare | ki a) ¢ b) souo inzis 1] | Larget cnggiunto per gl indicatont 2) ¢ b) i & 3 relazi sull ANPH, si
piacion esdesse 1) orain des s g  niegpacion <ot st i sccande et del 201 ¢ sono o e i [ e o Roasnito b .

e — i Tchtt  gkscpan[198rc,  no  hin v o sin st [33/12/2018. 1 o presenteche i i bonifca dellanostra
[ cotsaie ¢ superasncito dele pruie wncauaie. completata banca dati anagrafica awiene per scaglioni di dati € per step
Successmvaicat 1 ¢ pusmali ad scqustare & successivi, il processo & un work in progress detiato dalla
oapameus f atopmdent cole s Uil s natura dell”ervore, bloccante €/0 5porco, segnalato dai
saniare il s ) b congurtaio acspiacions el ripetuli test d subentio. Si precisa che il processo d subentro
o asnena esttiove de ke per il subkito del piaco del e a livell

[ ANPR con deleciumzrcne n. 1268 dol 14/112018. che sirealizza anche i paramets| ministeriali subiscono delle
modifiche.Ecco perché ancora oggl gh uffic sona impegnati
nella borifica di ulteriori dat di stalo civile ¢ o saranno anche
Quando si enlreda in ANPR data I'enorme quaniits contenuta
relle banche anagrafiche.

i i wrativa conseal JOBIETTIVO raggiunto.
bl presenti al i considorure Fobicttivo raggiunto

Uil vl 4 birchcone 0l e s e i Bt sl s U0 SatoCivkec s o Nl 018 < i nodoto Wregirs & salo s arget raggiunto (OBIETTIVG raggiunto.
o st ¢ ccmmeracione ke ol st o s prteus
B s 40 s s g gh ot v e
e . U copi ol g ¢ e iciche
tuta deposttata wn Prcletua.

Sttt denogabie o) S i & racedi e chaborzions et sttt 110 Sto Cie ¢ Saisios Nerors larget raggiunto 43_5‘-202&59

o0 conthut i s anagratics ¢ i stato cavik 1
mcucolare sono sate s odee muowe ke azions sull
scpurazioni, oz ¢ coscusion dogh stlets el de

EEEEE [ HpT———
ccin par et od st ol kors
o [ ; EETET™ ) Wertons (argat raggiunio (OBIETTIVO rmggiunto.
Accesso e sovid” el s
dangativ allnkon dd sio

tiziouk 1 o & talo pleentato con e otz fcltive al

v scrizio i emisaons delle cute d ienits

o il o pos st accessibile ol
ol

[ ——

(TG Eaic it e & largel raggiunio [OBIETTIVO raggiunio.

<) it g e secets Faggromannc ko bl ke
[Nl 2018 s s0m svolie e ez politicle e

ha




Reduions oo agax & U0 dencgrases [t 2018

[Cata det servizi sedut el 2018 ¢ conmega
 oF Asuaanisisa zon pis Tesaan ¢ cogate
appovsciane wome da ks del Sindeco ot . 81176
& 2012018

Lacyel raggiunto

[OBIETTIVO raggiuato.

Struttura 1° Settore Servizi Finanzlarl ¢ stituzionali

Dirigente Irene di Maur

AREA STRATEGICA N. 2 Politiche di bilancio

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N' 2.1; Ottimizzazione della gestione delle entrate tributarie e tasse comunali

Obiettivo operativon® 2.1.1

| Contabilia - Gestione Entrate Tributarie [Peso

Responsabile/i

Dirigente UOC Tributi dotta Luciano Drago

Target

Valore consuntivo

(das e posg)

ol et o del 10% 018 s 2017, [ab. b defenia

Siinvita a migliorare i Piano 2019-

L0C Bnrate Tribuaiie

et fomalmente raggiunto, scbbenc  non)
verifisubile. Migliorabile per il futuro (evitare]
Nuiilizzo del duto numerico. Preferibile u)
indicatore di valors in temini & maggiori
incassi)

Si coglie il suggermento dell'OIV por wia eventuale diversal
foemulazions dol (arge. Si ovidanzia comunque she le sivithl e conralo di gestione.
conncsse alla cmissions di un avviso di accertamento 000L{ nvitn » mighiorare il Piano 2019-
indipendonti dallimporto scscriato

e non sutodichiarute, prime b

2021, in sede di fuluri uggiomamenti

 cirminble ol bombmerte N Sk 4
P it a0 4 { W31 e il gt
s iare 1 2017 g roggiuito, ma indideatore migliorabill
T —— (preteribile di valors, piuttosto che numarico)|Si coglic il suggerimento dellOIV. per una eventusle diversal
[ La fonte del dato, poi, non & indicala (e, registrof formu lnzione del target.
dellc istanze di dofinicione agovolata)
) W7, [ 3018, €241 000 el e o fom T [OBIETTIVO
[Progeeens wrfuuuu sl rilievi dellorgano. 1 valori a consuativo
e, vanno noondulli ad wna fonte
slcna centificata o 8 foal wieme non
autodichiarate, prime U wite il
conteollo di gestione.
obictiivo  generico.  Targel  fonmalmante|
o e aggiunio, ma non & chiaro # quali enate i i altivith accertativa riferita ai tributi comunali (in primis
riferisca, né & indicata la funte del dato (relazioni| MU € TARI)
della Giunta al rendiconts?)
e icremento del 10% 2018 rispetto al vakors 2017, [0 1552 awwis df acoenamento nel 2018 . & 1171 nel _,w.ﬁ.k!?rrrq i OBIETT]
bt ¢ tase 20% 12019, 2017 i
20% nel 2020 {E B ativith di anissione
avvisi d importo, ma noa si womprende|
Lu ragionc della precisazionc. Probabile:
oquivoso.
1 valori & consuntivo, vanno neondott
ad waa fonte catema certificats o a fouti
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oo Sk Wi d ; incremento &l s w4 13%4 sl & [ vedisogen [ ikcgrazioni formitc non superano i [OBIETTIVO nou validabile
il B il Rl b cilicvi delforgano 1 vakore
oaca

utile non sono rendicontati. | valori u
consuntive, vanao rendicontati,
riconduscadoli ad una fonte aicma
cortificata o s font wierme non
obictivo gencrico: non & chiaro & quali e il sutodichiarate, prime tra wite il
s rifaisca, né ¢ indicata la fonle del dabo controllo di gestione.
0C Eeue Tbassie (celazioni della Giunia sl readiconlo?) i invita  migliorare il Piano 2019-
randicontazions inaistente ¢ incocranza tr 2021, in sede di fuluri aggiomancati,
target ¢ indicatore [prevedendo:
- lo catrute a oui F'obiettivo faccia
| riferuncato;
- un dicatore cocrente con i largd;

e ingiunzioni di pagamento sono emesse per omMesso ‘_-.Bz.r_r_.n.!rsa:r..
versamento delle entrate patrimoniali; gli avvisi di - In documeniazions da allegare in sede
s0n0 emessi con riferimento agli

ienti versamenti e/o
denuncie delle entrate Uibutarie
i O Nicdamerie v 70 000 draae 7017 vt & pogaari g ¢ integrazioni fomite non superano i | OBIETTIVO non validabile
cinaczacnan det i casicne des 28,006 rendicontati scorso suno ¢ media sunual riliovi delforgasc.
hize S s i 26.000. Giusificare ridimensionamento media.|Il numero degli avvisi di pagamento trasmessi dipende [ riica ¢ ondivide Ieliminazione
L Prferibile wn indicators di valors ia temini dilescusivamente dalle iscrizioni nelle liste di carico al Piswo 20192021
 maggion incassi
Moo g dels gatoni acomions vetac ¢ coutivs gk & conmeric Fei 7078 < 2019, 2070 comreport [atias el e s « irfoccu < contaz gl OBIETT
RO - p—— conncessionnc, ropont wumostsahs sube rsccasion Si coglie il suggerimonio delOIV por uas ovenbislo divamel ;. . 5 oooionmamanto del pisao
[clive 4 P ¢ TOSAP acget sinetio  poso deinito el tanpi ¢ neghf onmulazions del targe. Ad ogai buca conto i presiss che gl 10500 M8 Bupt
UK Eitnte Tubndasie indicaton: fonnalmente mggunto mu con unaf incassi dei wibuti & che Uatlasi sono monsorati tnmestralmeie|
rendicontazione migliorabile dagli uilici ¢ confrontati so i dati & consunlivo irimestrale
[r—
IC3 |75 e v, 12 g T | arget unto. profaribile di [Considk i icith relative. | OBIETT justo
i commamuine e Westerno. valore, piutlosto che numerico. La foate del dato, od assoluta, valutazioni inereati il
o, non & indicats ca. di Larget: riconsi con esito capporto ta caiguith delle preicse
Vittoriososuntitzioni in giuicio) |wibtaric cb i cost aumministaativi
conncasi alla difesn o atinca alla
probubilita dela soccombanza ¢ della
1 cimborso dl
spesc di giudizio porebbxro giustificarc
la mancata costibuzione. Per quanto
e, proprio per la relazione di dirctia
proporzionalit i impegio comaso
alla gestione del contenziono ¢ silicvo
delle censure (che non puo che:
it dato si riferisce al numero dei ricorsi proposti nell'anno | C0Vidensi) ¢ per ilo quanto sopra
2018, tutti non ancora discussi; evidenzio Lepes iyt _Mx:hm.lnz..!
[— sommessamente che limpegno connesso alla gestione del “...Ellﬁlllh b skl
contenzioso tributarlo dipende dalle censure proposte e |l T B TIE LE
non dal valore della controversia 31 sggavisos, po Pobiodivo ‘riduzions
el conienzicso giudiziale ¢ non” un
doppio moniloraggio
1) idzioae volume el contenzioso
giudiziake (n° risoni presetati

2) wmentato oo o strwmenti &
dellacione, con conclusions 8 wezzo.

AREA STRATEGICA N. 2 Politiche di bilancio

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 2.2: Controllo gestione bilancio e pagamenti SIOPE+ e PAGO P.A.

Obiettivo operativo n” 2.2.1

Attivazione Sistema Siope+ ed attivazione PAGO P.A.

Responsabile/i

‘ , . Unitd Operativa .
* Risultat atei e vesponsabile - Fouti ¢o Kalos compmvo
: - . modalita di caleolo
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& [Dicgetse, 1 PO, U0 Contatdia [cico 3092018 Tioos - aa cnpics 34 Soper slctonts s | non i clovata s [Eawroil 1" hughio vi ¢ stata Pattivazione completa del Siope+. In [OBIETTIVO parzialmente raggiuato.
SIOPE® par clewdc b eugssivia deif SIOPE sl 1 baple A tcmpostivith doi pagamanti? Rendicontar, rclazione alla lempestivith non si registra un miglioramento per
[Re—-—" AR S S egai sl stivz o
compilati lettronico
ADPA s alidk Dicigeni, 2 PO, U O Contalalii Generale 1) ano 2018 b) 100% ‘_Bt.i-»»:..!v!!l:,!.rl.. (OBIETTIVO raggiunto.
) Nutcro & enteake wigrat vesso PAGO P 4. w1 targe raggiunto
9 3 Dirgerie, 1 PO, UO Contabilia Generale 2 100% controll anco 2015, 47 T00% - conkol e hant = chiso .1 om0 Tanss [OBIETTIVO raggiunto.
DL ————— u 1 Lurgel mggiunio
Obiettivo operative n’ 2.2.2 Tﬂuf:.c__i bilancio infe 2ato e verifiche ale sul conto consuntive Peso

Diirigente e P.0. Ottavia Antonucel

modalid di calcolo

Target

(o ex o)

scadawze  comtabili o [scadanze o kegge

divo 267/2000

PO, UOC Servicio Programmazione ¢
controllo dssa Otlavia Aniosucsi

wiglommento nci lamini ¢ scadeaze di
gy

appeovati 150272018,

[Scadenza bilancio 2018 T JT70372078 aiti

Scudciiza pareggio 310372018 invio futo il
22032018

Scadenza parcggio 3006 invio o il
1506

Pagina 136 35

Scadonza  rendiconto 300472018 ani

approvati 09/0472018 ione migliombile, in

Scadeuza 31072018 gl ini i oglic il
approvali 180672018 i logge”.

Asdrebbero comparati i lenmini, per dowumento)
koo due eacrizi.

miglioramento rispeito al termine ullimo di legge

lOIV por wia evecoutale diversa|
formulazione del target. 1l valore & cousuntivo dimostra un|

5 Descrizione Unita Operativa responsabile - Valore consuntivo
s e m Rloliats quesl indicatore Fonti ¢'o modaliti di calcolo (data ex post)
3 B
andamenio sald) ra acceriament e Venlica rumestake PO UOC Senviaio Programmazione ¢ controllo dosa
prwgued e e
Obiettivo operativon” 223 |verifica Loggl di F Porto e opere pubbliche connesse Peso
Responsabile/t £.0. Ottavls Antonucel
odice i 2
T - " Unita Operativa
B i Descrizione : SE S " sunti
i1 o] Aoanasn | G el -Fivo |t erbs i
1 . modalita di ealcolo
andamento corrtto impiego. |2 veiiohe anmvali oo redazions eport PO UOC Savidio Progmamazioncc |2 Reportal 3077 ¢ 2872 & ogniamno | Repurt 300772018 ¢ 28023019 Larged raggiunto parziaknente: nl 2018 risulia] i allcya report l 24/02/2019 Ls intograzioni sonsenicno di suporare {| OBIETTIVO nggiuaio
 foadi delle leggi di contrullo dossa Otavia Astonucei ¢ dotl  roudicoatato ws solo report rilievi
finanziamanko statale ¢ rport Mario Morea
i rendontazione sancstrali al
[Munsstero ateni ¢ MEF
Obiettivo operativon’ 2.2.4  |adempimenti contablll ex dive 26712000 Peso
P.0, Ottavia Antonucci ¢ Mario Morea
Uit Operativa e :
Zgﬁﬁiﬁﬁ .Lueﬁux &\& ! lore consuntivo

OBIETTIVO rggiunto




Struttura

Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2018

della cultura e dei valori della _.ﬂ.... e %__. 58-3:: -_.._:__.._532.

?!33_28 dei casi di corruzione e no._:o__e ei processi -33.2«:.-:5 attraverso ['attuazione delle misure

previste nel piano 3:3:5_25 comunale

—_—
Peso

anticomuizione

del puano anticoruzione

: Descrizione Unita Oy bile - Fonti e/o modalila 5 Valore consuntivo
i Risultani atesi & b5 Target
2 indicatore di calcolo
Relazione sugli interventi effeituati in attuazione| Dirigente Anni 2018-2019-2020 Relazione predisposta ed inviata

Relazione al 30/11 con nota intema prot. n. 24 del
report 30/09- 31/01 01/102018

La relazione non consente di cogliere quali siano)
state le attivitd poste in essere; in particolare non|

vi ¢ alcun collegametno con le misure gencrali ¢ si ¢ in presenza di rendicontazioni
|specifiche, né con i rischi collegati ai processi di formalmente presentale sia pure con
riferimento comntenulo inadegualo obietlivo parzialmente raggiunto
Rolazione personale attivita di ser 5% personale in servizio o adozione (I stata disposta la rotazione di 2
i un sistema di presidi che sia assistenti sociali 11 dato a consuntivo non sembra coerente con le

altermalivo alla precenden . |considerazioni g i espresse nella relazione
annuale dal RPCT: il medesimo segnala, tra le
criticita nell'attazione del PTPC, la difficolu di
applicazione del eriterio di rotazione del
personale interessato dal PIPC stante la
u_.—s:.:. organizzativa ¢ la carenza del sistema
Nelle misure ione, poi, si
indicano nel numero di 3/228 le unita che sono
stale intercssate, per l'anio, dalla rolazione. N&
pud pensarsi a misure aliemative, atteso che la
stessa relazione del RPCT, diversamente da
quanto previsto dal piano, non precisa le misure [La rotazione _s riguardalo le aree di

altemative ¢ le modalita operative per il Viamiy Anziani  |le i offerte non
superamento della crilicitd. Necessitano Disabili) ed .w slata possibile grazic anche |consentono do superare deltutto
hiari i all"arrivo di altre 2 unita il 4 luglio 2018 | le criticita rilevate
J Reds A Carta dei servizi - | Divigente nel 2018 Predisposta deliberazione inviata [ servizi in scadenza crano quelh per 1
carta dei servizi alla Segreteria Generale per (quali ¢ stata bandita la gara. A queste gare
approvazione il 29/112018 se n'¢ aggiunta una nuova ovvero la

gestione del centro antiviolenza
[Determinazione a contrarre per le integrazioni offerte non offrono

si chiede di acquisire la proposta per una I"atfidamento del servizio n 1056 del alcun elemento riferibie

valutazione complessiva 4.07.2018) alfindicatore obiettivo non validabile

Obiettivo operativo n® 3.1.1

Responsabile/i

Risuliaii atresi

Descrizione
indicatore

Unita Operativa responsabile - Fonii e/o modalita

di calcolo Target

con gli stakeholders
alezzu del Piano di

nuniero di neontri pubblici annuali

Ullicio di P

lano. Approvazione report 122018, 0.2 2019, 0. 2 2020
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Ruzionalizzazione dei Sarvizi [a) Redazione capitolati ¢ indizione gare appalio,

Micio di Piano in coordinamento con UOC Appali [a) un mese prim della scadenza | Centro minori Liberitlti-D.D. & | Findicatore non conscate di coglicre in quale |1 servizi in scadenza crano quelli per

id Serviei Sociali b) riduzione delle proroghe nel 2019 [contrare n. 812 del 27/7/2018 - ura nisulta soddisfatto nspetio alla totalita  |quali & stata bandita la gara. A queste gare
©) niduzione delle proroghe rispetto a quelle del 2018 scadenza contrutto il 310812018, | degli aflidamenti in scadenza. Si prende atto chese n’¢ aggiunta una nuova ovvero la
¢) riduzione delle proroghe nel 2020 |Centri per le famiglic - D.D. a per 4 servizi sono stale temepstivamente gestione del centro antiviolenza (
rispetio al 2019 contrarre n. 898 del 23/8/2018- adoltae | i ia ma I & contrarre per

scadenza contralto il 040922018,  [sarcbbe utile precisare quanti ¢ quali erano i affidamento del servizio del 4.07 2018
Assistenza specialistica alunni servizi in sacenza o da avviare
disal
contrarre n. 663 del 20/07/2018-
scadenza contratto il 30/05/2018

Irasporto alunni disabili -D.D. a
contramre n. 621 del 34072018
tramite MEPA-scadenza contratto

il 12/06/2018 (fine anno scolastico) le integrazioni offerte consentono

di superare le osservazioni

Iniziative per la Scuola Erogazione buoni libri U.0. Scuola N 50 2018/2019/22020 indicalore soddisfatio anche se il target appare
poco sdidante ¢ molto lontano dalle dimensioni
Anno 2018 -n. 688 reali del servizio, piti che il nuero in assoluto,
sarcbbe stato utile tener conto del rapporto tm
istanze pervenute ed istanze soddisfatie

Tutoraggio studenti UOC Ben culturali ¢ musei nel 2018-n. 10 indicatore soddisfatio
nel 2019-n. 10 (Atno 2018-n. 27 nel 2018
nel 2020 -n. 10
s | lei |Soslegno ico in favore di fam U.0. Segretariato Sociale, U O. Manutenzione LLPP N 50 2018/2019/2020 indicatore soddisfatio anche se il larget appare
soggetti fragili (Cantien di indigenti poco sfidante ¢ molio lontano dall i
Servicio) n. 203 nel 2018 reali del servizio, pid che il nuero in assoluto,
sarebbe stato utile tener conto del rapporto
istanze pervenute ed istanze soddi _oe_!..cn raggiunto
tenza Domiciliare in a) Espl Gara 0 Aggiudicazione con DD n 754 |I'indicatore ¢ riferito a risultato cosneguito nel
b) ammissione bes Anunissione n.10 nel 2019 del 09.10 2017 inizio servizio 2017, per come cositruito non si nlevano targel
Diversumente abili 1501.2018 per 11 2018
obiettivo non validabile per il 2018
Servizio civico U0, Segretariato Sociale N 50 nel 2018; n 60 nel 2019, 0 70 indicalore raggiunto, sarebbe stato utile

nel 2020 n. 136 nel 2018 evidenziare la percentuale di domanda
soddisfatta obiettivo raggiunto

i lore raggiunto, sarcbbe stato utile
evidenziare la percentuale di domanda

ata (ADD e | - 2 soddisfaua
viciodi Assistenn | o2 ex0gal in favore di anziuai uon U0 Seavizi Sociali N 50 nel 2018201972020 &30 ALY bl 2018 4.3

2 autosutficient SAD nel 2018
¢ (SAD) - I nparto

Servizio Assislenza

obiettivo raggiunio

l'indicatore sembrava fare riferimento al

D.D. a contrae Setlore Socialith n. [completamento delliter di gara; ¢id non toglic
§7 del 3.05.2018 rettificata con chie puo ritenersi in avanzato stato di

appalio mensa affidamento servizio di nlevanza comunitaria — [U.O. Mensa el 2018 D.D. a contrane CUC 0. 29del  |realizzazione

2102018 Bando di gara
pubblicato in GURI il 10.10.2018

obieftivo raggiunto
y indicatore raggiunto
) ) gam predisposta giusta DD, 1.

o la gosiione U.0. S l

att di gara per la gestione O Sarvizi Secuali ncl 2018 1056 del 27.09.2018

Jobiettivo raggiunto

Obiettivo operativo n* 3,1.2
|Responsabile/i

|Impuilse alla prevenzione adolescenti e anziani ; i {Peso
OC Servizio Soclo sanitario i

(odice
" i3 O bile . Fonti ek 4
2 T ol e Descrizione Uniti Ope o Fonti e/o Target Valore consuntive
€ indicatore di calcolo
“~2_<_m_~m_._,>_...“__”x—.u“5 a) attlivazione della convenzione ed inizio UOC Scrvizio Socio sanitario. swwcv_v,wﬁ 1 report nel 2018; AR soaiane s
¥ verbale 3.10.2018 Trasmessa ek i
e g e e o ¢ et . &
¢) Reclutamento psicologi o i
ANCI SANITA' per 4) soltoscrizione della con UOC Servizio Socio sanitario a)nel 2018 non si ha evidenza della sottoscrizione della
b) inizio attivita P b)nel 2019 A tu con deliberazione G C. ione, né delle ragioni di eventuali ritardi
della popolazione anziana n 1916012018 od impeduments, indicatore parzialmente
soddistatio

AREA STRATEGICA 4 : . mu
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4. Rivitalizzazione
Obiettivo operative n' 4.3.1 [Rivitalizzazione dei beni culturali della citta

nsabile/i UOC Beni culturali e musei dossa Font

a

delle infrastrutture di | sse culturale
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Settore
Unitar operaiiva

0b0o

Risultati attesi

Descrizione
indicatore

di caleolo

Unita Operativa responsabile - Fanti ¢/o modaliti

Target

Valore consuntivo

e delle strutture
LAVEIS0 AVViso

a) Predisposizione delibera di indirizzo per
manifestazione d'interesse per gestione integrato
sistema aichologico pulo ¢ musco

UOC Beni cultusali ¢ musei d ssa Fontana

u) cutro il 317122018

con deliberazione G.C n.
50/27.09.2018 ¢ stata approvata la
conyenzione U la Citta

Metropolitana ¢ Comune di

Molfetta per rifi i fa rife ad una fase le aree che possono

del sistema Pulo, una volta ultimati |a quella rendicontata; la necessita di fare lavon |essere fruite e sopratiutto le modalita | pur prendendo atto delle

i lavori surd predisposto avviso non impediva di predisporre in via preparaloria |di fruizione 'awviso pubblico & privo di [motivazioni espresse findicatore
pubblico Yayviso per la gestione contenuto sostanziale non puo ritnersi soddisfatto

Aichiivio storico

numero giomale a seltimana di
apertum

[UOC Beni culturali ¢ musel d ssa Fontana

anno 2018: almeno | volta
anno 2019: due volte

Janno 2020: e volie

Anno 2018-1 volta la settimana il
giovedi

indicatore soddisfatio; sarcbbe stato utile
disporre di dati riferiti all'utenza

adella degli  |predisposizione icport UOC Beni culturali ¢ musei d ssa Fontana enwro 1131.122019 motivare le raginoi per le quali, in sede di
vanazione del piano nel mese di dicmebre, vi ¢
stato il ditlerimento del lrget
biblioteCA nser turali ¢ musei d ssa Fontana cntro i1 2020

motivare le raginoi per le quall, in sede di
variazione del piano nel mese di dicmebre, vi ¢
stato il differimento del rget

Per uniformare i report che comunque
sono disponibili presso [Ufficio della
dott._Fontana (3 volumi

I trasferimento della biblioteca & legato)
owiamente alla effettuazione dei lavori
che hanno avuto inizio il 19 marzo
2019

i prende atto delle giustificazioni

sl prende atto delle giustificazioni

obeitivo non raggiunto

obiettivo raggiunto

obiettivo non validabile per il 2018
obiettivo non validabile per il 2018
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ine sulla customer Vesifica ¢ amplizmento dell'indagine UOC Beni culturali ¢ musei d ssa Fontana 10 ad un n i09 | risultati della indagine (n 109
ion rispello a servizi di campione significativo di un focus nel 2018 questionari) con relativa analisi dei dati
group di stakeholders nel non si ha evidebnza dell'indagine condolta ¢ dei [sono stati riportati nel documento di
201820192020 relativi nisutlat valutazione della qualita dei servizi
anno 2018 del 10.06.2019 (pagg 5 e 6 |le integrazioni offerte consentono
) in possesso dellOIV di ritenere soddisfatto I'indicatore |obiettivo raggiunto
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.3: |Speri ione di nuove politiche per il lavoro e la f ione profi I
Obiettivo operativo n* 4.3.2 Iniziative per informare sulle opportunita ionali o _.mﬁ |
Responsabile/i UOC Servizi Socio Educativi in stretta collabarazione con UOC Servizio Palitiche giovanili :
- "
3
o iR Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti e/o modalita . Valore consuntivo
R K Riswliati atresi i e E. Target .
SI&]| B indicatore di calcolo (dato ex posi)
2l5]°
3 , ,
Promoczione dei bandi resto al ~ |Pubblicazioni sul web, documentazione ¢ 0 Educativi in stretta coll con UOC 1. 300 el 2018 vi indicatore soddistatto, ma si chiedono elementi si prende atto della
oricntamento comprovant il dato fomito vedasi allegati rimessa obietivo raggiunto
Ori infonmazionc ¢ d ¥ 018 colloqui pri : : : -
in stretta collaborazione con UOC) 0. 99 nel 2018 colloqui prima indicatore soddistatto, ma 81 ¢ el s prande atto deta
accoglienza 2 S
sompeoranti Il dals faenito vedasi allegati documentazione rimessa obiettivo raggiunto
A P ihe e
istitzionale ,>_H_..=“ ”w_wc i e 510 apine 4014 indicutore soddisfatto, ma si chiedona elenenti i piande ato dela
comprovanti il dato fornito vedasi allegati documentazione rimessa obiettivo raggiunto
News Letter istituzionale a) N. newsletler, a) 0. 6 newsleticr b)n. | indicatore soddisfatto, ma si chiedono elementi $prende .
35 iscrilti comprovanti il dato fomito vedasi allegali documentazione fimessa obiettivo raggiunto
a) Promozione ¢ sviluppo dello Sportello in malia si registrano 1300 ulenti | indicatore soddisfatto, ma si chiedono elementi sTprende ._ﬁa mo_m
molfitiesi comprovanti il dato fomito vedasi allegat [documentazione fimessa obiettivo raggiunto
Numero inserimento news, progettazione grafical n. S0 nel 2018 Lotale n 470 nel 2018 non ¢ chiaro il target @ cosa faccia riferimento;
se riferito alle news, pur registrando il
islituzionale n 150 nel 2020 ddisfaci non si pud non ril il
atrget fosse estremamente basso ¢ per nulla si prende atto della
slidanete vedasi allegati |documentazione rimessa obiettivo raggiunto
Inserimento ¢ reiserimento numero interventi di orientamento, redazione N. 50 per ciascuno degli anni totale n. 75 insenimentinel 2018 | . i .
lavorativo curriculum vitae ¢ accompagnaueato alla Servizi 201820192020 indicatore u,s&_au_s. ..”- si n_.aean ono elegienti si prende atto della
riceica attiva del lavoro semprovant il date fomulp vedasi allegali |documentazione rimessa obiettivo raggiunto
Progetio "Altemanza Scuola- [N, studenti ospitati in comune N. 30 annui nel 2018/2019/2020 0. 38 studenti ospitati nel comune | indicatore soddislatto, ma si chiedono elementi h s
lavoro" comprovant il dato fomito vedasi allegati obiettivo raggiunto
MISSH =
R e
RISORSE
4



Piano della Performance Organizzativa

triennio 2018-2020 - consuntivo 2018

Struttura

Settore Territorlo

Dirigente/i

 Hesando

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE ' 1.1

Promozione dela cuftura e dei valor della legalita

Obiettivo operativon® 1.1.1

Prevenzlone del casldicorruzlane e controllo el processf amministrativ attraverso (attuazione
delle misure previste nel plano anticorruzione comunale

=2

Responsabile/i

s ot

Codlee
3 Deserizione | Unitd Operativ responsabile - Fonti elo modalita

R 1y Risulgi atsi It

g &} 2 i Indialore i calcolo e

|20
Intervent finalizati al ~ {Relazione sugh Dirigente Anni 201820192010

delrischio  [intervent effettuati in Relazione al 30/11
[anticorruzione attazione del piano report 30/09 - 31/01
|anticorruzione

Rispetto nomativa Rotazione personale  (Dirigente 54 personale in servizio o
anticorruzione e PTCT  [attivita di servizio adozione di un sistema di presidi

che sia altemativo alla
| precedente misura

Valore consuntivo
(dato x o)

Allogata relazione Obictivo toalmente raggiunio

| duto  consuntivo non seanbra coereate con e
consieruaiont gonerali ospresse el reluzione
wniuale dal RPCT il medesinno segual, ra le
citci nellwwazione del PTPC, la difficold di
pplicazion del eritrio di rotazione del personle
al FIPC stane la

acarcaza del sistema informativo. Nelle misure
wlicortuzione, poi, s idicano nel wuniero di 31228 1
i che sou0 stae teresste, per [snno, dulla
olazioie. Né puo pecsarst & misure allemalive, alleso]
che lu stessa- relazione del RPCT, diversamente da
quano previsto dal piano, nou precisa e misure
alive ¢ ¢ modalitd opsrative per il superamento
della eritcta. Necessitano clianment

lnfut, concordenente o quanto
seggalato dal RECT, non poteado
attuare una rotazion dei dipendenti, &
stato atuato i presidio altemativo di
"slemanza nellu assegaie dei

Obicivo tlalnente o

OBIETTIVO STRATEGICO mmm N ;"3;

Elevare eficienra dela struttura -mnwmﬁnui’g%dﬂdulstwhlndnlﬁwlnl

Obiettivo aperativon® 1.2.1 Aitvazione servizo nformatico d supportoagl utenti Peso
Responsabile/i Alessandro Binetti
(odie i i
y H L Deserizione | Unitd Operativg responsabile - Fonli /o modalita |, Valore consuntivo
it Hisultat i i
5 i) g b indicatore di caleulo finy (doto ex post)
PR
Sistema informativo del  [Attuazione  regime U.0. Sportello Unico Edilizia e Territorio nel 2018 on 1 b rscontro del soluzione nformalizzata
SUET

I software utlizzato per la gestione
informatizzaa de prosedimenti edliz
& CIVILIA della Soc. DEDAGROUP
(Cl DD Munutenzione)

Obiettivo lotalmente ruggiunto
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MISSIONE:
RISORSE FiN

Sistema informativo del pratiche on line. U.0. Sportello Unico Edilizia e Territorio nel 2019
SUET Verifica dal sito di
piena operativita delle
pratiche edilizie on line|
unificata e aregime [U.0. Sportello Unico Edilizia e Territorio nel 2019
|standardizzata per
presentazione delle
segnalazioni, comunicazioni
ed istanze on line
POS e ulteriori diritti U 0. Sportella Unico Edilizia e Territorio a) nel 2018
di allo b) nel 2019
sportello suet tramite
POS.
a) predisposizione atti
b) installazione POS

valutazione

attivith non rifenibile ull'esercizio oggetto i Obicitive 2019 obicttivo non validabile
valulazione
on riferibile ull'esercicio oggetto di Obictiivo 2019 obiettivo non validabile

> [wrget raggivnto rispetto al P P aggironamenta
Jdicembre. Parzialmente raggiunto rispettoal PP,

Luglio. Si richiede motivazioni cambiamento target

lesoriere alla richiesta di attivazione del
POS

i ritiene la modifica non aitribuile al
settore

0 otalmente raggiunto

Obiettivo operativo n’4.1.1

K».:.a!? t__. strumentazione urbanistica/edilizia -!.ﬂaﬁ

Responsabile/i

Alessandro Binetti

Valore consuntivo
(dato ex post)

¢ 3 m Risscliat atest Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti ¢/o modalita Tt
g £5 M indicatore di caleolo
B R
s
Adeguamento della a) predi: atti U.0. Pi a) 31/12/2018
per b) 31/12/2019
e gt PRG comparti
17e18
b) progettazione
comparti 10-11-12-13
Adeguamento del PRGC al  |a) affi u.0.p urbanistica a) e b) nel 2018
PPTR b) adozione progetto ) anno 2019
<) approvazione .
progetto

won si ha riscontro se lu predisposzione degl
punto a sia terminaio

predisposizione degli atti del punto u)
& completata essendo le due

pianilicazioni completate ed approvate
rispettivamente nel 2017 ¢ nel 2016,
Lattivitd ¢ consistita uelle verifiche
catastali delle proprietd ed in incontri
informali con | compartisti per favorire
la sotoscrizione delle convenzioni la cui

non

condotie nel 2018

N.B. Can nota prot. 79391 del 13/12/2018 & stat
proposta la modifica:

nel 2018
)nel 2019 Questa modifica non si riscontra
PP di luglio e dicembre

1l PP di dicembre non ha tenuto contro
della modifica proposta can la nota del
13/12/2018. Non si conoscono le
motiva<zioni

Obicttivo parzialmente raggiunto pur
preadendo atto delle giustificazioni del
dingente

obicttivo parzialmente rggiunto

Larget raggiunto

obicttivo totalmente raggivuio
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Ad del

u.0.

edilizio e NTA

Compl fasi

al RET.

allapprovazione

a) e b) nel 2018

Sl

Nrarget raggiunto

[obicitivo totalmente raggiunio

con il bando di gennaio 2018 sono state
posic in vendita n. 3 suoli dei quali uno
& stato aggiudicato ¢ per gl aliri duc
l'asta ¢ andata deserta.

Obiettivo totalmenie raggiunto

Obicilivo totalmenic raggiunto

AISSIONE:
RISORSE FINANZIARIE:
RISOKSE UMANE:
.
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N' 4,2: “ igli a alienazioni e diritti superficie proprieta
Obiettivo operativo n* 4.2.1 > omunale
Responsabile/i Itomare, Mauro de Gennaro
Codice
Risubiat altest En«i@:« Unita Operativa responsabile - Fonti e/o modalita Torgel Valore consuntivo
3 indicatore di calcola (dato ex post)
< S g
S |58 8
W -
Alienazione immobili di a) verifica aree da U.0. Sportello Unico Edilizia e Territorio a) e b) nel 2018 precisarc in termini assoluti ¢ percentuali gli
proprieta comunale alienare <) nel 2019 mobili che hanno visto avviare le procedure
b) predisposizione atti previste dal piano di alicnuzione, precisare stato delle
per vendita provedure
c) completamento |
vendita terreni
edificabili
Trasformazione da diritto di [evasione pratiche U.0. Sportelio Unico Edilizia e Territorio 100% - |rarget raggiunto
superficie in proprieta nichieste di U.0. Amministrazione e Segreteria
trasformazione
superficie proprieta
espropriazione strada a) attivazione U.0. Sportello Unico Edilizia e Territorio a) e b) nel2018 urgel raggiunto
ona b) U.0. Amministrazione e Segreteria c) e d) nel 2019
ASI/Bisceglie e affidamento [approvazione progetto
lavon esecutivo
c) gara affidamento
lavori
d) esecuzione lavori

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.3;

Obiettivo operativo n* 4.3.1

Responsabile/i

M Risultati attesi

Settore
Unita
operativo

indicatore

Unita Operati bile - Fonti e/ modalita

di calcolo

2P.0. Orazi

Obiettivo ttalmente raggiunto

io Lisena

Valore consuntivo
(dato ex post)
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Casa dells musica: recupero
immobile in piaiza delle Erbe

) lavori

|b) collaudo lavori

uoc e pere pubbliche

complesse. Area 2

a) entroil 31/12/2018
b) nel 2019

Palazzo Tattoli: recupero

a) Messa in sicurezza

UOC Programmazione e progettazioni opere pubbliche

a) e b) nel 2018

d) esecurione lavori

statico, igienico e b) redazione progetto Area 2in conPQing. M. De  [c) nel 2019
egaradi Candia
appalto
Ciminiere comparto 18: a) Rilievi e indagini UQC Programimazione e progettazioni opere pubbliche |a) nel 2018
recuperc e i Area 2 b) € ¢) nel 2019
b) redazione Progetto
esecutivo e gara
) esecuzione lavon
di val a) affid lavori  |UOCP ione  p opere pubbliche |a) nel 2018
e fruizione del b) lavori Area 2 in con Ing. O de Bari  |b) e c) anno 2019
culturale della biblioteca  |c) conclusione lavori
comunale
interventi di piena a) oC P e opere pubbliche [a) e b) nel 2018
a ex palazzo Area 2 c) e d) anno 2019
tributi a pinacoteca b) approvazione
progettazione
esecutiva <)
affidamento lavori

obicttivo modificato collaudo mancante

Si rileva la modifica del trget che si prosume
non attribuile ad inadempienze del dirigente

Obicttivo raggiunto

N.B. Con nota prot. 79391 del 13/122018 ¢ stata
proposta la modifica:

a) nel 2018

Target raggi petto al P.P.

b) nel 2019

1l cambiamento del target ¢ dovuto
dell'obietiivo al reale

cembre. Parzialmente raggiunto rispetio al P.P.
Luglio. 8i richiede motivazioni cambiamento target

widamento delle lavorazioni previsto nel

[Obicttivo ruggiunto

lurgel raggiunto rispeito al PP aggiomamento
dicembre, Parzialmente raggiunto rispetio al P.P.
Luglio. Si richicde motivazioni cambiamento targot

11 target assegnato inizalmente non &

LOIV ricorda che gli obiettivi devono essre
approvali i sinergia (ra umministrazone
segietario gencralo ¢ dirigenti.

Obicttivo raggiunto

. Jrarget raggiunto rispeito al PP, aggironan
arzialmente raggiunto rispeti

Luglio. Si richiede

siluazione dell'obiettivo

segiclario generale ¢ dingenti.

Obictiiva raggiunto

large! raggiunto rispetto al PP ugg ranamento
dicembre. Parzialmente raggiuato rispetio al PP
Luglio. Si richiede motivazioni cambiamento target

Valore consuntivo
(dato ex post)

Codice
¢l ta Operativa responsabile - Fonti ¢/o modalita |,
o 3 Risilianares Descrizione Unita Op o 2
5 £3 sulan plest indicalore di calcolo Torgel
3|5k
A S
corso Illotto  [UOC Programmazione e progettazioni opere pubbliche |15% lavori anno 2018 )
Umberto e Piazza Stazione |a) ultimazione lavori  |complesse. Area 2 85% lavori a completamento nel |causa di i
2019
Riqualificazione piazza a) Progetto it uoc e opere pubbliche |a) e b) anno 2018
Principe di Napoli e zone b) affidamento e inizio {complesse. Area 2 c) anno 2019
limitrofe lavori
c) ulimazione
| Realizzazione piste ciclabile |a) Progetto esecutivo  |UOC Programmazione e progettazioni opere pubbliche |a) anno 2018
| e li stralcio b) affidamento lavon  |complesse. Area 2 b) anno 2019

o

largel raggiunto rispetto al PP aggironamenio
dicembre. Parzalmenie ruggiunto rispetio al PP
lLuglio. Si richicde moti vuzioni cambiamenta target

mente non &
tore, quindi ¢

1 target assegnato inizi

1l target assegnato inizialmente non &

situazione dell'obicttivo

LOIV ricorda che gli obiettivi devono essie
approvati in sincrgia (ra am
sewretario generale ¢ dirigenti

LOIV ricorda che gl obiettivi devono cssce
strazone

approvati in sinergia
sogroturio generale ¢ dirigonti.

Obiettivo raggiunto

Obicttivo raggiunto

{NB. Con nota prot. 79391 del 13/12/2018 & stata
| proposta la modifica:

4) nel 2018

targe! raggiunto rispetio al PP,

b) nel 2019

1 target asscgnaty
stato concordato con il Sel
stato adeguato in relazione all'efleniva
situazione

embre. Parzialmento raggiuato rispetio al PP
Luglio. Si richiede moti vazioni cambismento target

LIOIV ricorda che gli obiettivi devono essre
approvati in sineigia tra amministrazone
segretario generale e dirigenti.

Obicttivo raggiunio

obiettivo modificato

Si rilova che il trget al punto a) non possa
essere attribuito al 2018 in quanto raggiuato
nellanno 2017

obicttivo non validabile
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riqualificazione urbana e a) uoc ione e i opere pubbliche |a) - b) e ¢) anno 2019 ad
sociale area ex mercato progetto esecutivo complesse. Area 2 avvenuto finanziamento
ortofrutticolo b) gara d'appalto e

affidamento lavori

<) esecuz. Lavor
Riqualificazione lungomare |a) Progetto definitivo |UOC Programmazione e progettazioni opere pubbliche |a) anno 2018
di ponente b) progetto esecutivo |complesse. Area 2 b) e ¢) anno 2019

c) bando di gara e

affidamento lavori

Riqualificazione lungomare
di levante

a) Progetto definitivo
b) progetto esecutivo
) bando di gara e
affidamento lavori

d) Realizzazione

UOC Programmazione e progettazioni opere pubbliche
complesse. Area 2

a) e b) anno 2018
c) e d) anno 2019

tione di bilanslo di nove
S&;%i._a‘uﬂg

|Riqualificazione area Secca

a) progetto esecutivo

UQC Programmazione e progettazioni opere pubbliche

a) anno 2018

§ , ::s
%%aa?istuﬁ
L Successive sl s0n0 legate al
naniiamenio delfopers.

c) Realizzazione

dei Pali b) bande gara e complesse. Area 2 b) € c) anno 2019 ad avvenuto
affidamento lavori finanziamento

« a) Progetto definitivo |UOC Programmazione e progettazioni opere pubbliche |a) annc 2018

Riqualificazione area b) progetto esecutivo  |complesse. Area 1 b) -c) e d) anno 2019 ad

retrostante il duomo c) affidamento lavori avvenuto finanziamento

- | raggiunto rispetto al P.P. Luglio. Si richiede

¢) certificato di
collaudo

Pista atletica zona 167 a) redazione perizia  [UOC Programmazione e progettazioni opere pubbliche |a) anno 2018
e di vanante Area 2 b) anno 2019

b) Completamento

lavori
Riqualificazione parco di a) app uoc P e opere pubbliche |a) anno 2018
MeZZogiormo con percorsi progetto esecutivo complesse. Area 2 b) e ¢) anno 2019
ludico sportivi b) affidamento lavori

c) realizzazione
Riqualificazione piazza a) appovazione UOC Programmazione e progettazioni opere pubbliche |a) entro 31/12/2018
Immacolata progetio esecutivo complesse. Area 2 b) entro 30/4/2019

b) gara appalto <) entro 30/3/2020

ulteriori obiettivi non
presenti nel piano che sono
stati comunque realizzati

Riqualificazione fascia
costiera di ponente tra Cala
San Gicaomo e Torre
Calderina

a) appovazione
progetto preliminare
b) affidamento ed
esecuzione lavorl

Settore Trritorio - UOC Pianificazione

a) entro 31/12/2018
b) nel 2019 ad avvenuto
finanziamento
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o si comprende cosa realizzare nel 2018

2018

non ¢i sono attivit niconducibili all'esercizio

obieitivo non validabile

target raggiunto rispetio al PP aggironamento
dicembre. Parzialmente raggiunto rispetio al PP,
Luglio. Si richicde motivazioni cambiamen(o target

segretario gencrale ¢ dirigenti

LOIV ricorda che gli abicttivi devono essre

[Obicttivo raggiunto

NB. Con nota prot. 79391 del 13/12/2018 & stata
proposta la modifica:

4) nel 2018

2019 ud avvenuto finanziamenio
 |Obicttivo non raggiunto

b)c) ed)nel

Le attivita sono
dellopera che, allo stai
Settore non pud essere
responsabile del mancato

raggiungimento degli obietlivi.

cseuzione, non sia stala portata a compimento

obis raggiwnto

obiettivo introdotto a dicembre non valutabile

iniziale

[Obicttivo non validabile

obiettivo modificato fase ¢ gid conscguia in wni
precedonti

obicttivo con attivita non
2018

obicitivo non validabile

largel raggivnio

Obicttivo raggiunto

target raggiunto rispetto al P.P,
dicembre. Parzial

motivazioni cambiamento target

almente non &
Seltore, ‘: di &

11 targer assegnato i
stato concordato con

stato adeguato in
situazione dellobictiivo

LOIV ricords che gli dbi

upprovati in sinergia tra wmn

sogretano generale ¢ diri

Obicltivo ruggiunto

targel raggiunio

(Obictiivo raggiunto

non si comprende se progetlazione approvia

La progettuzione preliminarc & statu
approvala von deliberazione di giunta n
148 del 6/6/2018

[Obicttivo raggiunto




Realizzazione di parco
attrezzato e dog park nella
zona di espansione

a) appovazione
progetta esecutivo
b) affidamento ed
esecuzione lavori

Settore Trritorio - UOC Pianificazione

a) entro 31/12/2018
b) nel 2019

Non si rilova datia assegnazione obicttivo

tratiasi di attivita comunaque svolta dal
Setiore anche se non inserita nel PP
iniziale

attivitd rendicontata in relazione ad obiettivo
non assegiato

obicttivo non validabile

trattasi di attivith comunque svolia dal
Settore anche se nou inserita nl PP
iniziale

ivitd rendicontata in reluzione ad obiettivo
non assegnato

obietlivo non validabile

Realizzazione di una a) uoc p e ioni opere pubbliche [a) entro 31/12/2018
velostazione nei pressi della |progetto esecutiva  [complesse. Area 2 b) nel 2019
stazione ferroviaria RFI b) affidamento ed
esecuzione lavor
Non si rileva data assegnazione obieltivo
.
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 4.5; attuazione pianificazione portuale, I herecchi, mercato ittico, cantieri e approdo turistico

Obiettivo operativo n* 4.5.1

Realizzazione interventi di pianificazione e adeguamento infrastrutture

Peso

Responsabile/i

Alessandro Binett), UOC planificazione e lavori Porto ing, Michele De Candla

Valore consuntivo
(dato ex post)

b) caratterizzazione
intere zone interessate

Codice
: AP . T :
Risullai auast b&n,i:iw Unita Operativa P%s,.:»%:w Fonu /o modalita Targel
© W | - indicatore di calcolo
2 B
3 IS
<
Nuovo Porto a) UoC Pi Portuale a) nel 2018
Messa in sicurezza esecutiva b) nel 2019
b) avvio lavori
Verifica fondali delle aree |a) operazioni video UOC Pianificazione Portuale a) nel 2018
Portuali ispezioni b) nel 2018 la progettazione e

nel 2019 lesecuzione

targel raggiunto rispetto al P.P. aggironamento
dicembre. Purzialmente raggiunto rispet
Luglio. 8i richiede motivazioni cambiainento target

Lobicttivo iniziale, anche in questo caso.
non concordato con il Settore, metieva
insicme due attivitd diverse tra loro
(vedi obiet
adeguato alle real

L'OIV ricorda che gli dbiettivi devonoessre
Approvali in sinergia lra amministrazione

Obicttivo ruggiunto

attivazione nuovi cantieri e
messa in sicurezza di quelli
esistenti

a) affidamento

|progetiazione

b) progettazione
esecutiva
<) esecuzione lavori

UOC Pianificazione Portuale

a) entro il 31/12/2018
b) entro il 2019
) entro il 2020

obiettivo introdotto a dicenibre

Lobiettivo iniziale, anche in questo

non concordato con il Settore, metieva
|insicme due attivitd diverse tra loro
(vedi obicltivo precedente).
adeguato alle reali condi

obictti assegnalo pi
ull'avvio delle ativid richieste

Obicttivo non validabile

AREA STRATEGICA

realizzazione approdo

turistico

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 7.4:

a) affi
progettazione per
variante

b) approvazione
progetto piano degli

Portuale

Attuazione infrastrutture SMART CITY

a) entro il 31/12/2018
b) nel 2019

largel raggiunio

Obicitivo raggiiunto

larget raggiunto

Obicttivo ruggiiunto

Obiettivo operativan® 7.4.1

_suc_.e allo sviluppo e alla tutela del G:._Ete e dell'ambiente .

Responsabile/i

Codice

.»rw%:&e Binetti
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g s i iz Unita Operat ibile - Fonti Val Y
3 s g o Risultati attesi Deserizione nitq Operativa r esponsabile - Fordl plo modalith ool alore consuntivo
S B8 3 indicatare di calcolo (dato ex post)
X |Sgf°
) i
Mitigazione del rischio a) a dura VIA i u.0. i i istica e a) nel 2018 ¥ target asscgnato inizialmentc non ¢ [LOIV ricorda che gli obi vonoessre  [Obiettivo raggiiunto
idraulico Regione Rigenerazione Urbana b) nel 2019 h : stato concordato con il Setiore, i ¢ [approvali in sinergia tru amministrazione
b) prosecuzione £ stato adeguato in relazione segretario generale ¢ dirigenti
ulteriori fasi finalizzate | siluazione dell'obicitivo
alla realizzazione
I Prosieguo iter di ione PUMS U.0. Planifi istica € nel 2018 [Obiettive raggiianio
approvazione del piano Rigenerazione Urbana
della mobilita sostenibile targe! raggiunto
(PUMS)
Obiettivo operativon® 7.4.2 Interventi infrastrutture Peso
Responsabile/i Alessandro Binetti, Mauro de Gennaro, Luca Lucanie
Codice
S i Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti ¢/o modalita |, Valore consuntivo
g ] Risy thesi
m H .m. M iuilol ey indicatore di calcolo Targut (dato ex post)
R =
o

RISORSE FINANZIARIE;
RISORSE UNANE:
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COMUNE di MOLFETTA

Piano della Performance Organizzativa
consuntivo 2018
Struttura ot 40¢
Dirigente
T ;
. S
e
(OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N' 1.1 Promaziane della cultura e dei valori della legalith
Obiettivo operativan’ 1.1.1 freversrions dl san i sarmyzlons e contr ik
nel plano anticorruzione camunale Pese
[z A
Codice
E ‘ Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti &0 % Vadore consuntive
,m .m- m m Kbt sy indicatory nodalica di colovlo Torzel (dato ex posy
[litervenii finalizzati of tattamanio | Relazione sugh itervers oletiumti F-.E‘nﬂ:m!s Adwii 2018-2019-2020 asmessi report al 30092018 prct 059147 ¢ I11/2018 - Le rela e i su i i " i dellOIV, tuitavia st g sionu formi i |OBIETTIVO.
del Relaaone al 3011  Prot a 04532018 | 00% [ poste 2019 dell
et 3009 31 01 ficke, 1 [—
rifermano 20182020 - Wasusai e elwto cbiellivi” sano state
dettagliste le nusure di Unspavesica ed antieomiznc poste
sere dal Setiore cun purticolure nifernento sgli ulfic
[ aho ischio specifico 3 chiele portuno & valutase
e detto cbistino
0 o [P pnomic : e i it pr 3 Ui vortive s+ ke ] : Tortite, watwrmrie . [OBETIIVO mggiato.
PICT 1 dol 100% dal RFCT il moadesiino o dipands I chusuna del Sig. Sey etuno Generule, su|
aliaimtive. alla precerndente nuswa segralu, i le ' del PTPC, la dhllicola di oon PEC del 110 us.,
fapplicnzons del cotaio d bl |UUOO del settcre ¢ ds sonoi g A
[PTPC sttt ba stastiuns onganizzativ ¢ la carenza del sistoimas gt prot. 34028 del 30,05 2018 relutivo o dipendete [sollovate dallOLY
infonmudivo Nelle misuws aitioorruzione, poi, s inlicuno nel 1 MN, prot. 60492 del 02 10.2018 elutivo ol diperndent P.
anero di 37228 e it che sooo state interessate, per Funo, dalla M peok. 55677 del 1109 2018 relativo l diperdente F.C
roazione. Ne " alienoche lasiansa [prot 18 rolativo ol dipaden LV ; prct
elazione del KPCT, diversisnenite da quslo previsto dal piaso, non | 72609 del 111118 per il dipadense DF. L
P p u emb w
. o punian dp 26
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 1.2: Elevare della struttura « l'efficacia del 2 ittadi
Obiettivo operativo n* 1.2.1 delle gara di appalto di tutti | settor della struttura comunale

. M . ba L Unid Opecativa responsabile - Target Valore consuntivo
} , o indicat Fonti ¢/a modalita di calcolo e
a. ol [UO Gure e Contratti 3171272018 1000 i — il ‘
i, Mopa, Cansip & Uil & d
[ tappelio, di accpini « fommiure pes istalosa. Allgio Tabulato
(Pp—
[Sitcnm nformuticn pr 1o i d i U5 Gae s ottt 317272018 10084 7 i stiuplat o ot i v ] Lot riggianto [GBETTIVO meghats
s iccd 2018 i .
foontratuni ¢ di stpulacione o Tabulito
| cemsuanane degh st wi via
eleascuic per tati sticns ol
R [UO Gare ¢ Conbeutti )¢ b)l 31122018 Lagel ruggiato [OBIETTIVO mggiuuio.
ks, allidunecss bavon, incarichn [puods i g ol 30062019 100 - gl
cclissionals  servii woto soglhs 40,000 & 100 000 w9
s e g lioe [b) putbl 2115 dd 0305, albo di
s ANAC conitcomnggroaiamesio o P rolessioni- vite pratiche « g soiso - , Detaruuazioni
[ ganal 1 839/18, oo pubblico unprese dol 01 08 18, d 4
) bornaziore elendi 1Ho7del 141 idi
pubblicato -
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“poe” inpuisto &

4)-6)-)d) - ) exro 31122018

ad et st [OBIETTIV rggineso
it st patecipae — _E..e_!.-[nlel.h!z:::.at.:qz
uvﬂﬂr..r.z-fi_.é&._iri. e e 11594 5718 4 puomnl
) Multnerivia aflidunto gara Guile, e oo k1 :.tum..u..._:u.i.in Sssdia ﬁ!.f 4
) wilidanento gara in boti pus sssicurszion, % O amediond
(V0 cpmoninistnmions lwaaeo isacioahy wesident . 132 del 31,518, o) sggvalica cnsscou opnizione el
i 139 3.7 208
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N' 1.5 Controllo analogo Socleta Partecipate
Obiettivo operativon® 1.5.1 & venifica attivith Societa Partecipate Peso
Responsabile/i dirigente Mauro de Gennaro P.0 | Glanluca de Bari
; Desritione Unitd Operstiva vesponsabile - Fonts /s modulitd di “alore consuntivy.
_m Mm 3 ndd e indicione colioks Tt ot e post)
. W 17572016 & o) sl delle re ) ropos ol 30102018 sl controllo [ 1007% -aiper 5i A Sello v a bozza [ bo lls A & senlogo bietivs vl [OBIETTIVO mggiato
" eilen :-e i i piscio 2019-2021, con target 31122019
1l 3010, ) entro 31 12 201 o s asseuza oo st |
) predisponscone ool sl sl v i s i ey vy
enioge I b) prevedouda e 5. comune. st dbbe tato ragginto nel 2018, Dovsi,
s b clplinn el & ssadeol Al
| Consiglio Conmmale) o 47600 del 2407
oo del Cc
e ongans dell wsnarustrazione commmale it oktica do o o prgeybmrgy 2018, sulla buss doi
ovennce, ot o s gt g , ilevi doltOIV contans vel veule . 24
P peskazim [Molfetta, le stesse duker .06 2009,
pretssi eoapioso i s e di
TS SR P e et ) el Esﬁliisgni

pestione diservias i interense

ipologe i ool e pril

societs partecipate del comune di Moifetta del 2013,

coie.

e il C.C. chsultano predisposti. pertanto il Larget
puo rileneni raggiunto.

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N*

approntamento conto del patrimonio
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Obiettivo operativo n* 4.7.1 immobil slenca Peso
Responsabile/i gi%-}fi Geom De Tullio
.w w m m i R il F_l.m”xe! Uit Uperativa E.e...L..l“.re Fonts o' madalisi di Forget U..“a: s:-.n‘i,t
[Aegicnwncuto delia siuazion 1) verifica dei deti catastal. ﬁ:c Patimonio a6 bial 3112208 [7V00%% -l il con vt - vad. Niogio erwa 10 tangel raggianto [OBIETTIVO mggiunto
<)l 31122019 ——
etz l:..:..t:lz.._.
6) Prolispos.acae elluggronmanc
el ey
e i Uoc )¢ U)uel 2018, 1008 - pubblicata T d 0 1212 del 06,11, 3018 - sggiovninn. canors sep [T OBIETTIVO mggiuanio
delie [¢) o 3006 2019 Hloga ol cloweo
degh valoot uwentano 2018 - allegalo elaco
0132018
o
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 4.8: " delle ubblich
Obiettivo operativo n* 4.8.1 sﬂii istituti scolastici e comunali _vo’o
Responsabile/ Jorazo tisens, ing Gnofro D Bart, Luca Lucanie, Damiano Bivetti
Codice.
) Descrizions Unita Operativa responsabile - Fonti v'o k Valore consuniivo
W m m m Rinyhau oy indbonions ‘wosalita df caleolo Tasel (dato e posi)

@



" . J U0, Eddil bstica, lnpianti Sportiv, Ja) e 2018 31 chiode voles augliocwe la redicontazione. Non o1 ha evidana Jocn d.d n 818 del 2010 201 L [ d [OBIETTIVO NON VALIDABILE
1) Bk & U0 Gare e Contrat, U 0. Segiecia b) s 2019 del dd solo !
i De Asmicis - Bussdo Regicnule [ o) Realizauzions ) awso 2020 1o - 2017 A 2017 1l vaget *eniro 2018, del Piao
[FOR Pughia FESR-FSE 20142020 b DRANK d i el della Perfonmuice 2018-2020, asudia,
i doi gy pes la grackimcria wn esilo positivo. [T p—,
im0 st e i dla cuwvanzicae oo b
cibcscuiamenss arerpenso deil Scuh dellntansa £ DE AMICIS Albdauents | regrons par il fnmziamesso.
uncaies protonsiiale por b vedasine del progett esscutive ooyt ragphuto
it o3 U0 Edific Publici, Bublizia Scobstica, lngiasti Sportis, > gl g ;auﬁ_ﬂé g
ola miach 110, Gare ¢ Contruts, U0, Sogrstaria Rt
PASCOLI - Bauudo Regiorale FOR [ ) Realizzatione P
Fuglia FESK-FSE 20142020 dotermina 120 del 1971072017 - sotons v bbbt ntervenio &
Bk
appeouzsane dl proyetls esecn v,
@ e edesecutivi  [U0 Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, lupiaats Sportiv, el ragginto [GBIETTIVO mgghato
3 i U0 Gurs o Contritii, U0 Segesterin e -
C Regicuale Via Carnicall
POR Puglia FESK-FSE 20142020 1A FESK FSE 2014000, ASSE
2 A
14 AZONE 4.1
[(prowens s b s seponate € o aascitor
pr— &R Wblic, Edkliza Scolastca, bogiaets Sportv, Tocuzione dola | A#SE.:%. oagaio
Comunie [b i, U Scgrsteria
0 et |¢) Realizzcione sinons cun st icharuo i sede i cundiduuon s
 Bucsdo Pisno Trienabe . s 20132917 ervnto s ellciemunsnds execgetics dollaScola medi SAN Ry .&w..&..!t“—.h._x:i
20152007 Fe U devrots MIUK & finuncmsnento ¢ a2 del 312019 pobblicato
At dangezial Kewone Pugla i spprovacsons rogetto in GURIn. 50 dei 44,19, wiget ragaiunto
T ) elabuor. P i U0 Edifii Pubbilici, Edul olastica, Ungianti Spodivi, [a) entru 2018 159 4l 001K B nighiceae deglh ati s i %9dsl 23072018, 0. |Le i ive [OBIETTIVO roggiondo
cueretico delllnumobile Conasude | duppulto 1.0 Gare e Contratt, U0, Sogrotecia b) auro GUAQUINTY. indizioe gaca st 106, i approvava il bundo o gane
ks Media Glaguiuto b) Aggrubicuzione lavon Con Detenmsnazions . 39 del 29112018, o g 1352,
[Budo Ragiaule POR Puglia FESK-{ o) Realizzazions <) o 2020 dell Utticio Coune della Cestrale Unica ds Commmatienas
[FSE 2014-2020 15  Conuui di Bitowo, Cornsto, Giovinszzo, Kuvo di
[Puglia ¢ Molfetta,giusta ccnvenzions Kop 1 2854 del
15022016, 01 dava cormo aghi uhericri adempuneedi
rocedimantali i competeriza della CUC di approvazione
e B o ¥ aplotaicns doll e i ¢
veniva inudatta, per canto del Connmne di Molita, ai sensi
(il set 60 del D lgs 1 02016, o gava i appalio
| meduante procedura & gaon sparta;
il precetio Bando di garn venssn pubbiicato all' Al
L0 © sl S10 MWl = Senoie Ausiiusliszinme
Traspasante - del Couuie di Molfetta i data | 9122018,
5 Ablici, Ebliza Scolstica, piact Sporin, |4) ctro 2018 o1 e volr maghorare I ren o sika ovik e o delle delbere s g e [ORIETTIVC raggiuto
ed scolustict c cundichare s PON  |b) pruggetto ssecutive ¢ B o s (36 ) Gore ¢ Contratts, U Segreteria 1) entro 2019 (se wrmsso o dol sollo il doli et od laborui o
20142020, Puscol, Marizoni, 3.0, [asonesso s iaaeaso) [m—— o sgh allidanenti s incavichi
Bosco o) Redlicanzione: <) auro 2020 Pom—— e oo
191 4d 21062018
e prason
ol sl vi culo oo 35
daboraz kol U0 Edifici Pubblici, Edilzia Scolisticn, bpiatsh Sportvi, |a) a0 2018 T00% i 192 46l 27062018, lage rggivanlo [GBIETTIVO rggiato
od scolatics de candi # U0 Gue e Contiat, UO Segreleria et pe b
2004-2020 D Sevio st s o s aane ko) i aameno) o
) Reaizzmzne o) w0 2020
&y U0 Edifici Pubblici, Edilizia Scolastica, bnpiant: Sportivi,|a) sutro 2018 1008 - 1 debbera s pustan 64 del 102018 seizinione di mlerves & et o [GBETTIVO cggiano.
Jed scol B e U0 Gare e Contasti, U O Segroterss b
2014-2020. Agaza, b Pio, s n fanzionets) <) o e o A | e e s e d
Filippeto, Le A, O XXUI, [Keuli znine <) @ 2020 iisters dellwieano ded 29/00/2018
lodasi, . Salvernin, Copiin, 1
e o sto
s 1 w3007~
290172018
3 2 de 19002018
41, hcute e dok il cumpranvo ltale it sl appovacins
[ivoasts cansuim o candtn o basdo pon b 142000
' by
‘ sou0i
“yed
bands pon o 20142020
ologsa b dl progets defstivs pr b reakzzazions  lervnd s i
e s
NN b
S ——
s
moss A ed
otz
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e U0 Bl Publifc, Edliza Scolastics, inpiasts Sportv [a) oo 208 a - MRy e -
s Bado di gara (se U0, Gare s Contrait, U O Segoterin SR r— s Comch, i) [OBIETTIVO rggisnto
2014-2020. Cozaol, Buttath, Do fwnnesso s tazisncnso) [e— 1 s,
C Aczollin, Giainko o) Reslizamzione ) aro 2020 [ Dae G Aot
ittt st . Botist O Cosaohi C. Ghaquieso ¢ Dvn € Azzolins
[Om———
+440 apprs vt | seguent progern
2
bl wolution C. Batiat”
Kegonsi
s
u
- dekbes d it 156 e 170672018 mvyins pubbi o gl
N J gunino W18, 047 d g1
995 del 11 apee 2018 ppeovcions progens & (b i o seomonis
preisa funzionalits Tarrione Passeri | ) bando gara | Geom Puscuale De Tullio Ja) o 309201 8. 100K -a) bundo di gars pubblicato b) i levon, b " i n ] - =
) fice lavons ) vestude atticdunano b) 311 22018; obe
) colisunde ) certificaro s fine lavors o) 3112019 i e
) criiceno ollasdo Lot s ot vl el
R it di i [ Gecan Pascpasle De Tulkor [enura 3171222018 [100% - 4.4 11974a 11 10 2018 % e oy = e s
[bblca i via Maciaa i avou del 21218 v p—— ooy, v
cicatore “ati iudazione laveei®, pur
o avesnhs nsconto della fase firmale:
[ropproneninta dugli st di liqucszions si
evinie che vi v 0 s conpulo lavari-
A 20n0
Oblettivo operativo n* 4.8.2 bperoring Peso
Responsabile/| Pamiane Binetti, Lulgi Cuacci, Onafrio De Bari, Giuseppe Sgherza e Unith Operativa responsablle
5 2 Unita Operauva responsabile - oy
Codice i 3 i
‘ . ‘ Deiicione mexdalta b eeleols

Urbucizazions 2om & espamiona o) ieusiolavori U0 C Murkaizions, pogetaziane od senizione dlle o) 2019
) utiswziaie lavori Opere Publbliche ¢ deile lnffastutiue

i [

|

Obiettivo operativo n* 4.8.3 b nt Bt Intervent tica sportiva , Peso
Servizio mianst %
Codee
Rissbow Descrizione Unita Operativa responsabile - Foati ¢/o T Valore consuntivo
Hw indicaiore mealalitd di calcola ¥ (dato ex post)
3 @
it B4
poglincs ) g &gyl I (70 &4 i, Elizia Scol : (9208
b) i bvoci U0 Gue & Contruti, U0, Segreera 1) 2019 g ¢ s scnlu  avor Detemina sgghwbiaz 1021 de .
02,02 2018 o iz lvori 3 52018
= : 070 Bdifct Pubbli, iz Sooketen, bnprant Sporivs, [ 2078 g
i L p U0 Segreteria b) 2019 & g gl
l..l..ﬁ_:n.!nll?i_::! ) 2000 libnsicns O.C. 5 7 dol 03.08 2008
o) e lveri
i weasa ] ) g d appl D U0 Edifics Pubblici, Eidlizis Scolstea, I Sporti, [2) 2018 gt g i
scweszn uitaan ¢ rocuacone  |u) e havorr U0 Gue s Contrut, U0, Segetera b 2019 75 el 202
aduia 3101 2018 souorserva di begge.
oy vy 11 Elifci Publir, Gz Scclstca, lnpiaets Sporiin [4) 2018 [ET——"
e o a0 [opmeovizicue progetio esativa delibers & GC 322 del 16 11 2018
o) fise laveri <) 020 Gy
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Pabszasits Fiowentin. sostinuzone [2) Gacs appalic V10 Eiific Pubiblici, Ecklizin Soolastics Inprasss Spoiv. |13 2078 7 - . Tagets oy sk po TPl
U0 Guree Contras, U0, Segrotria o) 2019 svolts a gans.
¢) conchasione luvort ¢) 2020 r— &
Ao doghi apoghiaioi. Oh inkerventi nelle more
ol riulificazione cpomplasiva delfinpisoio sportivo .
H0H sl cneguuti ginmte doloaminnzion Jinganzili &
ca:ste progeto ssecuivo-(approvaio esecutive spogliatoi ¥ POLL G C wlfidasnento lavori s 1108 del 17.10 2018 ¢ 1180 del
125/18) 102018
PRt | arge ks il raggiato b mondfcato
e o toivazionsdi cu v 6 et
Obiettivo operativo n’ 4.8.4 : Interventi di edilizia residenziale Peso
|Responsablleri Luca Lucanle, Diego lessi, damiano Binetti, Gino Cuocci
Codice U le - Fantt e/o Val
Descriziane ir.cxi?.n\ﬂg ~Fanu ) lore consuntivo
i 7
i Bkt oot Indicalore modulitd dy colcvlo o (oo ex posy
i
one ordu I i de U0 Bk il wi [20182019 i
| PEG b alfidats | bovri 4 ot enzione pa. Vi L. szzaria -Detesuins 1313 dd SR OBIETTIVO raggiuo.
R 2111 2008 & segunto d gurw dippelto, wilizzay witi i fondh PG x
il i Ved
proee V0. Eifici Pubiblci, edilizia scclastics ¢ inpiseti Sportivs |a) el 2018 gt ingginato OBIETTIVO naggivuo.
[ p— N T — b) wuro 2018 [alpacs
oA —— (923t ssntenzone perioda 01,12 2018~ 3 13 2021 o
.illlg:v_u:t;\_u\s_-
Obiettivo operativo n* 4.8.5 Interventi sulla struttura cimiiteriale Peso
[Responsabile/i Geom Damiang Binetti
Gk Descrione Haita Operativa responsabyla - Font glo  |Valore consuntivo
" e | molalid d aleolo Tape Pl
Epfel o
U0 C Mauterwione, progettazione ol ssocuzione delle [ D18 = targel raggivaic [OBIETTIVO mag e
[Cpare Pubblidie e delie birastnuue g
el 301 1 :.Ul.l.-ﬂ_utﬁ:ﬂs_-.rliuﬂnﬂlt-
ecinsone v s - alichivnto con deteria 651 del 25,6 18 o
e bovori i dut 2410918 ) ewegunti kv
ua i loculi dispoustall [corsratt & ssegraciones U0 C Munitazione, progetiaacne ol ecnzions delle [Nel 018 ¢ et raggiiato [OBIETTIVO e
r—c—e | Opere Pubbliche o dele lnfrastrtie. 1% e
variate por camplesaiv 690 Tut s degunts con conurt
o b, ogensins of oo e [Nel 018 e i Ve dtninmz 1395 del 05 1215 - sltuats e el (OBETIVO nggimac.
[Opore Pulitliche o dlle sttt
Sepoiture
= [ U0 C Masuenzione, pogerasicn od svccuzions delle [ w) 2078 et gt GIETTIV gt
bl 1) budo & i [Opere Pul L) 2019
Rfes gz Duliitvs lvor 8 st gars on decins 1317 dol
s < 221116 b wiche v
it it useno gl curiers
oo
Obiettivo operativon’ 4.8.6 Interventi di carattere sociale 5 Peso
i Mauro De Gennaro, le, Bine!
(3 lefi Luca Lucanit i,
Cordice i Rl - . . A
d : . . Deczione initd respausabile - Fonti &0 S v |Valore consumivo
T T e e
Settore Lavei Puliblict (Grigente), progatazions od 02018 oruficals i e Lvor i ot 13123078 tarporogginio T
b) collaudo e fuizione esectianie delle Opere Publilichs ¢ delle lnirsstruatare,  |b) 2019 O -
[RicpaliGcazions arve a varde & Via o) & febodis [Cbitivo itenioriale Disigerte Setiore V- ing Bk o] ) D17 (Approvazione o, A sl & Fatibibt poc le 4 wer comand’ on deibar iyt rggintc i canbic el g ¢ avvrndo & sogants il mmtai [GHIETTIVG rggarso.
D Masco, largo Guovine, Paco [ b) progttacione esecutiva LOC niaenzion g, Lucaise 1) 2018 progeitc Via De Mawo it conmiale 1179 del 18062018
[ Tombaro, Plazza | maggro ¢ gam dappulio. ) ogel 179 del 18.06.2018 -
Y 3 del
) 2019 22201




OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 6.2

Sicurezza sociale ¢ stradale

Obiettivo operativo n* 6.2.1

Iokerventi i tuela smblentale  sicurezza

~ [Peso

fﬁobg.g%

Unitd Opsrativa respossabile - Fontt o
ool d ey

UO. Programnaziore, progetiazione o eseuzicne opere [a) vul 2018

Progeat. ks

208 e |dellorguio

A doguilo G manistazione di ineress della Sos. Creasys kel
1872018 cd wgl inconiri ematis, son wots pres. 68062 del
25/10:201 Ia So. ha formulizzato la proposts di peaect
flanciag ai scus delian. 183, comma 3 del D Lgs 02016; Di
tale propusta s ¢ prsso atto con deibecazions di Gints Comunals|
[ 312 del 16/11/2018 ¢ con succsmivo aito dei Disigent dei
Seton Temitodo ¢ Patcimonio n. 74243 del 21 povernins 2018 &
< contituato gruppo di lavoro per 1a valutazions

L2 dic. 2018 o it peopearee b ivisto wis ot

T e e —

Tencricu . st delFesaane ¢ venfica dele unegrazacni

daggicnmet i g d lavoro b prdtto b propeis

elaion conshuiva upprovata poi s deliberscione di
GCu 254l 1902 2015,

— lurgel nggiunto [OBIETTIVO nggivuto.
g Lucue 1) il 2019 !Ergn_su_-.vlar[m’i.}
gliigl. e b
(OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N' 7.4: | Attuazione infrastrutture SMART CITY
Obiettivo operativo n® 7.4.1 conlusione procedimento project financing Peso
Responsabilet [ Wesances oo, Moo de Gormars, o rucari
nitd Opgratisg responsabile - Fonil g0  |Vadore consumive
5 m M madalta d calcolo (dato ex pos)
-ls.uﬁnri,-.-b—.di.:lg U0 sdersettarisle tru Termitario ¢ Patrimunio 4) vel 2018 QE!EEEEEI.!!ESA!!.I!E.EE:_- EE&EP-’IE—!’!U!&:E» r-‘l.!.hl-llk{l!!mil-m [OBIETTIVO raggivuuo
1 b) cel 2019 e ot del

(OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N 4.9:

Oblettivo operativo n* 4.9.1

yalore consunivo
|dawo ex posy
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i [N U0 stivitd el ¢ vwistiche i 5 el 2018 augliorare iendicontazione di seguita 2018 che Renl [OBIETTIV mgginen

i 5uel 2019 | comprendono mamerasi eventi netfambito di
o 5 el 2020 [ clascunn dei progetti:
1) Rosso Porpora - Delib. 6.C. 1. 21/2018 & relative
0. 5 det. dic.

2)Itinera al femuninile € maggio malfettese - Delib.

G.C. N. 12172018 & relativa d.d.

) Estate Molfettese 2018 - Delio. G.. a. 161/2018 ¢

relative . 24 det. dirig. - delib. G.C. n. 223/2018
relative n. 24 det. dirig

100%-ceport resp ke wlf cultua s aui [4) Eventt Ottobie ¢ novembre 2018 - Delib, G.C.

299/2018 ¢ relative n. 23 det. divig.

5) Glorrata violerua cortro le donve - Delib. G.C. »,

309/2018 € relativa det. dirig

6) Molfetta in Allegrezza - Delb, G.C. . 333/2018 &

(elativa det. dirig. Con . 75 impegn di spesa

I target i itiene raggiunto

T Fgw ) [UG wtivai et ¢ e SeDaw 2018 [ Tee—— onDet. dil. Setlore AA.GG. . 10772018 e [Renleewimaors migioras [OBETTIVG mggiaso.
wistica afidancnto servizio Landita a gara.

Con Det. divg. Settore Parimonio n. 476/2018 si &
100%report U culturm aghi ani {Es‘?g-iglﬁ;is-
CONTALS Conlratto n. 8336 del 3020
[rget raggiuno

o n UG attivis ol ¢ waistichs o 2 0el 2018 i 1)Fe assegglate naturalistiche ¢ visie guidate [Rondicosazons mghorus [OBIETTIVG rggiveso

susergio cau Fudicio IAT g m.uwﬁ“ a1 luoghi della cutura (lug-ago-sett)

2) Feart - Tesort d'arte sacra, visite guidate alle.
100%-repuet ull, culiucs agh ati (Chiese dela Cita (lug-ago)
Delib. 6.C. 0. 161/2018
Larget (aggiunto
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Piano della Performance Organizzativa

consuntivo 2018

Struttura

Settore attivith produttive, amblente e commercio

Dirigente/i

Vincenzo Balducci

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 1.

Promozione della cultura e dei valori della legalita

Obiettivo

operativo n® 1.1

Prevenzione del casi di corruzione ¢ controllo. del processi amministrativi attaverso Iatwazione delle misure previste nel pianc

’E _iiwac: 3
Responsabile/i Vincenzo Balducci
o b
Codice S 0
Rt - Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti T Vibore it
3| Midng indicatore /o modalita di caleolo L talil
& i 4 5
Relazionc sughi Fsl-»o.—l..r.: in Dirigenic Anai 2018-2019-2020 [Report prot. n. 60147 &l 02/102018, manca report al 30/11 Vedi allcgato siéin presenza di obleltivo parziaimente raggiunto
P Relazione ol 30/1 1 rendicontazioni formalmente
report 30/09- 31701 presentate sia pure con
Rotazicuc perscnale stlvich & servicio Disigente B2 i servicio o adocione & B del delibora i G.C: . 1532018, iicgrative | 1 deto a C ioni L relazione del RPTC con indicazions & Wgﬁ%.ﬂﬁ_ bietivo non validabile
: oss
sia ahcanativo alla provendante wisum E—-Ecﬂ,r~5c=:_lblilh.clr=l- gencrali dal RFCT: il medesis ione in numaro & 3 dipendanti si riferisce EI&E o
rotazione del personale assegnato al seltore —-!-kaﬁgzrbkilr‘;rxlt.u_i.._rgi alla rotazions di dipendenti, sulla base anche deil obiettivo
del enieno di rotaz i cui alke
PTPC stanie ls siruth i 1 dol disposizioni di Prott. an. 46791 del
nfomativo. Z«EIE«!E?E}LE-L 240772019, 72607 ¢ 72609 del 14112018,
awmero d 31228 e unith che sono sake intercasate, per fano, | La otazione si riferisce anche al parsonsle
_— dalla rotazicne. N puo pensarsi & misure alteonative, aticso che ructalo con Feniraa in vigors della nuova
:._'vr‘:_.c. 3 ...\\-.1_ [l stossa. reluzione del RPCT, i da s dellenie al 01/03/2018 che ha
anticomuzione ¢ 1 t‘!i..r!_!rmir!rﬁni(nnré l.l»l-Er.E._krr-u-
operative per il supermmento della eriticith. Neccssitaso 1902012,
chianmen.
AREA STRATEGICA
Ek s
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 4.1: | di gie di no allo sviluppo economico
Obiettivo operativo n’ 4.1.1 |interventi relativi a infr ure materiali ¢ eriali per o svilupp In generale ¢ del turismo in particolare Peso
Responsabile/i Ing. Balducci con la collaborazione del Geom damiano Binetti
Codice L : . . i . |
Risuliati anesi - Bescrisione | Ui .&. eraliva responsqbile . Fond Targe Valore consuntivo
. . indicatore ¢'o modalita di calcolo bom e ped
.
e i ol U0 P lc Operc [a) ¢ b ncl 2018 stk approvato il progetio & Fotlbili od oty [manca data redazione progetto fatbiita Periodo compreso ra uglo 2018 Gncariso | Le inlegrazioni s engons (Obietivo raggiunto
........... atali i apponito badger inserito nel PEG Publbliche ¢ dellc lafrustrutture e c)acl 2019 Fincarico o n progttazione cecsuivn alfing. V.20 Zaza Py 3 g ey e
b) lvarico amo ¢ redazione progetto & ) € 2020 oon delibera G.C. a. 271 del 21/09.2018, 1 owovo mervato Eilglgi—c
faibilita I i s allocato el Comparto 13, alls complanas $516, Via spostamanto del mercato son delibera di G,
wirondo settiohials Mons =&_e.=.-<r?rl-.=k—en<_-a§u.-‘{§= 1. 226 del 200772018) ¢ scttembye 2018
) Rioms progebazions moouive, baado) bando di gara par escguire i lavor & stato indetio con d & (approvazione progetio ¢ quadio cconcanico
i garu per evecuzione luvori Setiore AP -Ambicite u. 449 del 07/05/2019, menire it cou delib. di G.C. n. 271 del 21109/2019)
) traserimanto mervalo scttimunske b i ¢
delibera G.C. 0. 337 del 12122018
T Ky— o all U0 1 ou, delle Opere [a)< b) acl 2018 Con delibera di G.C. 128 del 0310372018 ¢ stato manca data colaudo rismantc, nella descrizione Le ioni 81 i "
opetur B 4 PEG Pubbliche ¢ delle Intrustruiture ) ¢ o) nel 2019 9pprovato il progetio definitivo; con dd a 772 del F_..u._w..,........ ..rx_..o._ns i s _.!_n.l ftengono Obiettivo raggiunto
........... 1) sollaudo degl intarvanti cscguili sulla 23072018 éstato approvat il progetio caecutivo, mentie colluudo In rakta tratiasi & certificato di
w pebny condd del Setiore AAPP. - Ambicntc 0. 987 &l 189 somo. regolare esceuzions, redallo in duta
©) indcrventi di manulanzions skacidinaia st aflidati i relativi lavori . 2371172018 dal Direttore dei Lavori d
" el o fiual [approvato ccn dd. - Settare Patrimonio - .
ol o 1341 i data 26/112018.
4
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 4.1; di gie di gno allo sviluppo
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Obiettivo operativon* 4.1.2

§§a£§six.=;§§t§?

Peso

Responsabile/i

ing. fixnmﬁ.r%:itt_.f Luca Lucanie, Damiano Binetti, Egnigo?g.ffa .fs?!.ﬁ-‘ic...og.‘ﬁ De Bari

Risuliaii vest Descrizione Unitd Operativa responsabile - Fouti Thrie) Valore consuntivo
; | - Indieatore ¢/a modalita di calcolo : (dato ex post)
fruibilita spiagge izzazione inkcaventi di denanio in colluborazions con Ing. De Candin ¢ Commissario [a) entro 31122018 mearion Progelto axccativo Con d.d del Settore AA PP Ambicute n. §17 del [manca riscontro su interventi di - - — — :
per le spinggic pulbliche piano coste b) citew 30372019 inizio lavori :e.‘s-u:gcﬂg-gtl_-izgln. o oty m“lt-lﬂ“._bn-rw Elﬂ“g._lﬂ thggn
.ll.el._.e. Isr—._.b_sng.. alle 2019, + oo da cortificato di regolare delfindicatore, siricava che la
u_:w.rw! i sevuzions lavori allcgato. progetiazince ¢ stata affidata e
che per una delle spiagge si &
giunti anche alfaffidamento ed
esecuzione de. lavor
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 4.4: di s gle per migli la mobilita urbana e I' ambiente
Obiettivo operativo n* 4.4.1  |interventi quadro su zone i particolare interesse della citta Peso
Responsabile/i Ing. Balducel, Damiano Binetti, Luigi Cuacci, Onofrio De Bari, Gluseppe Sgherza e Unita Operativa responsabile
Risultai aies) |~ Déserieione. | Unitd Operaiva responsabie - Foi Target Yalore consuntive
; ;  indicatore e'o modalita di calcolo 8 (Wato ex posy)
o vk provisti dal PUMS  a) Progetto di futibilith (eonica ed coonomica |UO, Stwade, Verds ¢ Viabilita, U 0. Gare ¢ Contraiti, U0, ) ¢ b) nel 2018 previa conferna del finnnzi 0 i . - Ty . -
clla vinbilth wibaa 6 ronds Segrotaria. Verifica sulla base della campistica indicuta ncl o) el 2019 wpprovalo con delbra i 1.C. 3~E~.§S: | o e pems ._-..i__.-;,.ﬁ.lssﬂn.ﬂsﬁz ey i Tihcthony - [t
DLrmao mioaiv + Qe sepele Fem rogetio eecutivo ds rondd i Vi Ruvo ¢ Vin 1 ez & J2U11 2018, o o Vi Tnicitan. |k e e e b
[Rotatoria Via Ruvo ¢ Vi Terizzi 1o i approvato con delibers di G.C. . 273 del 291 det 25032019, " genericamente .E!S&evvl..
) progetto avasutivo ¢ garn appalto restanti 21092015, f lssa.ﬁ.u.e.‘elo
rondd peraliro, subordinato
alfottenimento del finanziamento,
Tobiettivo pus dirsi parziaimente
raggiunio
I\ i | Gstic i i asere ¢ [U.0. Suade, Varde ¢ Viabilita, Conteggio cartifiati & collaudo ) ¢b) nel 2018 I stalo at il el llg_rhh ~qe.: ha
et s bt e :55#-5: ....1.& é v . ran i E.E%oﬁ&.o qis!&.!s!. Gaa o realta la 1 gecn & acons in corso in quanto | Le inlegrazioni non consentono [Obiettivo parzialmente raggiunto
sconaletica ¢ scanatori ) approvazion progetto esccutive ) ) nel 2020 Shnore AATEL pstm.e_gz s selfano | una modifica della valtazione
[ manuntcazione strucr dinaria piano strude
) gara appalto ¢ lavori ¢ sggiudicazione
) inoasi U.0. Stsudk, Verde ¢ Viabilita 0) 3 18; Nell delliter pr Fassunzions m = ) -
n aro comunalic b inizio lavori A) Deteaning approvazions ascsulivo 019, el ' Caos DDJE 3 . _-__ o |Si heva che fobletivo non ¢ sialof Obietva non raggiuntc per
) collaudy finale b) veabiale conscgun canlicre (1 motepes . 80307 ot 201272018 Pl . b P SN o ause non imputabil ol setiore
) scilicno colicds Tk _a_;o.:: 2R e b disponiboit fnsaziai imputabil al setiors
S :
i o & 2% S 3 Ry
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 6.2: Sicurezza sociale e stradale
Obiettivo operativo n* 6.2.1 §§l§a a..ii:.as @ manutenzione per la sicuerzza degli .&Ez&z.n e 2:& Peso
Kesponsabile/f s. !a%. o!i%i Luigi Cuocci, Onofrio De Bari, Giuseppe Sgherza e Unita Operativa responsabile
Codice ¢ e i : i
Risultati artesi gb&&&g it 03« rativa responsabile - Fonii Targer Valore consuniivo
P8 : §§§ €0 modalita di calcolo (dato ex posy
i ) incari i di moni o stati lug. Balducui ) entro 311272018 C A;EE:;EE 1182 del i obiettivo raggiunto
, Determian incarico by ouro 30672019 uu._Ss.....s. L i target ragginato
5 N |monitoruggio el infrastutture
| Cousiglio Comunale

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 7.1:

Iso allo sviluppo

Obiettivo operativo n* 7.1.1 _szzis della planificazione finalizzata allo sviluppo sostenibile

Peso

Responsabile/i

Vincenzo Balducel
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T

Codice : L : , :
‘ L  Descrizione Unitd Operativa responsabile - Fonti sl Valore consuntivo
Risultati attess ' Indicato /o modalita di calcalo (dato ex posi)
Tntervanti finalizzati al numero niziative di attuazione politiche di Dirigente, U.0. Ambicute ol Ecologia, dotisss COCOZZA. alincao uno nel 2018; Dev g tarminato 1BE per veri il cambio di non si comprende liniziativa intrapresa nel 2018 La Commissicnc curopea ha validaio ed Le integrazioni si ritengono |Obiettivo raggiunto
inscrite nel PAES Roport semestrule sulfativazione da inviare ol Sinduco i 30% nel 2019, i , l'effici ico dell pprovato il Piano d Azione per Fenergia congrue
ovalo dalla Commissione Europea 100% act 2020 < degli edifici pubblici abbiano gia i fatto ridotto o [sostenibile in duta 18/102018. La Ginta
e caniasioni. Si teatta & un proceso mullisciorisle d Comunale ha preso ato dellapprovazionc del
§§l§tu§§r<ﬂm§v=ﬁm [Prano con deliberazions o 323 del 121272018,
quali si et i il Cid nonostanic parte delle azioni previste dal
) 1 pinno € stat dal Piano quali efliciantamento cncrgetico, cambio
C.E. con presa datlo della G C. . 323 del 12/122018, mczzi pubbici, incracnto dellc pisi iclabil
000 Comundue state attusie d questo
Comune.

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N° 7.2: Gestione partecipata del verde urbano e benessere degli animali

Oblettivo operativo n* 7.2.1  |Innovazioni nell'ambito della gestione del verde urbano e def benessere degli animalf  |peso

Responsabile/i Vincenzo Balduccl

.» . i . o o o 2 cs - 3 o
Codice \ i o : :
e Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonii Toesi Valooe consanivo
Risulati attesi o ,..H rore . €0 modalita di calcolo (data ex post)
o veed o B s U.O. Ambicate od Eoologia. Contrati & concessions el 2018 100%% delle & ® i it d del Sattare sl rchiede dadg A seguito della nuove macrostrutiure Ovictivo dicompatenza setiore | wazes
b ittackani regolsmanto 100% di tutte e wree cittadine el 2019; verifica risubiati nel Pawrinonio. (vedusi avviso L_nclh-.gctgv comunale, Fascgnazione delle arce verdi iene |patrimenio
i S 2020 con repert ora cuplotata dal Settore Patrimonio

T = rows & siren 200 SborT ol 1.0 Ambicate od Eoologia. Cretifcazions dirig ; glianai Nelauno 2018 sono sat piantusai . 360 sl cone dn | 0 o1 Fscortro del date dele nascile | dati rclativi i bambini dickiarnt o sdottai | Le ink sl itengono Obietivo raggiunio

' Alhero por nota ARIF - Regioae Puglia n. 37779 del 09/11/20 18, cl Comuac & Molfetts dul 0110201751 | congrue

g 3010972018 souno stat formiti dulFUfficio

Anagrafe telclonicamanc. Sano numero &
455. A fronte della richicsta MFARIF di 0 455
piaatioe forestali, nc sono state concessc solo
360.

T Centih opera - U.0. Aubicaie od Esologia o ol 11201 ed dalla wutarizzazi, Tlavor i aggiudicati ¢ sono in fase i ad ogginon risulta tras ferilo- manca data collaudo Havor sous wncons in coso ¢ 3000 nescasart |1 conelata che § rdo rer & Obletivo non raggiunto per
rcalizzazione asherimanto tartarughe el Hegionale al wasferimento delle Tartrughe tuazions. L sulociczazions d eflttuase i lavors da parte i fini delfoucnimanto dellautorizzazione | attribuile al settore cause non imputabil ai setiore
vovo sl ladisiduds s valt e estepniias della Regione & porvenuta in data 150372019 con nota saniaria.
rogionaki registata al . 10033 di prot

" sash i o i U.0. Ambicuic od Ecols [non olue il 2018 m.:ka.!.i:s‘pl[niﬂef..&& Non si ha riscontro delforgan inal P a (e il d i e[ Si constata che il itardo non ¢ obletivo non raggiunto per
S, ekzasions ol soknle in I el DUG2018 adil miovo DS . 1552 el 08052019 | controlo ditae realizzazicre, 4. 40693 del 29/062018 oo cui crn ol p ol setiore
idivichua por Pesecuzione dei lvor la Molfeta Muliservizi idivicds o un rustico in conteada Pulo,
" sato richicsto un sopralluogo wongivito con i [succasvamante rtanto o idoneo. Con
[Responsabili ASL Vuovo decreto sindacale n. 15520 del
0820572019 & stata individuata un'wrea dol
cunile comunale da adkbice » colonis feliaa ¢
contestualmants & stato dato incarico alls
[Molfetta Muliiscrvizi por i lavori. A seguito di
sopralluogo couginnio von i responsabili
vetcrinari della ASL sono stati disposti i lavori,
attualmente sncors in atto. I geom. comunale
addetio alla progetazions cd al controllo &
D lessi
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE N* 7.3; Impulso allo sviluppo ealla
Oblettivo operativo n* 7.3,1  [interventi per commerclo Peso
ke Dicigente Balducei, con la collabor, azione dellAlta professionalita Enzo La Forgia, Sofia Andreaula, , Brigida de Candia

. ,,b%%»% | Unita Operativa responsabile - Fonti

7 Valore consuntivo
Risultaii attesi indicaiore el modaliid di calcolo L (dato ex posi)
I Siraicgioo del elaboruzi por e iesina s U.0. Comaarcio. Approvazion sl dliter procedincatale do [auro 31122018 " o delini del DUC lu perimetrazione &l si richiede data bazza ¢ malivazion proroga -8 data della bozza risule a dicembee 2018, Obicttivo mgyiunto
> della Gi . g e dellu Gi Sommnale. Dis del Cy X CESANIO per mentre le ragioni della proroga risiedono nl
S favvio delle ulividh propaudetiche alla realizzazione del {at10 ch 1 stesura del. Piano ubbia richicsto un
- Hpa . Pisno Stuiegico del Commarvio. E' st gid realizzats lo lcupo maggiore per il completamento

bozza del Piano Siratcgico del Commercio ¢ ohicata fa
ocoga, nelfunbiso del DUC, alla Kegioas Puglia e 1
rodazion el Piano del Commersio. La prorogn prevede che
i D Strmogioo del C.

Giunia priona ¢ dal Consiglio Comunale op, ciro agonio
2019.
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\rzcmmento prutiche i i ipi i definizions i U0 SUAP. Dichi Alla Professionalita SUAP ol _ullt.eﬂiur.e.l_ul.rllﬁcrlthgrPu: 10 8i ha contezza della dala azzeramento Lo data di azzerumento & riferibile al si prende atto delle miswe

Jobictivo parzialnente ruggiumo
auntmissibili SUAP [ diminuzione vispetio slfumio procedeate el 12 discmbre 2018 if nuovo regolumenio SUAP ¢ la 010312019, | rganzzative adottale, atte a
pratiche susp v abella dei dirti di Istruoria. Cou la miccesima | miglicrare la gestione dei
Deliberazion ¢ stato pprovato Facsordo con la camers di procedimenti e la riduzione dei
dell ico di tempi. Lindicatore, tuttavia, non
gestions dello Sporietlo Sunp. puo rienersi pienamente
Grazic llo sportello tlematico, i in funzions a picno soddisfatto.
regitne, 5000 stale azzrule be pratiche cariace, dimezzati |
teanpi di ovasione delle pratiche.
atti azion: POS. Jisitts dircit i 1 U0 Spartello SUAP. Vaifica dirctta el 2019 el 2018 500 stati ccmpletati Wit | processt intem tecnir | abiitazione solo nel 2019 Obiettivo con target 2019 obictiivo non validabile par faano
SUAP ramite POS .Ili..t...:.!._!-{e!.rs.s!.ir!.l 2018
modalitd telewmativa. Nel 2019 & stato infati, come provede
FAGID, abilitato il canale PagoP A dove gia sono stuti
Fistratl numerosi pagamenti per il SUAP.
N ) Localizzazi U.O. Commarvio Report Alta Profossionalits UOC 4) ¢ b) por gli anai 2018201912020 A sequito u..sn.nm....._.nﬁ..ﬁr 73 dd 31 atobre [non si ha riscontro della data di indiiduz Ved b WGC n75dd e precisazion offerie dal (Obietivo non vakdabile
Spaimentali b) wwazione el 2017 o 018 31/10/2017 € .80 del 09/04,2019, dirigente fanno riferimento a
ivo dli provvedimenti che non
paczialmeate .rﬂll.s&...i vising. afferiscono lesercizio 2018
Delle 3 zone interansate alla sperimentazion, un'ares noa ha
Vislo nesun Operalore interessato.
eri&:—!_ggfs‘g??r»ﬁtr
sads dagli busivi, Iu Giunta ha
ruova T_l!-..i.s..-gr...s-:i%n._
di un'area alli
pesce, o intarossato alii 4 operatori per un'altru arcy che
etualmente & in fuse di sistcmazione
Obiettivo operativo n* 7.3.2 [Interventi per le aziende Peso
Responsabile/i | dirigente Vincenzo Balducci
i = L o ” Ty ” ciae -
Codige
R i - Descrizione Unita Operativa responsabile - Fonti ot Valore consuntive
isultai aitesi i S . §
il altey  indicatare el madalita di calcolo (data ex pos)
verifica standard pip woncatiuzione degli standard nelle arce o U0 attivith produttive. A iler ali Giunta C ’ 31122018 " stato disposto Fincarico di supporto ol RUP pur Lo varianie standard approvatl solo nel 2019 si rileva come da D.G. 66 Obiettivo parzialmente
rischio ideogeologivo al PIP con dd. 0. 1219 del 20/11/2018 allo Studio DAL 26/03/19 laffidamento raggiunto
SASSO di Bark Sono vai idetcrmin o gl sandrd o dellincarico in data 20/11/2018
« by allo studio Dal Sasso che ha
studio ed approvalo on delibean di G.C. n. 6672019, oot ot faake In dace
20/3/2019
it PP alle Tifon rickiceis of assopaaiont U0 uttivitd produtive. Numar conceasion ncl 2018720192020 10n si ha i ioni eseguile 1 ioni nell'uanc 201 § nom soms (Cbiative parza st
s = : : state cllcttuate ' stata avvista solo la verifical
E' stata gid avviata s fase di assegnazions ¢ siste dellc richicste, pr tica alla fase di
ocedendo nel rispetio delle istanze ¢ et o T
ohaionl Gimanti SUAP | di . i conclusioni istanze AP.SUAP ncrancato del 10, 20 30% ael tricanio 2018, 2019, 2020, r risutturazione dello SUAP ha, v:.r. una o0 si ha riscontio del rispamio del 10% Nou & possibile quantificare il dato percentile, [non si_ evince congruita fra Obiettiva non validabile
risputto al dato 2017 dei anpi di concly wto dble prat ndi che esprime uoa
sopeatiutio grazic ail susilio &.._.E.!!_..nit Basti ol i ¥ i ione dei eil
e che Wit i bundi dellc fiere  marvat, ino al 2017 ko la rduzione e tempi di escouzione target che esprime un
spletat s0lo in wmanicra cartaces, sono stal predisposti soko e
i formato digitale, cou uj ..nrxen:...ke.c.._ss_!
. allcso e tulte
telematicamente al domisilio elettronico el cittadino. Cost
.lEsrt.Etv:%E....sE!?ln
aumcnio delle pratiche evase rispetio alfuno 2017
Meavalo lingronso Ontoliutta — |approntamento at per areazionc comsorzio |U0. Commanio 2018 - realizzato/on realizzato Now i per ln rcazion el o E' [Sl richied 1a natura delle La contituzi i divisa | Obiettivo non raggi bietiivo non raggiunta per
gestions mercaio ingronso onoliutita ri.?._.ﬁ incossions dei canoni dala toalih dei oncessionari del mercato | cause non imputabil a seftore cause non inputabil al settore
progrosi. ortoliutticolo ¢, quindi, non essendo cspresss la
volout wagyioritaria non si pud dare sorpo al
consorzio.
M orato ugrosso Ontoliuita—— [) affidammento 2 lotto trasformazions ¢ U.0. Commavio 2018 - realizzato/non realizzato 1 sato stipulato con Falidataio il couteato rop w $349 in |1arget raggiumic Chbietive rag
lavorzions produtti data 28/1272018 di onocasions i valorizzazione, in
b) soutosusizions convenzions con lalfidatario secuzions della dd Satore AAPP-Ambicnie . 35 del
13092018
7 lotto Lanns Seotclla allidamento incarico progetto esceulivo U0 livita prodaliive 2018 - realiczato'non realizzato (Con D.D. 39 de 287092018, . gon. 1030 & atm it In | arpe roggronts Obietivo raggiunic
i progetlazione esccutiva ¢ con
Delibera & Giuata 0. 332 del 12/1272018 & stato approvato
il progetio esccutivo
cnptaggio 4) tipresa lavori U0 ambicnic ) ¢b)nel 2019 Con delra .._:...:n.ﬁ.s.r - 1160 0310520184 0o oi ha risconirc e puria e b La ripresa Jei lavon & subordinata Obietiivi aventi targel 2016 (Obiettivo non validabile per
b) inicio operntivith b) el 2020 Mctuata s “Press d allfadeguamento dol progetio definitivo, 'anno 2018
<) controllo oparativ dellimpisnto increate ALA (AUTORIZZAZIONE
Fincremanto produttivo INTEGRATA AMBIENTALE), I
& in fase i redazie
el sovicth estarna i validacicne
1< anping plastica 4) progetto esceutivo per lott funzionali U0 ambicate a)nel 2018 L Delibern i Giuata Comunale N. 253 DEL 030372013 | arget rggromi Obietivo raggiaric
&) inkeio levari ) realizzazione $0% del progetto al 30/6/2019 i upprovalo il progetio definitivo.
[ resticzazione intcro peogetto al 30672020 S & milcsa di finanziamento per proseguie liker lecnico-
wnmiistcalivo

Pagina 34 di 35




Pagina 35 di 35




