COMUNE DI MOLFETTA
Citta Metropolitana di BARI

Relazione illustrativa
al contratto collettivo integrativo anno/i 2019 — 2021 in applicazione del CCNL
2016 -2018 del 21/05/2018 e parte economica 2019

Area personale non Dirigente

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




PARTE I: La relazione illustrativa

L1- Mun'ula 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e g{qresf del contenuto dg_! contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative ogli adempimenti della legge

Data di sottoscriziona

Pericda temporale di vigenza Anno 2019/2021
Parte Pubblica {rualifqualifiche ricoperti):
Fresidente: Segretaric Generale/Dirigente aJd. Settore Servigl Finanziarl e
Istituzionali
Composizions Organizzazion| sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
delia delegarione trattante
CGIL = FP; CISL—FP; UIL=FF; CSA;
Drganizzazion| sindacall firmatarie della preintesa (elenco sigle):
CGIL—FP; CISL = FP, UIL = FPL; C5A;
Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratio
Iintegrativa [descrizhone sintetica)

al Disposizioni genarall

B)  Relazieni sindacali

¢} Esercizio dei diritti e delle libertd sindacall
d) Rapporto di lavora

@) Istitut] dell'oraria di lavaro

fl Tipologie flessibili del rapporto di lavore
gl Serione perla polizEa locale

k)  Trattamenio economico

I} Lavoro straordinario e banca delle ore

ji] Fondao risorse decentrate

k]  Dispeslzioni finali

1
::;.mn m:n di  stata acquisita la certificazione dell’Organe di controflo interna?
controllo interno. E' in corse di scgulsitlone
Allegazione della
= Certificazione
- del"Organo di
= cantrollo interna Mel caso I'Drgana di controlle intermo abbla effettuato riliev, descriverl,
.g alla Relazione
illustrativa.
Igdt |
E L) E stato adottate I Piano della performance previsto dall‘art. 10 del d.lgs.
150/200497
g Attestazione del si
g 8 5 rispetio degli '
.§ £ obblight di legge £ stato adottato il Flano triennale per la trasparenza e |'integrith previsto
= che in caso di dalf'art, 11, comma 2 del & Igs. 150/20097
E inadempimuenta
- comportana la 5t con Delibera di G.C. n. 4 del 30/01/201% come sezione al plano
sanzions del diviete anticormizione




di erogationt: della ["E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 @ 8 dellart. 11
ristribuzions | del d.lgs. 150/20097

ol &1, LAmministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del

ciclo di gestione defla performance, attraverso fa pubblicazione sul sito web
istituzionale delle informazicni elencate al comma 8 delart.11 del O.Lgs.
150/2009

la Relagione della Performance & stata walidata dallOIV al sensi
dellarticolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/20097

5i pracedera nei termini di cul alfart.10 co. 1 Lett, B del D.lgs. 250/2009
conformemente alle indicazioni fornite dalla ex CIVIT con del, N. & del
07/03/2012 come aggiomata In data 04/07,/2016

1.2 - Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -

altre informazioni utili)

a) Iustrazione di guonto di dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):

Art. 1 - Finalita
Art. 2 - Campo di applicazione
Art. 3 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Art. 4 - Sistema relazioni sindacali, obiettivi e strumenti

Ari. 5 - Interpretazione autentica clauscle controverse

Art. 6 - Tempi e procedure per la stipula del contratto collettivo integrativo
Art. 7 - Monitoraggio e verifiche

Art. 8 - Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

Art, 9 - Diritto di assemblea
Art. 10 - Diritto di affissione
Art. 11 - Servizi minimi essenziali e regolamentazione del diritto di sciopero

Art. 12 - Le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e la
sicurezza sui luoghi di lavoro

Art, 13 - Iriflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti

I'organizzazione dei servizi

Art, 14 - Informativa sulla Previdenza complementare

Art. 15 — Motivazione per elevare I'arco temporale su cui calcolare il limite delle 48 ore settimanali medie

Art, 16 - L elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore ¢ minore concentrazione dell’orario
multiperiodale
Art. 17 - 1 eriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

Art. 18 - Telelavoro

Art. 19 - Contratto di somministrazione a tempo determinato

Art. 20 - Contratto di formazione e lavoro

Art. 21 - L'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale

Art, 22 - Indennitd di servizio esterno
Art, 23 - Indennita di funzione
Art. 24 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada




Art, 25 - Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere privato

Art. 26 - L’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario

Art. 27 - Il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore

Art. 28 - Criteri di ripartizione delle risorse decentrate disponibili

Art. 20 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche

Art. 30 - L'incremento delle risorse destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle

posizioni organizzative

Art. 31 - I criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa

Art. 32 - La correlazione tra i compensi previsti da specifiche dispasizioni di legge e la retribuzione di risultato dei

titolari di posizione organizzativa

Art. 33 - Elevazione indennita di reperibilita e numero dei turni nel mese

Art. 34 - Elevazione limiti arco temporale per equilibrata distribuzione turni ¢ turni notturni effettuabili nel mese

Art. 35 - Indennita oraria per servizio notturno, festivo e notturna festivo

Art. 36- Indennita condizioni di lavoro

Art. 37 - Criteri generali per attribuzione indennita per specifiche responsabilita

Art. 38 - Indennita per specifiche responsabilita

Art. 39 - Criteri generali di valutazione della performance

Art. 40 - Differenziazione del premio individuale

Art. 41 - Piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art, 42 - I eriteri generali per l'atiribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla

contrattazione collettiva

Art. 43 - Incentivi per le specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 67,

comma 3 lett, ¢) del CCNL 21.5.2018

Art, 44 - Destinazione di una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione
finanziaria per essere finalizzata all’erogazione di incentivi alla produttivita a favore dei messi notificatori

Art. 45 — Mensa e servizio mensa sostitutivo — Buoni Pasto

Art, 46 - Disposizioni finali

Art. 47 - Norma di salvaguardia

arte della contratt

dro di sintesi alita di utilizzo
Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2019 ({escluse le destinazioni fisse e vincolate, come ad es.
indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti criteri:

b)

CRITER| DI EROGAZIONE ADOTTATI:
s [INDENNITA":

* Progressioni Economiche Orizzontoli

» Importo massimo previsto nel fondo €430.000

» Riferimento alfa norma de! CCNL: art. 16 - CONL 21/05/2018 —

»  Riferimento all’articolo del CCD! aziendale: art. 28 CCD! 2019/2021

e Criteri di attribuzione: in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti in relazione alle risuftanze della
valutozione della performance individuale del triennio, tenendo conto eventuaimente a tal fine anche
dell'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a
seguito di processi formativi.

s Obiettivo che si vuole raggiungere: fornire alla collettivita, attraverso percorsi formativi ed esperienza lavorativa
cequisita magglore professionalita, per una outonomia operativa, una capacita di organizzazione e corretlezzo
nelie relazioni interne ed esterne per offrire un servizio migliore all'utente/cittading




Progressione Orizzontale

Importo massimo previsto nel fondo [ € 77.000 )

Riferimento alla norma del CCNL: art.16 CCNL 21/05/2018 -

riferimento all'orticole del CCDI aziendole: art. 29 CCDI 201 9/2021

criteri di attribuzione: in modo sefettive al 50% del personale avente diritto

obiettivo che si vuole raggiungere con I'attribuzione dell’indennitd in relazione anche ol interesse specifico per lo
collettivit: premialita o quei dipendenti che honno dimostrate maggiore cooperozione e integrazione per la
performance orgonizzativa dell'ente

Qualifica ex 8"

importo massimo previsto nel fondo € 2,850

Riferimento olia norma del CCNL: art.37 comma 4 Cenl 06/07,/1995 { 68 co. 1— CONL 21/05/2018)
riferiments all‘articolo del COI aziendale: art. 28

criteri di ottribuzione: previsti dal riferimento controttuale

Personale educative e Docente Asilo Nido

Impaorto mossimao previsto nef fondo € 14.635,00

Riferimento alla norma del CCNL: art.31 comma 7 Cenl 14/05/2000 ( 68 co. 1— CCNL 21/05/2018 )
riferimenta all’orticolo del COV oziendale: art. 28

criteri di gliribuzione: previsti dol riferimento contrattuale

& &% @ ® @

indennita di comparto fondo

Importo massimo previsto nef fondo € 108.000,00

Riferimento afla norma del CCNL: art. 33 comma 4 cenl 22/1/2004 ( 68 co. 1 CONL 21/05/2018 )
riferimento all’articolo del COf cziendale; art. 28

criteri di attribuzione: in funzione dello categorio di appartenenza del personale dipendente

indennita per specifiche responsabilite

Importo massima previsto nel fonde € 45.250,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 70 quinguies

riferimento all‘articolo del CD! aziendale: 37 - 38

criteri di attribuzione: indennitd prevista per il personale di cotegaria B — C— D, non titolari di posizione organizzativa
e compensa e specifiche responsobilitd attribuite con otfo formale dell’Ente a colore che svolgono attivitd con
assunzione diretta di responsabilita di prodotie e di risultato

obiettivo: migliore distribuzione di responsabilitd connesse alfattivita laverativa allinterno delle diverse U.0. della
struttura comnunale

@ @ & % 8

indennitd di turno, reperibilit, lavore festive o notturno festivo

imparte massimo previsto nel fondo € 169.680,00

Riferimento alia norma del CCNL: art. 68 co. 2 lett. d)

riferimenta all'articolo del COI aziendate: artt. 33-34-35

criterl di attribuzione: in base all'effettiva prestazione lavorativa con un servizio di almeno 10 ore gioraliere
arganizzate per turm

obiettivo: migliore organizzazione del lovoro all'interno ed esterno della strutturg comunale




- ® @& ® @&

Indennité di servizio esterno

Impaorto € 27.000,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 56 — quinguies

Riferimento ali’articolo del CO! aziendale: art. 22

Criterio di remunerazione; erogazione al personale di Polizie Locale che in via continuativa rende la prestazione
lovorative ordinaria giornailera, in servizi esterni di vigilenza per almeno 4 ore continuative

Obiettivo: Compensare i rischi e disagi connessi all'espletamento dei servizi in ambienti esterni

indennita di Funzione
Importo nel fondo non definito: nel CCOY, nello misure massima di € 1.500,00 per coordinamento o controlio dei
nuclel operativi previsti dal vigente Regolomento di P.L. , nella misura massima di € 2.000,00, relativamente alla cat.
D, solo per incarico di sostituzione del Comandante )

Riferimento aflo norma del CONL: orl. 56 — sexsies

Riferimenta all'articolo def COf aziendale: art. 23

Criterio di remunerozione: indennitd prevista per il personole di cotegoria C — D, nen titolari di posizione
organizzative e compensa le specifiche responsabilitd attribuite con atto formale dell'Ente a coloro che svolgono
attivitd con assunzione diretta di responsobilitd of prodotto e di risultato

Obiettiva: migiare distribuzione di responsabilitd connesse oll’attivitd lavorotiva all'interno delle diverse U.0. della
struttura comunale

Indennité Condizion! di lavore

imparto nel fondao € 2.400,00

Riferimento alta normo del CCNL: art, 70 bis

Riferimento oll'orticolo del COI aziendale: art. 36

Criterio di remunerazione: indennitd per attivitd disogiate e/o esposte o rischi e/o pericolose e dannose per lo salute
&/o implicanti if maneggio di valor

Obiettivo: compensare la prestazione svolta in condizioni particolari posta in essere per fronteggiare eventi che posso
determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque modo Ja garanzia di pubblica incolumita e garantire i
servizi

PROGETT! INCENTIVANTI;

Descrizione e finalita del progetto e interesse specifice per lo collettivita:Prestazioni aggiuntive del persanale del
corpo di Polizia Locale

importo € 48.997,03

Riferimento alla norma del CONL: art. 56- quater

Riferimento all'articolo del CCODI aziendale: art.24

criterio di remunerozione: Effettive partecipozione su base volontaria da porte del personale dello P.L. attestati o
consuntivo doll” IV in merito alla effettiva realizzazione delle attivitd oggetto dei progetti.

Obbiettive: Potenziamento dei servizi di controile finolizzata ollo sicurezzo urbana e sicurezza stradale, nonche a
potenziamento di sevizi notturni e prevenzione delle vielazioni di cul agli art. 186-156bis e 187

ATZIONI:

RECUPERI ICI - ISTAT — COMPENSI SPESE LEGALI PER SENTENZE CONTENZIOSI TRIBUTARI - * INCENTIVI
PROGETTAZIONI LAVOR| PUBBLICI "

descrizione e criteri di remunerozione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e | cui criteri di riparto sono
regolati dalle stesse o da regolamenti comunali
importo € 352.482,67




'« Riferimento allo norma del CCNL: art. 68 co 2 lett. g) — 70 ter - CCNL 21/05/2018
» Riferimento all‘articolo del CCD! aziendale: ort. 28 ISTAT

» Riferimento leggi : D.lgs 50/2016;

¢) Il contratto integrativo di riferimento prevede una norma transitoria in base alla gquale & fatta salva la
disciplina, se non Incompatibile con le disposizioni del CCD| in esame e del CCNL , degli istituti contenuti

nei contratti collettivi decentrati integrativi in precedenza sottoscritti.

d) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le_previsioni_in_materia di meritocrazia e

premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualitad della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come definiti nel Sistema di
valutazione & Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 259
del 23/12/2015, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo |l
del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi sono stati recepiti nel Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei

servizi approvato con Delibera di G.C del 28/01/2016.
rincipio_di_selettivita delle

e) lllustrazione e
economiche

| criteri per I'assegnazione di nuove progressioni economiche sono, definiti nel CCDI ( Art. 29 ), e si

realizzano nel rispetto dei criteri di cui all'art. 16 del CCNL del 21/05/2018.

Si attesta che le nuove progressioni economiche vengono attribuite in modo selettivo, ad una guota
limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario,
nonché in relazione allo sviluppo delle competenze prefessionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 259 del 23/12/2015; il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs.

n. 150/2009 e s.m.i. e dell'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

f]
coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009

Al sensi dell'art. 2 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato, e stata
recepita la disciplina di principio prevista nel titolo |l del D.Lgs. n, 150/20089.
L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal presente
Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti
strumenti di programmazione adottati.

g) altre informazioni eventualmente ritenu r la_migliore_comprensione degli istituti ti_dal

contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Molfetta, 20/12/2019

IL SEGRETARIO GENERALE
Dirigente a.i. del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali
sga Irene DiMauro

@rj_ o e

ressioni
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