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Relazione illustrativa
al contratto collettivo integrativo decentrato

economico Anno 2019 - Area Dirigenza
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




PARTE I: La relazione illustrativa

Modulo 1~ Scheda 1.1: lijustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenute del contratto ed autodichiarazione

relative ogli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

4/12/2018

Pariodo temporale di vigenza

Anno 2019

Parte Pubbilica [ruo!l/gualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario Generale dott.ssa Irene di Maurs

Cemponenti: dott.ssa frene di Mauro - Dirigente al. del Sattore Servizl
Finanzari e [stiturlonali

Composizione

della delegazione trattante Drganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
CGIL—FP; CISL = FP; UIL= FP; CSA
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
CGIL—FP; CISL= FP; UIL- FPL: CSA

Sopgetti destinatarl Personale dirigente

Materie trattate dal contratto

1 =Urilirza risorse decentrate anno 2019

2 - Retriburione o posizipne

integrative (descrizione sintetica) 3= Retriburione o risultoto
| nto
;:;g:‘m di E stata acquisita la certificazione dell'Organa di controfle interna?
controlla interno. 5i,in data _in corso di scquisizione
Allegazione della
d::::::i;“:i Ne! cazo P'Organo di controllo interna abhia effettuato rilievi, descriveril,
caontrolla interno L'Organe &i controllo interne ha/non ha effettuato alcun rillevo.
alla Relazione
% iNustrativa.
E E stato adottato if Piano della parformance prevists dallart. 10 deal d.lgs. 150/20097
2 5i
3 2
"
E 5 s E stato adottato il Piano triennale per la rasparenza e Vintegrith previsto dall‘art 11,
= E § Attestaziona del comma 2 del d.lgs, 150/20007
g .E 3 ":m:ﬂ;“ 5l con Defibera di G.C. n. 4 del 30/01/2013 come Sezione al Piano Anticorruzione
a © L
3 = % £ Iy casor o E siato assolto Fobblige di pubblicazione di cui ai commi G e & delfart, 11 del d.Igs.
& inadempimento 150/20007
E_ comportana la
E fanzione del divieto Si. L'smministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del clclo di gestione
di erogazione della della performance, attraverso |2 pubblicazione sul sito web istituzionale delle
ﬁ retribuzione infermazioni elencate al comma & dell'an, 11 del D.Lgs, 150/2009
¥+
E AeT La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV al sensi dellarticalo 14,
-

eormma 5. del d.lgs. n, 150/20097

5i procederd nel terminl di cul alfart. 10 co. 1 Lot B del Dulgs. 150/2009
conformemente alle indicazioni fornite dalla ex CIVIT con del. N. & dal 07/03/2012
come aggiornata in data 04/07/2016




1.2 - Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi *.E.‘Ff‘{‘.ﬂff’m?ﬂ?‘?*‘_ ytiﬁj
a) illustrazi F guanto dis dol contratto integrativo

Per lg parte normativa 2017-2019
Vedasi accordo decentrato sottoscritte in data 29/12/2017

Per |la parte economica anno 2019

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede che per I'annc 2019 il fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e della produttivita della Dirigenza quantificato in € 238.537,73 sia utilizzato come segue

a. Retribuzione di Posizione ai Dirigenti € 202.757,07
b. Retribuzione di risultato Dirigenti € 35.780,66
b] Quadro di sintesi delle modalita

i i amministrazione

Le risarse per la contrattazione decentrata dell’'anno 2019 vengono erogate sulla base di quanto stabilito
agliartt. 8 e 9 nel CCDI 2017-2019 sottoscritto in data 29/12/2017.

Effetti abr i
Effetti abrogativi previsti dall'art. 2 del CCDI illustrato al precedente punto a).

¢) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premiolita

Il sistemma di misurazione e valutazione della performance in essere nel comune di Molfetta & un sistema
integrato, ovvero le linee programmatiche di mandato declinate in obiettivi strategici e questi, in obiettivi ed in
attivith annuali o pluriennali inseriti nei documenti annuali e pluriennali all'interno dei documenti di
programmazione annuale dell’Ente (Bilancio, DUP, PEG, Piano delle Performance). | criteri di valutazione della
retribuzione di posizione e risultato sono guelli risultanti dal vigente sistema di misurazione e valutazione dei
dirigenti approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 259 del 23/12/2015, in coerenza con le
disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo |1l del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi
song stati recepiti nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi in data 28/01/2016.e dal
presente CCDI.

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principi i ro joni

economiche

Parte non pertinente allo specifico accordo.
e) altre informazioni eventualmente ritenute utili

MNessuna informazione.

Malfetta, 3 dicembre 2019
IL DIRIGENTE A.l. DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIOMALI

D1 MAURD dott.ssa Irene
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