Citta di Molfetta

Citta Metropolitana di Bari

TASSI DI ASSENZA (D. Lgs 33/2013)

Gennaio 2019

Giorni di ASSENZE Percentuali Status o ATotaIe PTotale
M Gi i Ootale ssenza resenza
SETTORE Dipendenti | Lavorativi — | status | Assoluta | Assoluta
104 MALATTIA | FERIE | o | 108 |MALATTIA | FERIE isrum | % %
STAFF del SINDACO 7 134 | 0 1 7 2 0,00 0,65 4,55 1,30 I: 10 6,50 93,50
I° - Servizi Finanziari e Istituzionali - 38 11 99 183 2 0,86 7,76 1434 | 0,16 || 295 23,12 76,88
If° - Secialita - 37 8 22 47 32 0,98 2,71 5,78 3,94 109 13,41 86,59
IIf° - Territorio - 11 233 0 13 26 3 0,00 7,73 11,16 1,29 47 20,18 79,82
1Ve - Patrimonio - 47 1020 | 11 30 122 46 1,08 2,94 11,9 | 4,51 || 209 20,49 79,51
V- Attivita Produttive - 11 220 : 3 18 21 4 1,36 8,18 9,55 1,82 46 20,91 79,09
Area I - Corpo Polozia Locale - 57 1328 5 50 145 122 0,33 3,27 9,49 7,98 . 322 21,07 78,93
Area 3 - Servizio Avvocatura / Contenzioso - 4 88 | 0 3 6 0 0,00 3,41 6,82 0,00 9 10,23 89,77
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Citta di Molfetta

Citta Metropolitana di Bari

SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALT

TASSI DI ASSENZA (. Lgs 33/2013 )

Febbraio 2019
e Giorni di ASSENZE Percentuali Status —— ATotale Totale
semone Do o | g
104 MALATTIA |  FERIE ALTRUL 104 | matammia| eeme | ACTRI % %
ISTITUT ISTITUTI
STAFF del SINDACQ 7 140) 1 4 7 6 0,71 2,86 5,00 4,29 18 12,86 87,14
I° - Servizi Finanziari e Istituzionali - 58 1160 12 100 87 6 1,03 8,62 7,50 0,52 205 17,67 82,33
He - Socialita - 36 730 9 24 25 5 1,23 3,29 3,42 0,68 63 8,62 91,38
IIre - Territorio - 11 212 0 40 () 5 0,00 18,87 2,83 2,36 51 24,06 75,94
IV® - Patrimonio - 47 923 7 69 60 15 0,76 7,48 6,50 1,63 151 16,37 83,63
Ve - Attivita Produttive - 14 260 3 1 29 6 1,15 0,38 TS ) 230 39 14,99 85,01
Area I - Corpo Polozia Locale - 35 1300 2 40 75 108 0,15 3,08 577 225 17,31 82,69
Area 3 - Servizio Avvocatura / Contenzioso - 4 80 0 0 1 3 0,00 0,00 1,25 4 5 95,00
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Citta di Molfetta

Citta Metropolitana di Bari

TASSI DI ASSENZA (D. Lgs 33/2013 }

Marzo 2019
Giorni di ASSENZE Percentuali Status - ATotale PTotaIe
il i otale ss5enza resenza
SETTORE D:;::;er:ﬁ Laﬁ:::;u; P Status | Assoluta | Assoluta
104 MALATTIA | FERIE | oo | 104 | MALATTIA | FeRiE 9% o,
STAFF del SINDACO 7 147 fé 1 6 12 4 0,68 | 4,08 8,16 23 15,64 34,36
1°- Servizi Finanziari e Istituzionali - 58 s || 13 34 69 9 | 107 | 279 | 567 125 | 1027 | 89,73
IT° - Socialita - 37 768 0 26 28 26 0,00 3,39 3,65 3,39 80 10,43 89,57
e - Territorio - 11 223 _ 0 41 3 2 0,00 18,35 1,35 0,90 . 46 20,64 79,36
IVe - Patrimonio - 47 977 % 10 50 60 24 1,02 512 6,14 2,46 144 14,74 85,26
Ve - Attivita Produitive - 14 288 3 0 43 26 1,04 0,00 14,93 9,03 72 25,00 75,00
Area I - Corpo Polozia Locale - 48 1335 | 6 25 79 108 0,45 1,87 5,92 8,09 218 16,33 83,67
Area 3 - Servizio Avvocatura / Contenzioso - 4 84 0 0 5 0 0,00 0,00 5,95 0,00 || 5 5,95 94,05
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