Citta di
MOILFETTA

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE DI SEDUTA N. 30 DEL 30/10/2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno 30 del mese di ottobre, alle ore 16,00, presso la sede della
Amministrazione Comunale, si € riunito 1’Organismo Indipendente di Valutazione, nelle persone di:
- Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente
- Dott.ssa Fasciano Anna Maria — componente
- Dott. Giancola Antonio - componente
Svolge le funzioni di verbalizzazione la dott.ssa Fasciano Anna Maria, quale componente piu
giovane d’eta.

ORDINE DEL GIORNO
1. CICLO DELLA PERFORMANCE 2019
1.1 Piano della Performance 2019/2021: monitoraggio intermedio/variazione obiettivi

Come gia rilevato con verbali 26 dell’11/7 u.s. € 28 del 4/9 u.s. e 29 del 26/9 u.s., a cui si rinvia, ad
oggi, non ¢ pervenuta, da parte della struttura a cid deputata, alcuna documentazione riguardante la
fase di monitoraggio intermedio degli obiettivi operativi. In sede di monitoraggio - la cui
rilevazione, al di la di quanto specificatamente disciplinato dal SMVP in uso, avrebbe dovuto aver
luogo, almeno, in occasione della ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi, per la
salvaguardia degli equilibri di bilancio (scadenza mese di luglio), al fine di poter impostare il
controllo strategico (ex art. 147ter d.lgs. 267/00) e consentire [’elaborazione del DUP per il
triennio 2020/2022, come previsto dal punto 4.2. lettera a) del Principio Contabile Applicato della
Programmazione — si dovranno considerare:

- gli obiettivi, come modificati, con deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 31/7 u.s.,
fatte salve le verifiche, in relazione alle motivazioni sottese;

- larichiesta di revisione/chiarimenti, inerente taluni obiettivi/target assegnati al dirigente del
Settore Territorio, Ing. Alessandro Binetti (nota prot. 58972 del 26/9 u.s. indirizzata al Sig.
Segretario Generale), del cui esito si resta in attesa. A riguardo, con PEC del 28/10 u.s. e
successivo inoltro del 29/10 u.s., risulta trasmessa, per conoscenza di questo organo, la nota
prot. n. 66228 del 28/10 u.s. e relativo allegato, a firma del medesimo dirigente, indirizzata
al Sig. Segretario Generale, inerente gli esiti delle verifiche intermedie degli obiettivi di
competenza, alla data del 28/10 u.s., con proposta di correttivi.

L’OIV richiama alla tempestiva trasmissione dell’esito del monitoraggio intermedio, per tutti i
Settori, ribadendo che I’eventuale ritardo, impedisce di porre in essere, laddove possibile e
necessario, 1 dovuti correttivi, soprattutto in presenza di obiettivi che non abbiano formato oggetto
di attenta negoziazione e/o di situazioni di impossibilita sopravvenuta, oggettiva ¢ assoluta € non
imputabile al responsabile e al suo servizio di conseguire I’obiettivo, ovvero a fronte di situazioni
esogene sopraggiunte che rendano difficile il raggiungimento dell’obiettivo e/o possano richiedere
una rimodulazione di obiettivi e/o indicatori atti a misurare i livelli di performance.
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2 CICLO DELLA PERFORMANCE 2018

2.1 VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018: prosecuzione del processo
di validazione, mediante acquisizione di ulteriori riscontri, da parte dei dirigenti, alle
richieste di integrazioni/precisazioni OlV sulle schede “piano performance organizzativa
consuntivo 2018” (si vedano i verbali OIV n. 27 del 22.7.2019, n. 29 del 26.9.2019 e le PEC
0O.1.V. del 3/8 u.s. e successivo inoltro del 5/8 u.s.)

Nella seduta odierna, I’OIV prende atto che risultano pervenute integrazioni/precisazioni alle
richieste dell’OIV, come di seguito precisato:

1) Pec del 07.10.2019 con la quale il Comandante del Corpo di P.M., dott. Giovanni Di
Capua ha fornito le integrazioni e precisazioni alle schede di rendicontazione degli
obiettivi con relativa documentazione di riferimento;

2) Pec del 07.10.2019 con la quale il Dirigente del Settore Attivita Produttive e Ambiente,
Ing. Vincenzo Balducci ha fornito le integrazioni e precisazioni alle schede di
rendicontazione degli obiettivi con relativa documentazione di riferimento;

3) Pec del 07.10.2019 con la quale il Segretario Generale Dott.ssa Irene Di Mauro ha
trasmesso debitamente sottoscritte le integrazioni richieste dall’OIV e relative al
Segretario Generale e al 1~ Settore Servizi Finanziari e Istituzionali, nonché il fine il
ecxel riportanti le integrazioni fornite da tutti settori con esclusione del 27 settore
Socialita non ancora pervenute;

4) piu Pec dell’11.10.2019 ed una ulteriore del 17.10.2019, con cui il Segretario Generale
ha, infine, rimesso le integrazioni e precisazioni alle schede di rendicontazione degli
obiettivi con relativa documentazione di riferimento, fatte pervenire dal Dirigente del
Settore Socialita, dott.ssa Roberta Lorusso.

Per quanto detto, avendo ricevuto riscontro da parte di tutti i dirigenti, alle richieste di
integrazioni/precisazioni di questo organo, 1’OIV, esamina il contenuto delle citate Pec e della
relativa documentazione allegata, impegnandosi a concludere, nell’immediato, il processo di
validazione - del cui avvio si é dato atto con verbale n. 27 del 22.07.2019 - mediante esame della
documentazione pervenuta, unitamente a quella acquisita con PEC del 24 luglio u.s., in riscontro al
verbale di seduta n. 24 dell’11/07 u.s. (si veda la nota prot. n. 47600 di pari data, a firma del Sig.
Segretario Generale e la documentazione ad essa allegata, inerente il referto al controllo di gestione
e le altre tipologie di controllo interno, anno 2018).

2.2 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018: acquisizione dichiarazione
modello D1 “Autovalutazione dirigente”

L’OIV prende atto che risulta pervenuta, a mezzo PEC del 9/10 u.s., la dichiarazione, modello D1,
del dirigente del Settore Territorio, dott. Mauro De Gennaro, che si aggiunge alla sola dichiarazione
acquisita con prot. n. 58959 del 26/09 u.s., a firma del Dirigente del Settore Territorio, Ing.
Alessandro Binetti (tanto, nonostante i solleciti a mezzo PEC O.1.V. del 3/8 u.s. e successivo

inoltro
del 5/8 u.s. e verbali OIV n. 28 del 04.9.2019 e n. 29 del 26.9.2019).
2  Verbale O.l.V. n. 30 del 30.10.2019 W




Citta di
MOLFETTA

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Le dichiarazioni e relativi allegati saranno oggetto di approfondimenti ad acquisizione dei modelli
D1 dei restanti dirigenti, che I’OIV ulteriormente sollecita, chiedendone la trasmissione entro € non
oltre il mese di novembre.

3 CicLO DELLA PERFORMANCE 2017: benessere organizzativo 2017

3.1 Acquisizione nota, a firma del Rappresentante sindacale aziendale CISL FP, Ing. O.
De Bari, indirizzata ai Presidenti OIV e CUG, avente ad oggetto “Richiesta esito
valutazione benessere organizzativo 2017 e 2018” (prot. n. 64862 del 21.10.2019)

Nell’odierna seduta I’OIV, esaminata la nota, conviene che, alla medesima, sia dato riscontro, da
parte del Presidente, destinatario della medesima, pur precisando che l'accesso agli atti dell'OIV,
non gia oggetto di pubblicazione in Amministrazione Trasparente, vada esercitato nei confronti
delle articolazioni organizzative del Comune di Molfetta che ne siano depositarie. Allo scopo, con
successiva comunicazione, saranno rimessi al segretario generale gli esiti dell’indagine riferita
all’anno 2017.

Alle ore 19,00, non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna seduta.

Il presente verbale, firmato sull’originale, verra trasmesso, a cura del Presidente, al Sindaco e al
Segretario Generale, chiedendone, a quest’ultimo, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di
trasparenza previsti per legge, la pubblicazione nella sezione “Controlli e rilievi
sull’ Amministrazione™.

Letto, confermato e sottoscritto in Molfetta, il 30/10/2019.

Il Presidente
Dott. Lazzaro Francesco Angelo (firmato sull’originale)

[ Componenti
Dott.ssa Fasciano Anna Maria (firmato sull’originale)
Dott. Giancola Antonio (firmato sull’originale)
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