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VERBALE DI SEDUTA N. 29 DEL 26.09.2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno ventisei del mese di settembre, alle ore 16,00, presso la sede
della Amministrazione Comunale, si & riunito ’Organismo Indipendente di Valutazione, nelle
persone di:

- Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente

- Dott.ssa Fasciano Anna Maria — componente

- Dott. Giancola Antonio - componente
Svolge le funzioni di verbalizzazione la dott.ssa Fasciano Anna Maria, quale componente pil
giovane d’eta.

ORDINE DEL GIORNO
1. CiCLO DELLA PERFORMANCE 2019
1.1 Piano della Performance 2019/2021: monitoraggio intermedio

Come gia rilevato con verbali 26 dell’11/7 u.s. e 28 del 4/9 u.s., a cui si rinvia, ad oggi, non &
pervenuta alcuna documentazione riguardante la fase di monitoraggio intermedio degli obiettivi
operativi.
Nel sollecitare 1'adempimento, in occasione del quale, anche in considerazione delle finalita di cui
all’art.44 del d.lgs. n. 33/2013, si vorra, altresi, rendicontare, ciascuno per quanto di competenza
(RPCT/Dirigenti), lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dal PTPTC e scaduti, riepilogati
al verbale n. 21/2019, si evidenzia che il monitoraggio intermedio rappresenta un’ importante
occasione per la verifica di corretto svolgimento del ciclo e I’attivazione di eventuali interventi

correttivi.

1.2 Piano della Performance 2019/2021: variazione

Questo organo, nel riservarsi di analizzare, ad acquisizione dei report di monitoraggio intermedio
2019, la deliberazione di variazione del Piano 2019/2021 (Giunta Comunale n. 164 del 31/u.s.), in
uno con le deliberazioni di G.C. n. 72 del 09/04/2019 di approvazione del Piano della Performance
2019 definitivo e di G.C. n. 5 del 30/01/2019 di approvazione del Piano provvisorio, prende atto
che, con nota prot. n. 58972 del 26/9, per conoscenza trasmessa, a mezzo PEC, a questo organo, il
dirigente del Settore Urbanistica, Ing. Alessandro Binetti ha rappresentato al Sig. Segretario la
necessita di rivedere/chiarire taluni obiettivi operativi/target, annualita 2019. Si invita il Segretario
generale a dar seguito alle richieste del suddetto dirigente in tempi ristretti al fine di consentire una
coerente valutazione finale.
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2 CICLO DELLA PERFORMANCE 2018

2.1 VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018: prosecuzione del processo
di validazione, mediante acquisizione dei primi riscontri, da parte dei dirigenti, alle
richieste di integrazioni/precisazioni OIV (si vedano il verbale OLV n. 27 del 22.7.2019% e le
PEC O.LV. del 3/8 u.s. e successivo inoltro del 5/8 u.s.)

Nella seduta odierna, I'OIV prende atto che risultano pervenute le prime integrazioni/precisazioni
alle richieste dell’OIV:

1) nota prot. n. 58169 del 23/9 us. e relativi allegati. a firma del Dirigente del Settore
Patrimonio, dott. Mauro De Gennaro, acquisiti a mezzo PEC:

2) nota prot. n. 58945 del 26/9 us. e relativi allegati. a firma del Dirigente del Settore
Territorio, Ing. Alessandro Binetti. acquisiti a mezzo PEC:

La tempistica con cui si otterra riscontro da parte dei restanti dirigenti interessati, influenzera la
conclusione del processo di validazione in corso, per il quale sard necessaria un’organica
valutazione, da parte dell’OIV, delle integrazioni/precisazioni pervenute, unitamente alla
documentazione acquisita con PEC del 24 luglio us., in riscontro al verbale di seduta n. 24
dell’11/07 w.s. (si veda la nota prot. n. 47600 di pari data, a firma del Sig. Segretario Generale ¢ la
documentazione ad essa allegata, inerente il referto al controllo di gestione e le altre tipologie di
controllo interno. anno 2018).

2.2 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018: acquisizione dichiarazioni
modello D1

Nella seduta odierna, 1'OIV prende atto che risulta pervenuta la sola dichiarazione, prot. n. 58959
del 26/09 u.s.. a firma del Dirigente del Settore Territorio. Ing. Alessandro Binetti (nonostante 1
solleciti a mezzo PEC O.LV. del 3/8 u.s. e successivo inoltro del 5/8 u.s. ¢ verbale OIV n. 28 del
04.9.2019). L’OIV avvia un primo sommario esame, al fine di verificarne la puntuale compilazione.
per i rami previsti. Dall’esame, emerge, per ’item 3.1. in relazione alla variazione dei residui attivi
e passivi, il rinvio improprio a documenti inidonei a fornire I'informazione, dovendo la medesima
riferirsi ai soli residui attinenti ai capitoli di competenza, ratfrontati almeno all’esercizio precedente.
Per quanto detto, si invita a fornire integrazioni, per I’item riferito.

Nel rinviare per un pil approfondito esame, anche in relazione alla documentazione di corredo
trasmessa, ad acquisizione dei modelli D1 dei restanti dirigenti, si sollecitano, i medesimi,
all’adempimento, entro il mese di ottobre.

3 CICLO DELLA PERFORMANCE 2017

3.1 Esame della dichiarazione modello D1 e documentazione di corredo, presentata
dal Sig. Segretario Generale/Dirigente Settore Affari Generali e Finanziario —

Corpo Polizia Locale — Ufficio Contenzioso — annualita 2017 %\@
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Nell’odierna seduta I’OIV esamina la dichiarazione modello D1 e la documentazione di corredo
trasmessa, con PEC dell’8/8 u.s., dal Sig. Segretario Generale (Prot. n. 50882 di pari data).
L organo, esaminato quanto previsto al paragrafo 13 del SMVP in uso presso 1’Ente, ritiene dover
procedere alla compilazione del modello D3, come in allegato (da non pubblicare), limitatamente
alle attivita gestionali assegnate al Sig. Segretario Generale, in relazione al ruolo ricoperto, nel
corso dell’annualita 2017, di Dirigente ad interim del Settore Affari Generali e Finanziario —
Corpo Polizia Locale — Ufficio Contenzioso — annualita 2017.

Il modello, cosi compilato, sara trasmesso al Sig. Segretario Generale, per eventuali osservazioni da
rendersi, nei quindici giorni successivi alla ricezione della proposta.

Decorso il termine suddetto, tenuto conto di quanto segnalato nella proposta di valutazione dei
dirigenti per ’anno 2017 (Allegato 1 verbale n. 28/2019), questo organo ritiene che sara esclusiva
competenza del Sig. Sindaco eseguire la valutazione della performance individuale relativamente
alle funzioni del Sig. Segretario Generale, nel rispetto di quanto disciplinato dal Sistema di
valutazione del Comune di Molfetta, dall’art. 97 del decreto legislativo 267/2000 (T.U.E.L.) e dal
C.C.N.L. vigente dei Segretari comunali (art. 42 comma 1: “ai segretari comunali e provinciali é
attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlata al conseguimento
degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad
eccezione dell'incarico della funzione di Direttore Generale”).

Resta inteso che le risorse finanziate dal bilancio 2017, per la retribuzione di posizione e di risultato
della specifica funzione dirigenziale, ove non ridotte di stanziamento. hanno costituito economia di
bilancio. per via dell’affidamento della medesima funzione al Segretario generale.

Alle ore 19,00, non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna seduta.

Il presente verbale, firmato sull’originale, verra trasmesso, a cura del Presidente, al Sindaco e al
Segretario Generale, chiedendone, a quest’ultimo, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di
trasparenza previsti per legge, la pubblicazione nella sezione “Controlli e rilievi
sull’ Amministrazione™ escludendone I"allegato modello D3 del Segretario generale.

Letto, confermato e sottoscritto in Molfetta, il 26.09.2019.

I1 Presidente
Dott. Lazzaro Francesco Angelo (firmato sull’originale)

I Componenti
Dott.ssa Fasciano Anna Maria (firmato sull’originale)
Dott. Giancola Antonio (firmato sull’originale)
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