ORGANIS_M O INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE DI SEDUTA N. 34 DEL 08.04.2020

L’anno duemilaventi, il giorno 8 del mese dj Aprile, alle ore 16,00, si & riunito, a distanza,
I'Organismo Indipendente di Valutazione, nelle persone di:

Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente
Dott.ssa Fasciano Anna Maria — componente
Dott. Giancola Antonio - componente

Svolge le funzioni di verbalizzazione la dott.ssa Fasciano Anna Maria, quale componente pin
giovane d’eta.

1.

ORDINE DEL GIORNO

CICLO DELLA PERFORMANCE 2018

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018: definizione di una prima proposta
di valutazione della performance individuale dej dirigenti

Con il presente verbale, 1’01V, nella contingenza dettata dalia nota emergenza COVID-19
in atto e dalla possibilita di soli incontri a distanza, da atto di aver proceduto, mediante
sintesi delle proposte elaborate a distanza, alla stesura di una prima proposta di valutazione
della performance individuale dei dirigenti in servizio, nell’anno 2018, presso il Comune di
Molfetta, mediante compilazione, degli allegati previsti dal SMIVAP in uso presso I’Ente:

- schede di pesatura obiettivi, mod. Allegato A2;

- modelli di proposta di valutazione della performance individuale, mod. Allegato D3,
Stante I’impossibilitd di svolgere colloquio valutativo in presenza, lorgano concorda di
inviare quanto sopra precisato ai singoli dirigenti, per il tramite del segretario generale,
titolare di un potere di coordinamento. Con nota dj accompagnamento, verranno esplicitati i
criteri utilizzati, precisando che eventuali osservazioni o richieste di chiarimento andranno
formulate entro 1[5 giorni dalla ricezione delle proposte.

Di seguito, in sintesi, alcune doverose precisazioni, in relazione alla proposta elaborata;

a) per il fattore AFFIDABILITA

* non ¢ stato possibile assegnare punteggio per “livello di performance qualitativa del
settore”, tenuto conto che non vi & un sistema di rilevazione delle qualita dei servizi e
tale non ¢ la verifica di gradimento con il sistema delle “faccine™;

* per la “capacitd di prestare servizio nel rispetto degli obiettivi assegnati”, il
punteggio ¢ stato deferminato previa pesatura dei singoli obiettivi, secondo il
modello A2 proposto dallo SMIVAP;

¢ tenuto conto che i diversi obiettivi sono composti da una pluralitd di azioni, senza
specificazione dell’incidenza di ciascuna di esse, si ¢ proceduto ad una media
semplice del grado di raggiungimento di ciascuna azione, escludendo quelle non
realizzate per fattori non imputabili al dirigente o non riferibili all’esercizio 2018,
Giova, Inoltre, sottolineare che in coerenza con quanto rilevato nella valutazione

1 | Verbale 0.1.V. n. 34 del 08.04.2020



Citta di

‘i MOLFETTA

ORGANISTM O INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

b)

I componenti

della performance organizzativa, la misurazione del suddetto item sia stata
influenzata, in alcuni casi, da rendicontazioni sugli obiettivi incomplete o addirittura
mancanti,

per 1 fattori CAPACITA’ ORGANIZZATIVA, PROFESSIONALITA’ E
CAPACITA’” COMUNICATIVA, il sistema prevede che I'OIV abbia a riferimento,
esclusivamente, i contenuti che ciascun dirigente inserisce nel modello D1. L’OIV
non ha, quindi, strumenti ulteriori per ricavare elementi di giudizio che, in un numero
non trascurabile di item, devono tener conto di descrizioni assenti, generiche,
incomplete, prive di elementi oggettivi o la cui attendibilitd non sia verificabile con
la documentazione posta a corredo dello stesso modello. Solo per un limitato numero
di item I’OIV ha avuto la possibilitd di ricavare elementi di giudizio da
documentazione formalmente trasmessa e della quale ha tenuto conto per la
generalita dei dirigenti, indipendentemente dai contenuti del modello D1 trasmesso

0LV, poi, concordano nel ritenere che il breve periodo di permanenza in servizio nel

2018 (fino al 28.02.2018) del Dirigente Arch, L.. Pappagallo, non consentano di ricavare elementi di
apprezzamento, se non in termini di mera continuitd con i giudizi gia espressi per 1’anno 2017.

11 presente verbale, firmato sull’originale, verra trasmesso a cura del Presidente, per il tramite della

segretaria del

I'organo, Sig.ra Eleonora Caputi (eleonora.caputi@comune.molfetta.ba.it), ai Sigg.

Sindaco e Segretario Generale, chiedendone, a quest’ultimo, ai fini dell’assolvimento degli obblighi
di trasparenza previsti per legge, la pubblicazione nella sezione *Controlli e rilievi
sull’ Amministrazione”.

Alle ore 17,00, non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna seduta.

Letto, confermato e sottoscritto in Molfetta, il 08.04.2020.

[1 Presidente
Dott. Lazzaro

I Componenti

Francesco Angelo (firmato sull’originale)

Dott.ssa Fasciano Anna Maria (firmato sull’originale)
Dott. Giancola Antonio (firmato sull’originale)
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