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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZI ONE
VERBALE DI SEDUTA N. 37 DEL 20.05.2020

L’anno duemilaventi, il giorno 20 del mese di Maggio, alle ore 16,00, si ¢ riunito, a distanza,
’Organismo Indipendente di Valutazione, nelle persone di:

- Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente

- Dott.ssa Fasciano Anna Maria — componente

- Dott. Giancola Antonio - componente
Svolge le funzioni di verbalizzazione la dott.ssa Fasciano Anna Maria, quale componente piil
giovane d’eta.

ORDINE DEL GIORNO

1. CICLO DELLA PERFORMANCE 2018
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 2018: definitiva proposta di
valutazione della perfermance individuale

Nell’odierna seduta, I’OIV esaminate le integrazioni/osservazioni, alle schede provvisorie di
valutazione anno 2018, come di seguito precisate:
1. dott.ssa Di Mauro, nota prot. n. 27232 del 20.04.2020 con cui ha formulato osservazioni,
allegando un modello D1 integrato, in relazione alla sua posizione;
2. integrazioni al modello D3, da parte del Dirigente Alessandro Binetti, con PEC del 23/04
w.s (Prot. n. 28771 di pari data);
3. nota di integrazioni, con PEC del 24/04 u.8., del dirigente Vincenzo Balducci us. (Prot.
n. 28899 di pari data);
4. osservazioni, con nota prot. n. 29782 del 27/04 u.s., del dirigente Di CAPUA Giovanni,
trasmessa con PEC, in pari data;
5. precisazioni e documentazioni di corredo, con PEC del dirigente Mauro De Gennaro, del
27e28/4 us..
procede alla definitiva compilazione dei modellj D3, come in aliegato.
Le proposte di valutazione, cosi come meglio evidenziato nell’allegato al presente verbale,
discendono dall’applicazione della metodologia richiesta dal sistema di valutazione attuale, che
necessita sicuramente di un immediato ed urgente adeguamento.
L’O1V, in alcuni casi, rileva, suo malgrado, vere e proprie carenze conoscitive sulle modalita
valutative che sono normate dal D.Lgs.150 del 2009 e successive modificazioni, nonché disciplinate
dalle rispettive Linee Guide del D.F.P. e che si manifestano nell’applicazione di un Sistema di
Valutazione, che come gia su indicato presenta delle forti criticitd ¢ a cui I’OIV & obbligato ad
adempiere,
Obbligo del dirigente, & comprendere Ia metodologia applicata, comprendere gli obiettivi a cui egli
¢ tenuto ad adempiere, in quanto corresponsabile della loro definizione. Obbligo del dirigente, &
saper fornire ogni documentazione che possa consentire una veritiera valutazione.
Dispiace, che non tutti abbiano colto I’intento collaborativo manifestato sin da subito da
quest’organo, soprattutto al fine di una migliore interpretazione delle varie fasi del ciclo del
bilancio,
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Si evidenzia, inolire, che per il Segretario Generale la valutazione riguarda le attivita gestionali
assegnate in relazione al ruolo, ricoperto nel corso dell’annualita 2018, di Dirigente ad interim del
Settore Affari Generali e Finanziario
Sara esclusiva competenza del Sig. Sindaco eseguire la valutazione della performance individuale
relativamente alle funzioni istituzionali di cui all’art. 97 del decreto legislativo 267/2000 (T.U.E.L.)
¢ dal C.CN.L. vigente dei Segretari comunali (art. 42 comma 1: “gi segretari comunali e
provinciali é attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlata al
conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi
conferiti, ad eccezione dell incarico della JSunzione di Direttore Generale™).
Resta inteso, che le risorse finanziate dal bilancio 2018, per la retribuzione di posizione e di
risultato della specifica funzione dirigenziale, ove non ridotte di stanziamento, hanno costitnito
economia di bilancio, per via dell’affidamento della medesima funzione al Segretario generale.
In allegato al presente verbale, il documento “Proposta di Valutazione della performance
individuale dei dirigenti, anno 2018, con gli allegati:

- mod. D3, contenenti le definitive proposte di valutazione della petformance individuale;

- mod. A2, contenenti le proposte di pesatura degli obiettivi.
Alle ore 17,00, non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna seduta.
Il presente verbale, verra trasmesso ai Sigg. Sindaco e Segretario Generale, chiedendo, a
quest’ultimo, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti per legge, la
pubblicazione nella sezione “Controlli e rilievi sull’ Amministrazione” del solo verbale,
escludendo da pubblicazione ogni altro allesato.

Letto, confermato e sottoscritto in Molfetta, il 20.05.2020.

Il Presidente
Dott. Lazzaro Francesco Angelo (firmato sull’originale)

I Componenti
Dott.ssa Fasciano Anna Maria (firmato sull’originale)
Dott. Giancola Antonio (firmato sull’originale)
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