Citta di Molfetta

Citta Metropolitana di Bari

OGGETTO : Conferimento incarico di funzioni dirigenziali dell’Area 1 e di Comandante del

Corpo di Polizia Locale a tempo determinato ex art. 110 — comma 1 — del D.Lgs.
n. 267/2000.

IL SINDACO

Richiamati i seguenti provvedimenti:

- la deliberazione di G.C. n. 29 del 19/01/2018, con la quale la Giunta Comunale ha approvato la nuova
“Macrostruttura comunale” finalizzata al conseguimento di una maggiore funzionalita dei servizi interessati rispetto
ai compiti ed ai programmi di attivita dell’amministrazione comunale, nell’ottica del perseguimento dei principi di
efficienza, efficacia, economicita, equita ed etica dell’azione amministrativa, articolata in Settori, individuati quali
unita organizzative di massima dimensione, con a capo un Dirigente, come di seguito elencati:
SETTORE I~ SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI;
SETTORE II - SOCIALITA’;
SETTORE III - TERRITORIO;
SETTORE IV — PATRIMONIO;
SETTORE V - ATTIVITA’PRODUTTIVE-AMBIENTE;
Itre agli Uffici di Staff e alle seguenti Aree Autonome alle dirette dipendenze del Sindaco:
AREA 1 - Corpo Polizia Locale;
AREA 2 Ufficio Programmazione e progettazione Impianti — Opere pubbliche e progettazioni complesse e
tecnologiche,
> AREA 3 - Servizio Avvocatura — Contenzioso,

» AREA 4 - Promozione e prevenzione benessere adolescenza e giovani;

— la deliberazione di G.C. n. 17 del 28/01/2016 avente ad oggetto “Approvazione nuovo Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi”;

- la deliberazione di G.C. n. 259 del 23/12/2015, avente ad oggetto “Approvazione Sistema di Misurazione e
Valutazione delle Performance nel Ciclo di Programmazione”;
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Vista la deliberazione di G.C. n. 4 del 15/01/2020 relativa alla programmazione del fabbisogno di personale 2020-2022
con la quale si ¢ stabilito di procedere alla copertura del posto vacante di Dirigente/Comandante dell’Area 1 — Corpo di
P.L. ed ¢ stato emesso atto di indirizzo dell’ Amministrazione di attivare le procedure per il conferimento dell’incarico

di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 — comma 1 — del D.Lgs. n. 267/2000 per la durata di anni uno
prorogabile;

Considerato che con determinazione dirigenziale del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali n. 439 del 6/05/2020 &
stato approvato I’Avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico dirigenziale in argomento e che lo

stesso Avviso & stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune dal 07/05/2020
all’8/06/2020;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 27 — comma 3 - lettera c) e d) del vigente Regolamento Generale sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, I'affidamento dell’incarico, di cui all’Avviso, deve avvenire con valutazione dei curricula
presentati dai candidati, da parte del Sindaco e/o di terzi dallo stesso eventualmente individuati, nonché attraverso
I'effettuazione, da parte del Sindaco e/o di terzi dallo stesso eventualmente individuati, di colloqui conoscitivi e di
approfondimento con i candidati ritenuti particolarmente interessanti sulla base delle notizie curriculari fornite, al fine

di accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita maturate in posizioni analoghe
a quella da ricoprire;

Preso atto che con nota prot. n. 42592 in data 23/06/2020 a firma del Segretario Generale sono stati trasmessi al
sindaco i lavori della Commissione Tecnica, nominata con decreto sindacale prot. n. 41842 del 18/06/2020, di
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valutazione dei curricula dei 9 candidati ammessi alla selezione con la rosa dei 5 candidati da sottoporre alla
valutazione del Sindaco, nonché la relativa documentazione;

Dato atto che il Sindaco ha avuto presso la sede comunale, in data 25/06/2020, alla presenza del Segretario Generale,
nonché del Dirigente del Settore Socialita e della P.O. della UOC Servizio Risorse Umane, il colloquio conoscitivo e di

approfondimento con tutti i candidati ammessi alla selezione e per i quali la Commissione Tecnica ha valutato i
curricula;

Ritenuto, in esito al colloquio previsto dall’Avviso pubblico in parola, di individuare, in via fiduciaria, il candidato al
quale assegnare I’incarico dirigenziale/Comandante in oggetto nella persona del dott. Aloia Cosimo, in considerazione
della comprovata professionalita e la qualificata e pluriennale esperienza posseduta, in particolare con riferimento alla
espletata ed espletanda attivita di Comandante P.L., ampiamente illustrate ed attestate nel suo curriculum;

Dato atto che il possesso della suddetta capacita professionale da parte del dott. Aloia Cosimo consente all’Ente di
poter assegnare immediatamente allo stesso I'incarico di Dirigente/Comandante dell’Area | - Corpo di Polizia Locale

con effetto dall” 8 luglio 2020 per la durata di anni uno, eventualmente prorogabile fino a tre anni e, comunque non oltre
la scadenza del mandato del Sindaco;

Accertata la propria esclusiva competenza ai sensi dell’art. 50 — comma 10 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000;
Visti:

- Il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici comunali;

- Il vigente Statuto Comunale e, segnatamente, |’art. 78, comma 3;

- [ CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni-Autonomie Locali per I’ Area della Dirigenza;
- Il Testo Unico Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamato I'art. 50- comma 10- del TUEL (D.Lgs. n. 267/2000), nel quale si dispone che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1) Conferire, ai sensi dell’art. 110 — 1° comma — del D.Lgs. n. 267/2000, al dott. Aloia Cosimo, nato a
Montemesola (Ta) il 8/08/1966, I"incarico di funzioni dirigenziali dell’Area 1 — e di Comandante del Corpo di
Polizia Locale e responsabile della protezione civile, di cui alla vigente macrostruttura comunale, approvata
con deliberazione di G.C. n. 29 del 19/0172018, per la durata di anni uno, con decorrenza dall’ 8 luglio 2020,
eventualmente prorogabile fino a tre anni e, comunque, non oltre la scadenza del mandato del Sindaco, con la
sottoscrizione per accettazione dell’incarico in parola, fatta salva, in ogni caso, la risoluzione anticipata del
rapporto per giusta causa o il venir meno delle condizioni che hanno determinato I’affidamento dell’incarico o
la nomina del Dirigente a tempo indeterminato.

2) Prendere atto che il dott. Aloia Cosimo, dipendente a tempo indeterminato Cat. Giuridica di accesso D del
Comune di Bari, dalla stessa data dell’8 luglio 2020 dovra essere collocato in aspeftativa senza assegni dal
posto ricoperto, per I"assunzione dell’incarico dirigenziale e per la durata dello stesso.

3) Riservarsi con apposito atto di assegnare in via urgente e prioritaria gli obiettivi.

4) Dare atto che:

- il conferimento dell’incarico di Dirigente/Comandante dell’Area 1 — Corpo di Polizia Locale comporta
Pattribuzione e I’esercizio di tutte le competenze, le funzioni, i poteri e le responsabilita dirigenziali previsti
dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, dallo Statuto comunale, dal vigente Regolamento Generale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di G.C. n. 17 del 28/01/2016 e da altri
Regolamenti comunali vigenti, nonché delle funzioni e dei poteri propri previsti dalla legislazione nazionale e
regionale nonché dal Regolamento comunale del Servizio di Polizia locale per la figura del Comandante del
Corpodi P.L,;

- il trattamento economico fondamentale e accessorio & equivalente a quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali e decentrati del personale con qualifica dirigenziale degli Enti Locali e di cui al contratto
individuale di lavoro di diritto pubblico a tempo pieno e determinato stipulato tra il Segretario Generale e il
prefato professionista;

- laindennita di posizione sara determinata come da Sistema di Misurazione e valutazione approvato dall’Ente;
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il Dirigente di cui sopra ¢ Responsabile dei trattamenti dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui al
D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento UE 2016/679, relativamente
alle funzioni e attivita svolte presso la direzione di specifica attribuzione;

¢ stata acquisita I'autocertificazione relativa all’assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 39/2013.

5) Diindicare I'ing. Vincenzo Balducci quale dirigente incaricato di sostituire il nominato dott. Aloia Cosimo nei
casi di assenza o impedimento.

6) Nominare, inoltre, il Dirigente destinatario del presente decreto quale Datore di lavoro, ai sensi e per gli effetti
e con le competenze individuate dal D.Lgs. n. 81/2008 per I'Area 1 di competenza.

7) 1l presente Decreto si intende perfezionato a tutti gli effetti con la sua accettazione da parte del dott. Aloia
Cosimo, cui sara notificato nei modi e forme di legge.

8) Trasmettere copia del presente Decreto agli Assessori comunali, al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali,
al Presidente dell’OIV, al Presidente R.S.U., ai Rappresentanti delle 0O.SS. C.GIL, CILS.L, UIL. e
C.S.A., al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, nonché al Servizio Risorse Umane.

IL SINDACO
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