COMUNE DI MOLFETTA
Citta Metropolitana di BARI

Relazione illustrativa
al contratto collettivo integrativo decentrato

" economico Anno 2020 - Area Dirigenza
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165
del 2001)



1.1-  Modulo 1- llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti delia legge

Data di sottoscrizione

15/12/2020

Pericdo temporale di vigenza

Anno 2020

Composiziona
della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruoii/quaﬁﬂche ricoperti):
Presidente: Segretario Generale dott.ssa Irene di Mauro

Componenti: doti.ssa Irene di Mauro - Dirigente a.i. del Settore Servizi
Finanziari e Istituzionali

Qrganizzazioni sindacali ammesse alla cantrattazione {elenco sigle):
CGIL=FP; CISL = FP; UIL=FPL;
Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle):

CGIL—FP; CISL— FP; UIL— FPL;

Soggetti destinatari

Personale dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

1 - Utilizzo risorse decentrate anno 2020
2 - Retribuzione di posizione

3 — Retribuzione di risuftato

Intervento
| dell’Crgano di
controllo interno.

Allegazione della
Cartificazione
dell’Organo di
controlle interno
alla Relazione
ittustrativa.

E stata acquisita Ia certificazione dell’Crgana di controllo interno?

Si, in data _in corso di acquisizione

Nel caso 'Crgano di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.

L'Organo di controllo interno ha/non ha effettuato aleun rilievo.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzicne del divieto
di erogazione della
retribuzicne
accesscria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/20097?

Si con deliberazione di G.C. n. 80 del 22/04/2020.

E stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e lintegritd previsto dall'art. 11,
comma 2 del d.lgs. 150/2009?

Si con deliberazione di G.C. n. 6del 22/01/2020 come Sezione al Piano Anticorruzione

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 delfart. 11 del d.Igs.
150/20097?

Si. 'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione
della performance, attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale delle
informazioni elencate al comma 8 dell’art.11 del D.Lgs. 150,/2009

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi dell'articolo 14,
comma 6. del d.igs. n. 150/20097?

Si procedera nei termini di cui allart. 10 co. 1 Lett. B del D.lgs. 150/2009
conformemente alle indicazioni fornite dalla ex CIVIT con del. N. 6 del 07/03/2012
come aggiornata in data 04/07/2016




1.2 - Modulo 2 flustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) Ilustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Per la parte normativa 2017-2019

Vedasi accordo decentrato sottoscritto in data 29/12/2017

Per la parte economica anno 2020

il Contratto Integrativo di riferimento prevede che per 'anno 2020 il fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e della produttivita della Dirigenza quantificato in € 238.537,73 sia utilizzato come segue

a. Retribuzione di Posizione ai Dirigenti £ 202.757,07
b. Retribuzione di risultato Dirigenti 3 35.780,66

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dellanno 2020 vengono erogate sulla base di quanto stabilito
agli artt. 8 e 9 nel CCDI 2017-2019 sottoscritto in data 29/12/2017.

Effetti abrogativi impliciti

Effetti abrogativi previsti dall’art, 2 del CCDI illustrato al precedente punto a).

¢) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Il sistema di misurazione e valutazione della performance in essere nel comune di Molfetta & un sistema
integrato, ovvero le linee programmatiche di mandato declinate in obiettivi strategici e questi, in obietiivi ed in
attivita annuali o pluriennali inseriti nei documenti annuali e pluriennali all'interno dei documenti di
programmazione annuale dell’Ente (Bilancio, DUP, PEG, Piano delle Performance). | criteri di valutazione della
retribuzione di posizione e risuitato sono quelli risultanti dal vigente sistema di misurazione e valutazione dei
dirigenti approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 259 del 23/12/2015, in coerenza con le
disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo Iil del D.Lgs. n. 150/20089, i cui principi
sono stati recepiti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in data 28/01/2016.e dal
presente CCDIL.

d) Nlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivite delle progressioni
economiche

Parte non pertinente allo specifico accordo.

e} altre informazioni eventualmente ritenute utili

Si riconosce che, in conformita a quanto riportato nella deliberazione di G.C. n. 234 del 4/12/2020, di
costituzione del Fondo accessorio della Dirigenza anno 2020, per la Parte variabile, l'inserimento nel
Fondo risorse decentrate per I‘anno 2020 della somma di € 187.628,71 quali risorse aggiuntive ex art. 26,
comma 3, del CCNL 23/12/1999, nell’identico importo stanziato nell’anno 2016 (tetto preso a riferimanto
per i limiti indicati dall'art. 23, comma 2, det d. igs. n. 75/2017), tali risorse sono correlate alla esigenza
continuativa dei nuovi servizi e attivitd conseguenti ai processi di trasferimento delle funzioni da altri Enti
(Regioni, Stato ecc..), a disposizioni normative 0 a seguito di obiettivi strategici dell'Ente, nonché ai
processi di riorganizzazione realizzati per 'accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi
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esistenti, a fronte di una riduzione dell’organico dirigenziale presente nell’Ente, comportando
conseguentemente un aumento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza rispetto
allo standard preesistente e tenuto conto, altresi, che per I'anno 2020 vengono confermate tutte le nuove
attivita/servizi e i processi di riorganizzazione gia esistenti ed elencati nella deliberazione di G.C. n. 138 del
19/05/2016, che, pertanto, i configurano quali incrementi stabili dei servizi e delle competenze delle
funzioni dirigenziali.

Il costante stanziamento, in modo continuativo, della somma di € 187.628,71 & da ritenersi, per le
motivazioni di cui sopra, confermata anche per gli anni precedenti ed in particolare dall’anno 2010
alllanno 2016, i cui Fondi accessori sono stati oggetto di contrattazione con la delegazione trattante di
parte sindacale, di cui al verbale n. 1 del 17/07/2017, e per gli anni successivi a tutt’oggi.

Molfetta, 16 dicembre 2020
IL DIRIGENTE A.l. DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI

DI MAURQ dott.ssa lrene



