COMUNE DI MOLFETTA
Citta Metropolitana di BARI

Relazione Tecnico — Finanziaria
al contratto collettivo integrativo decentrato
economico Anno 2020

per I’Area della Dirigenza

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE Il: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

li fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020 & stato costituito con determinazione dirigenziale
del Settore Servizi Finanziari e Istituzionali n. gen. 1356 e Settoriale n. 159 del 20/11/2020 per un
totale di Euro 238.537,73, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti, come di
seguito specificato:

Composizione fondo Importo

Risorse stabili 233.255,99

Risarse variabili 5.281,74
| TOTALE 238.537,73

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo anno 2020 ammontano a € 233.255,99 e sono
cosi determinate:

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell'art. 26, comma 1, lettera a} del CCNL 23/12/1999 le risorse, aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita, determinate nellanno 1998, secondo la previgente disciplina contrattuale,
vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche
per gli anni successivi.

J Descrizione Importio

Valore economico della retribuzione indennita di posizione e risultato anno 1998 124.014,73 |

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
Incrementi CCNL 98-01 — Art. 26 c. 1 lettera d 5.501,81 !
Incrementi CCNL 2002-05 — Art. 23c.1e 3 10.158,96
Incrementi CCNL 2004-05 - Art. 4c. 1e 4 10.058,57
Incrementi CCNL 2006-09 — Art. 16¢c. 1e 4 15.021,15
Incrementi CCNL 2008-09 — Art.5c. 1e 4 7.281,87
TOTALE 48.022,76 |

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

RIA ed assegni ad personam cessati - (art. 26, c. 1, lettera g) CCNL 23/12/1999 13.633,00

Riorganizzazione nuovi servizi (Art. 26 ¢, 3 CCNL 23/12/1999) 187.628,71




[TOTALE
|

201.261,71

Le risorse che costituiscono ormai la parte stabile del fondo ammontano a € 373.299,21 e sono determinate

come sopra.

Sezione li - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2020 senza avere caratteristica di certezza per gli

nni successivi, ammontano a € 5.281,74, gia inserite nel fondo del bilancio 2020, sono cosi determinate:

anni SUCCESSIVE,

Descrizione importo
Incremento art. 26 ¢. 2 CCNL 23/12/1999 5.281,74
TOTALE SEZIONE I} 5.281,74 |

Sezicne Il - Decurtazioni del Fondo per la parte fissa
Descrizione importo
Art. 1c. 3 lettera e) del CCNL 12/02/2002 16.784,85
Art. 1 c. 236 Legge 208/2015 3.989,51
Art. 9 ¢. 2bis D.L. 78/2010 115.268,86
| TOTALE SEZIONEII 140.043,22
Decurtazioni del Fondo per la parte variabile
Non vi sono decurtazioni.
Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) FONDO TENDENZIALE Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 373.299,21
Risorse variabili 5.281,74
TOTALE FONDO TENDENZIALE 378.580,95

B} DECURTAZION! FONDQ TENDENZIALE
Art. 1 c. 3 lettera e) del CCNL 12/02/2002 16.784,85
Art. 1 c. 236 Legge 208/2015 3.989,51
Art. 9 c, 2bis D.L. 78/2010 119.268,86
TOTALE DECURTAZION! 140.043,22

C) FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 233.255,99
Risorse variabili 5.281,74 |
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 238.537,73




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 202.757,07
TOTALE 202.757,07

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione ' Importo
Retribuzione di risultato 35.780,65
TOTALE 35.780,66

Sezione Il — Destinazione ancora da regolare

Parte non pertinente alio specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

| Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 233.255,99
Risorse variabili 5.281,74
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 238.537,73 |

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a} Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi naturg
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano ad € 233.255,99, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
per le retribuzioni di posizione ammontano ad € 202.757,07 e risultano finanziate con le risorse stabili.

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla retribuzione di risultato avviene con i criteri del vigente sistema di
misurazione e valutazione dei dirigenti approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 259 del
23/12/2015, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo 11l del



D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi scne stati recepiti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi in data 28/01/2016 e dal presente CCDI.

Modulo lli - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato deil’anno precedente.

Tabella 1 — Costituzione del fondo

!_' COSTITUZIONE FONDO ANNO 2020
AREA DIRIGENZA
RISORSE PER IL FINANZIAMENTO FONDO | ANNO 2019 ANNOQ 2020

Art.26,co.1 lett. a) valore economico della retribuzione indennita di 124.014,73 124.014,73 g
CCNL 23/12/99 posizione e risultato anno 1998
Art.256,co.1 lett.d) 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 5.501,81 5.501,81
CCNL 23/12/99
Art.26,co.1 lett. g) Ria e Mat.ec.Dirigenti cessati dall’1.01.1998 13.633,00 13.633,00
CCNL 23/12/99
Art.26, co.2 1,2% monte salari dirigenza anno 1997 5.281,74 5.281,74
CCNL 23/12/99
Art.26, co.3 Nuovi servizi 187.628,71 187.628,71
CCNL 23/12/99
Art.1, co. 3 Riduzione fondo € 3.356,97*o0gni unita -16.784,85 -16.784,85
CCNL 12/02/02
Art. 23 -co.1 Aumento € 520 retr.Posizione 2.600,00 2.600,00
CCNL 22/02/06 |

| Art. 23-co.3 Aumento 1,66% monte salari anno 2001 Pos. e retr. 7.558,96 7.558,96
CCNL 22/02/06
Art. 4, co.2 £ 1.144 incremento retribuzione posti non coperti 5.720 5720
CCNL 14/05/07
Art. 4, co.4 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 a valere 4.338,57 4.338,97
CCNL 14/05/07 dal 2006
Art. 16, co.1 € 478,40 retribuzione posizione 2.392,00 2.392,00
CCNL 22/02/10
Art. 16, co.4 1,78% monte salari dirigenza anno 2005 per anno 12.629,15 12.629,15
CCNL 22/02/10 2008
Art. 5, co.l € 611,00 annui lordi dail’anno 2009 per incremento 3.055,00 3.055,00
CCNL 3/08/10 retribuzione posizione
Art. 5, cod 0,73% monte salari dirigenza anno 2007 destinato 4.226,87 4.226,87
CCNL 3/08/10 al finanziamento del risultato

|

TOTALE FONDO DISPONIBILE (A) 361.796,10 361.796,10
DECURTAZIONE PER RICONDUZIONE AL LIMITE 2010 (B) -3.889,51 -3.989,51
DECURTAZIONE ART. 9, COMMA 2/BISD.L. 78/2010 © -19.268,86 -115.268,86
TOTALE FONDO DOPO DECURTAZIONE (D) = A-[B+C) 238.537,73 238.537,73

A



Tabella 2 — Schama riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2020 e confronto con il corrispondente fondo
certificato 2016.

DESCRIZIONE Anno 2016 Anno 2020

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 202.757,07 202.757,07

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

| RETRIBUZIONE DI RISULTATO 35.780,66 35.780,66
TOTALE 238.537,73 238.537,73

Modulo IV - Compatibilitad economico- finanziaria e modalité di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti dello contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

I sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione € strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

Sezione ll - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitq economico-finanziaric
delll Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risuita rispettato

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2019 risulta che & stato rispettato il iimite di spesa del relativo Fondo
per le risorse decentrate.

Sezione I - Verifica delle disponibilita finanziarie del Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

I fondo trova copertura sugli appositi capitoli del bilancio pluriennale 2019/2021 nel modo seguente:
- nel capitolo n. 10785 gestione competenza per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e risultato;

- nel capitolo n. 10786 gestiane competenza per gli oneri riflessi;
- nel capitolo n. 10043 gestione competenza perirap;

Molfetta, 16 dicembre 2020.

IL DIRIGENTE A.J. DEL SETTORE SERVIZI FINANZIAR! E ISTITUZIONALI

Di MA URO dott. ssau




