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Comune di Molfetta
Citta Metropolitana di Bari

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DFELLA PERFORMANCE (O.L.V) Al SENSI
DELL’ART. 14 DEL DLGS N. 150/2009 - TRIENNIO 2020/2023

VISTA Ia legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procsdimento amministrative ¢ di diritto
di aceesso ai documentt amministrative’,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legisiative ¢ regolamentari in materia di documentagione amministratiod”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codize in materia di protezione dei dati personali”
e smi;

VISTO il decteto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuasione dells legoe 4 marzo 2009, n. 15, in
maderia di ottimizzazione della produttivita del lavero pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazion?” e,
in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
detle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica dells Presidensa dol Consiglio dei Ministri in materia di misuragione ¢
valutazione della performance delle pabbliche amministrazion e, in particolare, Particolo 6, secondo il quale i
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione
tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016,
istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, come modificato dai
successivi decreti datad 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017;

CONSIDERATA la scadenza dell’OlV, a seguito del compiersi del triennio previsto per il 31 luglio
2020, '

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-4és dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, come modificato dali’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n, 74, il
predetto Organismo ¢ costituito, di nottma, in forma collegiale con tre componenti;

VISTA la propria determinazione n.g, 835 del 3/08/2020 ad ogpetto: “Approvazione dello schema di
avviso pubblico per la nomina di n. 3 componenti dellorganismo indipendente di wvalutazione della
petformance di questo ente, pet il triennio 2020/2023.”,

RENDE NOTO

Questa amministrazione deve procedere alla individuazione dei componenti I'Organismo Indipendente di
Valutazione pet il Triennio 2020/2023.

L°OLV ¢ composto da tre componenti esterni al’Amministrazione, scelti in mareria tale da garantire
Pequilibrio di genete.

Articolo 1
Manifestazione di interesse. per la nomina delPorganismo indipendente di valutazione della
petformance (0.i.v) ai sensi dell’art. 14 de dlgs n. 150/2009 — triennio 2020/2023

T indetta una procedura selettiva pubblica per Iacquisizione di manifestazioni di interesse pet la nomina
dell'Otganismo indipendente di valutazione della performasnce (OIV) del COMUNE DI MOLFETTA.

L'incatico di componente del’OTV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso,
aved durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dellincarico, previa
proceduta selettiva pubblica e fermo restando Pobbligo per i componenti di procedere tempestivamente al

]



rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1,
lettera ¢} del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016.

Al sensi dellarticolo 7, comma 2, del decteto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016, Pincatico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di
cui all'articolo 2 del citato decteto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo
delliscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso

1 corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per Pesecuzione dellincarico di cui al presente avviso &
pari a euro 7.500,00, comprensivi di oneri fiscali e conttibuti. Non & previsto alcun timborso per spese di
viaggio, di vitto e di alloggio.

Articolo 3
Requisiti per la pattecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 2 dicembte 2016, possono partecipare afla selezione di cui al ptesente avviso
coloto che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nelPElenco
nazionale degli OIV istiruito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del dlgs. n. 150 del
2009, tra { dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che tivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovveto che abbiano rapporti continuativi di
collabotazione o di consulenza con le predette otganizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Oltre ai requisiti gia previsti i candidat dovranno, altresi, dichiarare di non trovarsi neile condizioni:
al sensi dell’articolo 14, comma 8, del Dlgs n. 150/2009, i componenti dell’Oiv , non possono essete
nominati tra i soggetti che:

1. Rivestano incatichi pubblici elettivi;

2. Rivestano cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

3. Abbiano rapporti continuativi di collabotazione o di consulenza con le predette otganizzazioni di cui

al punto 2) e di non aver rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la designazione;
1l componente del’OIV non pud essere, altresi, nominato tra i soggetti che:

a) Siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati ptevisti dal Capo 1 del
titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) Abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il Comune di
Molfetta, nel triennio precedente la nomina;

c) Stano tesponsabili della prevenzione della corruzione presso lamministrazione comunale di Molfetta;

d) Si trovino, nei confronti del Comune di Molfetta, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado;

e) Abbiano ripottato una sanzione disciplinate supetiore alla censura quali dipendenti pubblici;

f) Siano Magistrati o Avvocati dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o
distrettuale in coi opera il Comune;

g) Abbiano in corso contenziosi con FEnte;

h) Abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il terzo grado con il
Segretario e i Dirigend in servizio nel Comune di Molfetta, con lorgano di indirizzo politico —
amministrativo o con il Collegio dei Revisori dei Contiy

) Siano stati rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del mandato;

j) Siano Revisore dei Conti presso il Comune di Molfetta e suoi enti dipendenti e/o controllati;

k) Incorrano nelle condizioni di incompatibilitd e ineleggibiliti previste per i Revisori dei Conti dalPart. 236
del Dlgs n. 267/2000;

I) Incorrono nelle condizioni di ineleggibilita ¢ inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013



L’assenza delle situazioni ostative alla nomina indicate nel ptesente articolo deve essere oggetto di una
formale dichiarazione del candidato tesa nelle forme previste dal DPR n. 445/2000.

Atticolo 5 ,
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fetmi testando i divieti di nomina previsti di cui al precedente atticolo 4, non possono ricoptire lincatico
coloto che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilits o conflitto di interessi di cui alla
Leggen. 190/2012, al D Igs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge ¢ discipline i settore. :

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere Pincatico di OIV i candidati devono tispettare i limiti telativi allappattenenza a pit di un
OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione

del 2 dicembte 2016. 1l rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R..
445/2000, da rilasciarsi prima della homina di cui al successivo art. 7 del citato decreto,

Articolo 7
Modalith di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in catta semplice secondo lo' schema allegato e corredats dalla
seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la proptia tesponsabiliti ¢

consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'att. 76 del decreto del
Ptesidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

carricibum witae in formato europeo, debitamente sottoscritto, tecante
trattamento dei dati in esso contenutiz

— relazione di accompagnamento al ewrislum vitze dalla quale si evincano lesperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal DM. 2 dicembre 2016
(misutazione e valutazione della performance otganizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di -
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio /) ed eventuali incarichi svold presso OTV/ NIV;

~ copia fotostatica di documento di identitd in corso di validith; o

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietd, da rendersi ai sensi del decreto del’
Presidente della Repubblica 28 dicembse 2000, n, 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e 5.

le clausole di autorizzazione al

La domanda di pattecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata entro le

ore 23,59 del 24 settembre 2020, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio,

allinditizzo: profocolla@gert.comune.molfpttabait indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini

della nomina dell’Otganismo indipendente di valutazione della performance presso Comune di
Molfetta triennio 2020/2023%,

In tal caso fard fede la data ¢ Pota in cui il messaggio di posta elettronica certificata tecante la domanda di
candidatura e della  documentazione allegata & stato consegnato nella casella di destinazione -
Protovollo@esrt.comune. pmoffetta bagi come tisultante dalla ticevuta di consegna del certificatore.

L’Amministrazione rion assume alcuna tesponsabilitd nel
oltre il termine stabilito
maggiore.

Non saranno censiderate valide le domande di pattecipazione ptive dei requisiti previsti dal presente
avviso.

Il presente Avviso non vincola in aleun modo "Am
giudizio, pud anche decidere di non procedere all
candidati sia stato valutato idoneo allincarico.

L'inoltro defla domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel ptesente Avviso.

Al sensi del Dlgs n, 196/2003 e s.m.d, i dati forniti dagli interessati sono raccolti presso UOC Risosse
Umane per le sole finalitd connesse allespletamento della presente procedura di selezione e,
allincarico conferito, sono trattati per le finalith inerenti Ia gestione del rappotto insta
mediante supporto sia cartaceo che informatico.

Il Comune di Molfetta si tisetva la facolty di
parte il presente avviso per piustificati motivi.

caso di ritardate comunicazione delle domande
pet cause non-imputabili a colpa del’ Amministrazione stessa o a eventi di forza

ministrazione comunale che, 2 proptio insindacabile
atfidamento dell’incarico nel caso in cui nessuno dej

successivamente
urato con IEnte

prorogare, sospendere, revocate o modificate, in tutto o in



Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle norme contenute nel
Regolamento per la Costituzione e la disciplina delle attivitd del’Otganismo Indipendente di Valutazione
(0.i.v), approvato con delibetazione commissariale n. 99/2017, successivamente modificato con D.CS. n. 137
del 09/05/2017 e alle norme legislative e contrattuali nazionali.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidatuie

Al sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 2 dicembre 2016 “/ componenti degii OIV possono essere nominati solo tra
i roggetst iseritti nell Blenco nagionale da almeno sei mesi”.

Le domande dei candidati saranno esaminate per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel
presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze con rifetrimento al seguenti ambiti:

Area delle conoscenze, costituita dalia formazione del candidato nella quale confluisce la valutazione del
petcorso di studi e di specializzazione;

Atea delle esperienze costituita dal percorso professionale, accertando in particolare che il candidato
garantisca il possesso di una elevata professionaliti nei campi del management, della pianificazione e controllo
di gestione, e della misurazione e valutazione della performance e dell’organizzazione della struttura e del
personali;

Area delle capacita o competenze specifiche, da intendersi come complesso delle caratteristiche
personal, intellettuali, manageriali, relazioni, quali la capacita di individuazione e soluzione dei problemi, la
capaciti di comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi di inhovazione idonee a rilevare
Pattitudine e del candidato ad inserirsi in una struttura nuova (oiv) destinata a diventare centrale nel processo
di un reale cambiamento dell’Amministrazione, che il candidato assicuri un rappotto orientzto sulla
metodologia della misurazione e valutazione dei risultati e sui processi di innovazione.

La scelta previa valutazione delle domande petvenute, sara effettuata dal Sindaco, a proprio insindacabile
giudizio, il quale potra procedere ad eventuale colloquio.

In esito alla selezione di cui al presente Avviso, non si procederd alla formazione di alcuna graduatotia,
bensi di un elenco dal quale PAmministrazione comunale potra attingere in caso di sostituzioni nel cotso del
triennio, previa verifica del mantenimento dei requisiti di cui all’atticolo 3) del presente avviso.

La scelta dei componenti del’OTV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibric di genere. Eventuali
deroghe dovranno essere motivate.

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti dall’articolo
2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016 per
Pisctizione al suindicato Flenco nazionale.

La Commissione, ove lo riterrd pitt opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali basare le
valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento
dell'incarico.

Articolo 9
Nomina, durata del Mandato

Al sensi dell’ast. 14, comma 3, del Digs a. 150/2009, I'OIV ¢ nominato dal Sindaco di questa
Amministrazione comunale, atiraverso la valutazione del curricula presentati dai candidati iscritti nell’Elenco
istituito, ai sensi dellart. 6, commi 3 e 4 del DPR n. 105/2016, con D.M. del 2/12/2016 e collocad da}
Dipattimento nelle rispettive fasce professionali 1, 2 o 3, ai sensi dell’art, 5 del detto D.M..

D’incarico di Presidente dovra essere affidato esclusivamente a soggetto iscritto nelle fasce professionali 2
e 3 del D.M. 2/12/2016, in quanto il Comune di Molfetta rientra nelle previsioni di cui all’art. 7, comma 6,
lett. b) dello stesso decreto.

[ candidati dovranno espressamente dichiarare Iiscrizione al summenzionato Elenco e la fascia di
collocazione.

I’OLV dura in carica tre anni a decotrere dalla data del provvedimento di nomina e , comunque, fino alla
nomina del nuovo Organismo.

Il provvedimento di nomina, i curticulum del componenti 'OIV ed i compensi attribuiti saranno
pubblicati sul sito istituzionale.

Ove si proceda a sostituzione di un singolo componente, la durata dell’incasico del neo componente &
limitata al tempo residuo sino alla scadenza del termine triennale, calcolato a decorrere dalla nomina
dell'intero Organismo.



Con 1 componenti 'OIV non si determina instaurarsi di alcun rapporto di lavoro subordinato o di
pubblico impiego.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Il trattamento di dati personali saranno trattati nel rispetto dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 e smi.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, ¢ la dott.ssa Irene Di Mautro, Segretario Generale e Dirigente del Settore Servizi
Finanziari e Istituzionali del Comune di Molfetta.

Eventuali informazioni afferenti il presente Avviso, potranno essere richieste direttamente al Segretario
Generale Dirigente Settore tel. 080.995.63.34.

Articolo 12
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance
del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale del
Comune di Molfetta — www.comune.molfetta.ba.it .

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti fornit
nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il aumicuium professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Molfetta, 24 agosto 2020

Il Dirigente Settore Servizi Finanziari e Istituzionali
Dott.ssa Irene IDi Mauro
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